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O MOTYWACH WYBORU ZAWODU NAUCZYCIELA
EDUKAC]I WCZESNOSZKOLNE] - DONIESIENIE Z BADAN

Streszczenie: Celem prezentowanego tekstu byto przedstawienie motywéw wyboru zawodu
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej. Badania oparto na strategiach jako$ciowych, pozwala-
jacych na przedstawienie rzeczywistosci zawodowej nauczycielek z ich perspektywy. Przepro-
wadzono 14 wywiadéw swobodnych z elementami narracji. Analiza i interpretacja wypowiedzi
nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej pozwolita na wyréznienie dwdch gléwnych grupy
motywow wyboru zawodu: wewnetrzne i zewnetrze. Do motywdw wewnetrznych zaliczono:
marzenia z dziecinstwa, powolanie — cheé pracy z dzie¢mi oraz twdrczy charakter pracy,
natomiast do motywow zewnetrznych: tradycje rodzinng, wzor nauczyciela, niepowodzenie
w innych zawodach oraz warunki pracy. Marzenia z dziecinstwa o wykonywaniu zawodu
nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej uznano za wyrézniajacy motyw tej grupy zawodowej.

Stowa kluczowe: motywy wyboru zawodu, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, dziecigce
marzenia

WPROWADZENIE

Specyfika zawodu nauczyciela - jak rdwniez on sam - czgsto stanowig przedmiot
badan naukowych. Zawdd nauczyciela sytuuje si¢ w wielu obszarach dzialan, przez
co prowadzenie badan jest do$¢ trudne — zawsze towarzysza im wszechobecne
konteksty, zaréwno spoleczne, ekonomiczne, polityczne, jak i technologiczne. Na
przestrzeni ostatnich lat badania dotyczace motywacji wyboru zawodu nauczyciela
byty prowadzone przez wielu badaczy, w tym przez Wande Drozke (1997), Anne
Witkomirska (2002), Agnieszke Prokopczuk (2012), Jolante Szempruch (2013) czy
Grazyne Kosibe i wspotpracownikéw (2014). Wanda Drézka (1997) dokonujac analiz
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pamietnikéw mlodych nauczycieli, wyrdznita nastepujace motywy wyboru zawodu
nauczyciela: zamilowanie — powotlanie, motywy ideowe, koniecznos¢ i przypadek.
Anna Wilkomirska (2002) wskazywala na: powotanie, marzenia o wykonywaniu
zawodu nauczyciela oraz na potrzebe pracy z dzie¢mi jako najwazniejsze motywy
wyboru zawodu nauczyciela w badanej grupie. Z wynikami jej badan koresponduja
dane uzyskane przez Grazyne Kosibe, Eligiusza Madejskiego i Janusza Jaworskie-
go (2014). W ich badaniach najwazniejszymi motywami okazaly si¢ te okreslane
przez badaczy jako pozytywne, a naleza do nich szczegdtowe motywy, takie jak:
che¢ pracy z dzie¢mi i mlodziezg, przeswiadczenie o atrakcyjnosci lub spotecznej
przydatnosci przyszlej pracy, zainteresowania cztowiekiem jako przedmiotem stu-
diéw, che¢ poprawy poziomu edukacji w spoleczenstwie. Ponadto wyrédznili oni
réwniez grupe motywéw negatywnych (fatwos$¢ w znalezieniu pracy i przeswiad-
czenie o niewielkich szansach dostania si¢ na inne studia) oraz ambiwalentnych
(pozytywno-neutralne lub pozytywno-negatywne, a wérdd nich: zainteresowania
wlasne zwigzane ze studiowang dziedzing, tradycja rodzinna zwigzana z zawodem
nauczyciela). Powolanie i zamitowanie, che¢¢ do pracy z dzie¢mi s3 motywami,
ktére w przywotywanych badaniach znajdujg swoje potwierdzenie, powtarzaja sie.

Dla autorki niniejszego tekstu interesujace wydalo si¢ przyjrzenie sie motywom
wyboru zawodu nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej z ich wlasnej perspektywy.
Dlatego zaplanowano badania jako$ciowe z wywiadem swobodnym z elementami
narracji jako metodg badawczg, dzigki temu mozliwa stala sie eksploracja subiek-
tywnej wizji rzeczywistoéci zawodowej nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej,
skoncentrowana na zapoznaniu si¢ z ich perspektywa widzenia roli i znaczenia
tego zawodu, a w szczegolnosci spojrzenie na motywy wyboru zawodu.

BADANIA WLASNE

Celem prezentowanych badan i rozwazan byto poznanie motywéw wyboru zawodu
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej z perspektywy nauczycielek. Poznanie rze-
czywistosci z perspektywy badanego jest mozliwe poprzez przyjecie w badaniach
podejscia jakosciowego (Pilch, Bauman, 2001, s. 267-284). Analizy i interpretacje
uzyskanych danych opracowano zgodnie z zalozeniami paradygmatu interpre-
tatywnego, ktory umozliwia ,interpretowanie zdarzen w kategoriach znaczen,
jakie przypisuja im ludzie” (Denzin, Lincoln, 2000, s. 3). Paradygmat ten cechuje
réwniez swoista dynamika, ktérej nigdy nie mozna okresli¢ z gory, wzglednos¢
badanej rzeczywistosci spolecznej oraz intersubiektywno$¢ postrzeganej rzeczy-
wistos$ci i konstruowania jej w toku interakcji przez aktoréw (badacza i badanego)
(Urbaniak-Zajac, 2013, s. 44-45; Konecki, 2000, s. 19-23). Dla przyjetego para-
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dygmatu badawczego charakterystyczne s3: ,luzne wywiady, analiza przypadkéw
oraz obserwacja uczestniczaca” (Krzeminski, 1986, s. 92), dlatego jako metode
badawcza zaplanowano wywiad swobodny z elementami narracji. Ten rodzaj
wywiadu pozwala badaczowi na duza swobode w aranzowaniu i formulowaniu
pytan. Ma on charakter rozmowy kierowanej, w ktérej prowadzenie jest uznane
i zaakceptowane przez obie strony. W wywiadzie tym badacz wskazuje jedynie
ogolny kierunek rozmowy, zwracajac duza uwage na poruszane przez badanego
nowe watki danego tematu (Kostera, 2003, s. 121-122; Kos, 2013, s. 91-98), rola
badacza za$ jest zadawac takie pytania, ktdre sktonig informatora do podzielenia
sie z nim posiadang wiedzg (Babbie, 2004, s. 326-327).

Osobami badanymi bylo 14 nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej, z ktérymi
przeprowadzono wywiady indywidualnie; wypowiedzi byly nagrywane na dyk-
tafon. Zaréwno specyfika badanej grupy spotecznej, jak i przyjety paradygmat
sugeruje nieprobabilistyczny dobér oséb badanych z zastosowaniem metody kuli
$nieznej. Procedura ta stosowana jest, gdy dostep do populacji interesujacej badacza
jest utrudniony badz ograniczony. W metodzie kuli $nieznej badacz zbiera dane
o kilku czlonkach badanej grupy, do ktérych mial dostep, a nastepnie prosi te
osoby o udostepnienie kontaktu do znanych im 0s6b zaliczajacych si¢ do badanej
populacji (Babbie, 2004, s. 205). Wywiady prowadzono do osiggniecia tzw. punktu
nasycenia, czyli do momentu, kiedy kolejne badanie nie dostarcza juz nowej wiedzy
o przedmiocie badan. Aby uzyskac jak najwiecej informacji od badanych, zadbano
o ich komfort i poczucie bezpieczenstwa; implikowalo to wybér klasy szkolnej
kazdej z nauczycielek szkoly jako miejsca do przeprowadzania. Pozwolilo to na
wprowadzenie od samego poczatku asymetrycznej relacji: to nauczycielki byly na
znanym sobie terenie, a badaczka byla ,,gosciem”. W odniesieniu do wszystkich
wywiadéw dokonano ich dostownej i prostej transkrypcji, w zapisie stosowano znaki
interpunkcyjne (zastosowano interpunkcje zgodna z gramatyka jezyka polskiego),
a takze kodowano niewerbalne zachowania (np. §miech, dluzsze zastanowienia,
przerwy w wypowiedzi) (za: Urbaniak-Zajac, 2016, s. 87). Kolejnym krokiem bylo
poddanie uzyskanego materialu empirycznego analizom i interpretacjom zgodnie
z przyjetym paradygmatem badawczym (Urbaniak-Zajac, 2016, s. 87-98).

WYNIKI BADAN WLASNYCH - MOTYWY WYBORU ZAWODU
NAUCZYCIELEK EDUKAC]I WCZESNOSZKOLNE]

Pytanie o motywy wyboru zawodu mialo charakter otwarty, nakreslajac jej temat,
najczesciej brzmialo ono nastepujaco: ,,Czy moze Pani opowiedzie¢, jak to sie
stalo, ze zaczela Pani prace w zawodzie nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej?”.
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Szeroko postawione pytanie daje odpowiadajacemu mozliwo$¢ wyboru, co chce
przekazac i w jaki sposéb przedstawi¢ swoja historie.

Nauczycielki chetnie i entuzjastycznie odpowiadaly na pytanie o motywy
wyboru zawodu. Na podstawie dokonanych analiz wywiadéw wyodrebniono dwie
kategorie motywow wyboru zawodu nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej: motywy
wewnetrzne oraz zewnetrzne, a w kazdej z nich szczegétowe podkategorie (tab. 1).

Tabela 1.
Motywy wyboru zawodu nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej

Motywy wewnetrzne Motywy zewnetrzne
» powolanie; « tradycja rodzinna;
» marzenie z dziecinstwa; o wzor nauczyciela;
« upodobanie w pracy z dzie¢mi « zrzadzenie losu, niepowodzenie w innych zawo-
o tworczy charakter pracy dach (studiach);
« warunki pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Motywacje wewnetrzne, ktdre mozna réwniez okresli¢ jako osobiste, stanowity
najczestsze motywy wyboru zawodu wérod badanych nauczycielek. Motywacja
wewnetrzna, zgodnie z teorig samookresdlenia opracowang przez Edwarda Deciego
w 1975 roku i nastepnie rozwijang przy wspoétpracy z Richardem Ryanem, jest
ujmowana jako wrodzona sktonno$¢ do szukania nowosci i wyzwan, rozwijania
oraz doskonalenia wlasnych zdolnosci, eksperymentowania i uczenia si¢ (Ryan,
Deci, 2000, s. 70). Waldemar Koztowski zas§ motywacje wewnetrzng okresla jako
»site”, ktdra sklania do osiggniecia wartosci ,samych w sobie” oraz pobudza do
dzialania ,samego w sobie”. Motywacja ta moze przejawiac si¢ jako zaintereso-
wanie lub zamilowanie do czego$ (Kozlowski, 2009, s. 15). Kategorie szczegétowe
wpisujace si¢ w motywacje wewnetrzne beda zatem wynikaly czesto z wrodzonych
dyspozycji i preferencji okreslonych aktywnosci.

Pierwsza szczegdtowa kategoriag wyrdzniona w ramach motywéw osobistych
stanowi upodobanie do pracy z dzie¢mi. Doswiadczenia kontaktu z dzie¢mi z wtas-
nego okresu dziecinstwa i mtodosci, praca w charakterze opiekunki, przynaleznos¢
do organizacji mlodziezowych typu harcerstwo czy organizacji wyznaniowych
(np. salezjanie) wptywaly na budowanie obrazu siebie jako osoby z predyspozy-
cjami do pracy z dzie¢mi. Takie do§wiadczenia pozwalaly na dostrzeganie w sobie
zdolnosci, stopniowej integracji uzdolnien i zainteresowan oraz stanowily swego
rodzaju ,,okres wyboréw na prébe” (zob. Banka, 2005, s. 332), najczesciej utwier-
dzajac dang osobe w jej preorientacji zawodowej, a w konsekwencji prowadzac do
wyboru zawodu nauczyciela.
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No mysle, ze to takie bylo juz moze od dziecinstwa zdeterminowane. Poniewaz zawsze
podobata mi sie praca nauczyciela i jak wspominam jakies takie zabawy tematyczne
z dziecinstwa, bytam najstarszym dzieckiem w rodzinie i w ogéle wéréd kuzynostwa
no takze, bo to miano mialam najstarszej osoby, tak to wyszto z metryki, wiec zawsze
towarzyszyly nam takie zabawy jakie$ w dziecinstwie, szkola, misie, laleczki. No i ja
bytam wlaénie tg osobg, ktéra no chyba wykazywala od dziecinstwa takie predyspo-
zycje. Takze mysle, ze stad. (N5)

Dla wielu bylo to spelnienie marzen, urzeczywistnienie dziecinnych zabaw
i realizacja planéw z okresu mlodosci, stad pojawila si¢ kategoria powolanie —
realizacja marzen.

Od zawsze chciatam by¢ nauczycielem. Od matego dziecka, powiem. Moje zabawy
to byta zabawa w szkote. Zawsze bratam sobie, z bratem si¢ bawitam, bratam sobie
najlepsze lekcje, matematyke, jezyk polski, jemu zostawiatam WF, muzyke. (N6)
Tak szczerze méwigc, to ja od najmtodszych lat... Ja wtasnie od pierwszej klasy... Nic,
tylko chce by¢ nauczycielkg. (N11)

[...] takie dziecinne marzenie. (N11)

Zawsze wiedzialam, ze bede uczy¢. (N8)

Zaréwno kategorie powolanie, jak i upodobanie do pracy z dzie¢mi mozna
byloby odnies¢ do teorii rozwoju zawodowego. Pierwsze odniesienie dotyczy
psychodynamicznej teorii wyjasniajacej geneze zainteresowan i preferencji zawo-
dowych autorstwa Anny Roe. Roe (za: Bajcar i in., 2006, s. 98-107) zaklada, ze
kazdy czlowiek ma predyspozycje i uwarunkowania genetyczne do osobniczego
sposobu wydatkowania swojej energii psychicznej. Sposob ten nie podlega kontroli
czlowieka, natomiast wptywa na rozwoj zdolnosci i zainteresowan oraz na ksztal-
towanie si¢ potrzeb w okresie dziecinstwa. W duzym uproszczeniu doswiadczenia
z dziecinstwa, w tym wczesnodziecigce zabawy i pragnienie pracy w konkretnym
zawodzie, wraz z czynnikami genetycznymi, wplywaja na strukture potrzeb, a te
z kolei na wybory zawodu (Bajcar, Borkowska, Czerw, Gasiorowska, Nosal, 2006,
s. 103-105; Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 62-70).

Drugie wyjasnienie — zakotwiczenie motywow wyboru zawodu — mozna roz-
patrywac w odniesieniu do teorii rozwoju zawodowego Elego Ginzberga, Sola W.
Ginsburga, Sidneya Axelrada i Jona L. Hermy. Podstawowym zalozeniem teorii
Ginzberg i jego zespo! uczynil kierunek dojrzewania zawodowego: od fantazji do
coraz wiekszego realizmu. Badania prowadzone przez zespdt Ginzberga pokazaly,
ze rozwdj zawodowy dzieci, mlodziezy oraz mlodych dorostych mozna podzieli¢
na trzy okresy: wyboréw wyobrazeniowych, wyboréw na prébe oraz wyboréw
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realistycznych (za: Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 77-79). Okres wyboréw wyob-
razeniowych trwa od urodzenia do 10.-11. roku Zycia. Jest to okres, w ktérym
dominuje zabawa i wlasnie w tej aktywnosci dzieci realizuja swoje wyobrazenia
o pracy. W poczatkowym okresie do ok. 6. roku zycia dzieci czerpig wyltacznie
czysto funkcjonalng przyjemno$¢ z dziatan nasladujacych aktywnos¢ zawodows.
Wybierajac rodzaj zabawy, czy to czesanie lalek, fapanie zlodziei, czy ukladanie
klockéw, dzieci s3 motywowane wewnetrznie i biorg pod uwage wyltacznie atrak-
cyjnoé¢ danej czynnosci w konkretnej sytuacji zabawy. W pozniejszej fazie — od
6. do 11. roku zycia — dzieci przeorientowuja sie z wylacznie przyjemnosciowej
zabawy nasladowczej na prace i jej wybdr. Coraz wiecej do powiedzenia maja
dorosdli, wigc dzieci zaczynaja kierowac si¢ w wigkszym stopniu ich naciskami.
Niemniej jednak nadal nie biorg pod uwage podstawowych atrybutéw wyboru
zawodu, jakimi sg wlasne zdolnosci, wymagania otoczenia oraz orientacja czasowa.
Przykladem s3 wspomnienia jednej z nauczycielek, ktéra opisujac droge do
zawodu nauczyciela, przedstawila histori¢ swoich dzieciecych zabaw w szkofe.

O: my$my sie od malego bawily w szkole, stuchaj. Miaty§my super panig wychowaw-
czynie, znaczy super... Takie wywolala u nas emocje ta pani. I wiesz co? Przez to, ze
ona byta taka surowa, u niej byla zawsze dyscyplina, ona zawsze ta lekcje prowadzita
mimo tego, ze surowo, to bardzo ciekawie. I to byt kto$, kogo chcialysmy z Asig na-
sladowa¢. I po powrocie ze szkoly my$smy wsadzaly lalki i bawity$my sie w szkote.
Po prostu w drugiej klasie robity$my...

B: A ktora byla nauczycielkg? Czy na zmiane?

O: Nie, bytysmy obie nauczycielkami. Asia w jednym pokoju prowadzita lekcje, ja
w drugim. Pézniej zeSmy si¢ spotykatly w pokoju nauczycielskim, czyli w kuchni naszej.
Wymienialy$my sie do§wiadczeniami, dziennikami, zesmy sobie robily dzienniki jak
w prawdziwej szkole i zesmy szly do dalszej lekciji.

O: I dopoki mama nie wroécita z pracy, pyta si¢: czy odrobilyscie lekcje? — Nie. - Co
zescie robity? - Oj, mamo, no wszystko chcesz wiedzie¢. A my$my sie po prostu
bawity w szkole. I mama méwi: no nie, wy to bedziecie nauczycielkami. I bedac
juz w drugiej klasie i trzeciej podstawdwki, my$my nie widziaty dla siebie innego
zawodu, tylko bycie nauczycielka. I to ta pani wychowawczyni nasza, ta surowa,
a jedno... a z drugiej strony taka... taka ciepta tez, no wywolala to, ze do tej pory
jestem nauczycielka. 20 lat. (N12)

Okres wyboréw na probe trwa mniej wiecej od 11. do 17. roku zycia, a swoja
nazwe zawdzigcza niskiemu poziomowi zaangazowania w dokonywane wybory
i decyzje zawodowe. Przyczyng takiego niskiego zaangazowania wsrod mlodych
ludzi jest ich $wiadomo$¢ dokonujacych sie w nich samych zmian, rozwoju, ucze-
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nia si¢ i nabywania nowych umiejetnosci. Nie przywiazuja si¢ wiec do podjetych
decyzji, lecz zmieniaja je i dostosowuja si¢ do kolejnych zmian, bioragc pod uwage
kolejne kryteria wyboréw. Ta faza réwniez znajduje odzwierciedlenie w narracjach
nauczycielek, ktore przywolywaly swoje doswiadczenia rzutujace na pdzniejsze
decyzje co do wyboru zawodu nauczyciela. Byla to dzialalno$¢ w zinstytucjonali-
zowanych grupach dzieciecych i mlodziezowych, tj. grupach religijnych (salezjanie)
czy harcerstwie.

Mysle, ze juz od gimnazjum, a to pewnie dlatego tez, ze bytam w harcerstwie cale
zycie. I caly czas, ze tak powiem, a to bylam zastepowa, a to druzynows, a to kims.
I to si¢ tak przejawialo, tak? Ciagle te dzieci. No i tak juz bylo. (N8)

Ostatnim wyréznionym przez Ginzberga okresem rozwoju zawodowego jest
okres wyboréw realistycznych. W przypadku prezentowanych analiz wywiadow
z nauczycielkami edukacji wczesnoszkolnej bedzie to okres ksztalcenia si¢ i przy-
gotowywania do zawodu nauczyciela (Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 79-81; Banka
2005, s. 338). Na ten okres przypada wigzanie wyboréw zawodowych z wzrasta-
jaca $wiadomoscig wlasnych uzdolnien, predyspozycji i preferencji. W narracjach
nauczycielek bylto to wyrazne i taczylo si¢ z ostatnig podkategoriag wyrdzniong
w motywach wewnetrznych, czyli mozliwoscig realizowania siebie poprzez twor-
czy charakter pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Wcze$niej przytoczona
wizja nauczyciela jako wszechstronnego znajduje tutaj dodatkowa argumentacije,
poniewaz w narracjach nauczycielek pojawia si¢ wazny motyw wyboru tego za-
wodu - mozliwos¢ realizowania wielu swoich uzdolnien, talentéw czy potrzeb.

I dzigki temu, Ze wlasnie wybratam takie studia, pedagogike wtasnie, to moge potaczy¢
wszystko — wszystkie moje talenty. I plastyke, i muzyke, i teatr. I teraz wlasnie mam
koto teatralne, wiec wszystko moge polaczy¢ naprawde. No i tak si¢ stalo szczesliwie,
ze jestem tg nauczycielkg [$miech]. (N9)

[...] jest duzo [szelest] takich umiejetnosci, ktdre ja, trzeba wykorzystywacé, ktore ja
lubie, mam i lubig robi¢, na przyklad lubie plast... rysowal, zawsze lubilam plastycz-
ne, lubie wf, no i kontakt z dzie¢mi, zabawa, wymyslanie, kreatywnos¢, jako osoba
kreatywna, po prostu cale Zycie i to chyba, dlatego... I $wietnie sie rozwijam i si¢ czuje
w tym dobrze, bo mam duzo pasji tego typu i to realizuj¢ te swoje pasje, umiejetnosci,
pasje realizuje wladnie w przygotowywaniu pomocy. (N7)

Odnoszac si¢ do przywolanych teorii, mozna dokona¢ pewnego podsumowania:
dla nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej najwazniejszymi czynnikami wplywa-
jacymi na ich wybdr zawodu byly motywy wewnetrzne, zaréwno powolanie, jak
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i zamitowanie do pracy z dzie¢mi wynikajace z potrzeby (geny - Roe), ukierun-
kowywanie aktywnosci juz od weczesnych lat zycia (doswiadczenia - Ginzberg) na
takie, ktore buduja obraz samego siebie i poprzez réznorodne dzialania utwierdzaja
si¢ w okreslonym sposobie widzenia siebie. W tym, co robig (jako dzieci, mlodziez,
a potem doroéli), odzwierciedlone sg ich poglady na to, kim s3.

W narracjach nauczycielek mozna odnalez¢ réwniez skumulowany wplyw
wielu motywdw: nierzadko to wigcej niz jeden czynnik inspirowal do dokonania
takiego wyboru zawodu. Taka wieloczynnikowg mieszanke motywoéw prowadzg-
cych do wyboru zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej mozna odnalez¢
w wypowiedzi jednej z nauczycielek:

No to byto moje marzenie. A tak zwazywszy jeszcze na ten sam poczatek to ja mam
czterech braci. Jestem jedynakiem, wiaénie jedynaczka mozna tak powiedzie¢. No
dwoch miatam mtodszych, wigc ja tak z racji tego, ze miatam 12 lat, no to troszeczke
sie nimi opiekowatam. No i to tak, no, nie, po prostu lubie dzieci. Lubi¢ dzieci. To
byto moim marzeniem. Takze zawsze to gdzie$§ mi tam w glowie §witalo, zeby zosta¢
nauczycielem. [...] Nauczycielem matych dzieci w klasach I-III. Kiedys to to bylo
nauczanie poczatkowe, a potem, no to juz edukacja wczesnoszkolna. Teraz ksztalcenie
zintegrowane. No wlasnie. Wie pani, co? No nie wiem. No ja wiem. Oczekiwatam,
lubitam w ogole juz nawet, jako tam dziewczyna, tam nastolatka to lubitam z takimi
dzieciakami wlasnie gdzie$ tam jakie§ zabawy im organizowaé. Czy jako juz od IV
klasy jezdzitam na obozy harcerskie, wigc tam tez jakos tak uczono nas takiego, takiej
spotecznosci, ze spolecznie sie udzielaty$émy. No jako$ mi tak pasowaty bardziej te
dzieci. W zasadzie, no nawet nie chcialam do przedszkola. Wolatam juz uczy¢ dzieci
w klasach I-III. (N13)

Nie zawsze decyzja o podjeciu pracy w konkretnym zawodzie wynika z prag-
nienia czy checi, czasami znaczacy wplyw majg na to czynniki tkwiace poza osoba
podejmujaca te decyzje. Czynniki te stanowia druga kategori¢ motywdéw nazwanych
motywami zewnetrznymi, wérdd ktorych wyrédzniono cztery podkategorie, czy tez
kategorie szczegolowe. Sa to: tradycja rodzinna, spotkanie na swojej drodze wzoru
nauczyciela, niepowodzenie w innych zawodach (studiach) oraz warunki pracy.
Opinia 0séb znaczacych w zyciu czlowieka, a w Zyciu mlodego czlowieka na pewno
takimi osobami sg rodzice, moze w znacznym stopniu determinowac jego wybory.

Tradycje rodzinne. Pochodze ze starej belferskiej rodziny. (N3)

[...] no tak, no mama pracowala, nauczycielem byla, jest, wiec wiekszos$¢ czasu
spedzatam w szkole, cate swoje dziecinstwo, bawilam si¢ w szkole, dzienniki, karty
biblioteczne, zawsze... (N7)
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Pojawienie sie¢ w Zyciu czlowieka waznej postaci moze zawazy¢ na jego calej
drodze; ta znaczaca osoba czasami bywa nauczyciel. Kolejna kategoria szczegélowa
zewnetrznych motywdéw wyboru zawodu stanowi pojawienie si¢ wzoru nauczyciela
na drodze Zyciowej badanych nauczycielek. Osoba znaczaca odgrywa istotna role
w procesie ksztaltowania sie osobowosci jednostki, ma duzy wptyw na jej system
warto$ci i dziatania, stanowi wzor zachowan (Szacka, 2003, s. 152-154). Takie
sytuacje mialy miejsce w zyciu kilku nauczycielek uczestniczacych w badaniu -
w opowiesciach o motywach wyboru zawodu nauczyciela pojawiali si¢ znaczacy
w ich zyciu nauczyciele, stanowigcy inspiracje i wzor.

Wspominam ze swojej kariery nauko... naukowej, naukowej, przez wszystkie szkoty,
ktére konczytam, ze zawsze jacy$ towarzyszyli mi tacy nauczyciele, ktérzy, mozna
powiedzie¢, byli wzorem i moze mnie zainspirowali tez do popierania tych marzen
z dziecinstwa i, i pdjscia w tym kierunku. (N5)

Jak tylko poszlam do klasy pierwszej, to od razu zafascynowata mnie moja wycho-
wawczyni. I od razu po prostu szczedcie, rado$¢, bo mila pani. Zawsze odrabialam
lekcje na biezgco i wlasnie mama moéwi: no to ciebie to nigdy nie trzeba upominad,
0 co$ prosi¢. Bo po prostu zaangazowany nauczyciel i ta wlasnie jego wizja tego
wszystkiego, wlasnie i nauczania, i jakiej$ zabawy. I np. §piew. No i moja wycho-
wawczyni odkryla we mnie taki talent muzyczny tez, mozna powiedzie¢. Zatozyta
zespOt muzyczny i uczestniczytam w takim zespole ,,Peretki” [§miech]. Zespol, tak,
taneczno-muzyczny. I zaczelam $piewad. I juz od tej pierwszej klasy wszystko si¢
zaczeto. No i tez fascynowalo mnie to wlasnie uczenie innych, jak to przekazywac
innym wiedze, no i ze to jest takie fajne. I zalozytam swojg szkdtke. Bawilam sie
w szkétke z dzie¢mi. I tak sie bawily$my... bawilismy w szkole... w szkote. Wiec tak
to sie wszystko zaczelo, a pézniej oczywiscie im dalej w glab tej mojej nauki, no to...
no to caly czas gdzie$ ta nauczycielka. (N9)

Miatam w szkole podstawowej super nauczycielke od biologii. Byta cudowna kobieta
i potrafita naprawde i zacheci¢ i pokaza¢ tak ta lekcje, ze sie naprawde chciato. Yyy
do tego stopnia, ze z mojej klasy jednej 6smej, na konkursie biologicznym bylo nas
osiem 0séb, z czego do finatu doszlo troje. I od tamtej pory praca w szkole, z tym
ze miala to by¢ biologia. [...] Natomiast zostala szkola... troche moze nie do konca
$wiadomy wybor, ale bardzo si¢ sprawdzil, o tak. (N2)

Prace w zawodzie nauczyciela malego dziecka wybierano réwniez wtedy, gdy
niepowodzeniem skutkowaly inne pomysly na prace — badane nie skonczyty
studiéw innych niz nauczycielskie czy nie mialy jasnej wizji swojej drogi zawo-
dowej, niektore z nich mowily ,,los tak chcial”. Nauczycielki, ktérych wypowiedzi
przypisano do tej kategorii, chcialy pracowaé np. w zawodzie nauczyciela, ale nie
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w edukacji wezesnoszkolnej. To wlasnie zrzadzenie losu doprowadzilo je do pracy
w tym zawodzie, stad tez taka nazwa kategorii.

Noo nie chcialam wcale by¢ nauczycielka, chcialam i$¢ na psychiatrie. .. na psychiatrie,
poniewaz siostra moja studiowala pedagogike specjalna, ja sobie wymyslitam czytajac
jej ksiazki tam w liceum, podgladajac, czego ona tam sie uczy, po prostu zainteresowala
mnie psychiatria i naprawde¢ posztam do klasy biologiczno-chemicznej, chcialam is¢
na medycyne i wlasnie specjalizacje wtedy robi¢ z psychiatrii, no, ale troche inaczej
sie to potoczylo. Posztam do klasy biologiczno-chemicznej, ale dosztam pézniej do
wniosku, ze wlasciwie to ja jestem za staba z fizyki, wiec na ta medycyne na pewno si¢
nie dostang, wiec pdjde na specjalng. No i rzeczywiécie zdawatam na specjalna, bylo
7 0s6b na jedno miejsce, bez problemu sie dostalam, no, bo takga madra dziewczynka
bylam w liceum hmm, no iiii skoniczytam specjalng, ale nie bylo wtedy mozliwosci,
zeby dosta¢ prace w szkole specjalnej, bo wszystkie etaty byly obsadzone, no wiec
sobie wymyslitam, ze pdjde do pracy do szkoly przyszpitalnej... Yy i posztam tam
na praktyki po 4 roku, tak miedzy 4 a 5 roku, efekt byt taki, ze zrezygnowatam ze
szkoly przyszpitalnej na... sama, poniewaz zobaczylam, Ze za bardzo przyzwyczajam
sie do dzieci na oddziale wewnetrznym 1, czyli na oddziale biataczkowym i po prostu
przychodzilam do domu, przezywatam, ptakalam, no i wszyscy mi powiedzieli, ze
to nie dla mnie praca, no i zlozytam papiery do kuratorium, bo to tak to wtedy bylo
30 lat temu, ze tam si¢ skladalo, a oni kierowali, no i zostalam skierowana do tej
szkoty i tak. (N1I)

na I'V roku padtam. I dosztam do wniosku, ze fizyka to nie jest moja bajka. Chociaz
zostalo w zasadzie absolutorium tylko, ze dwa egzaminy i wladnie ten, ktéry polatam.
I stwierdzitam, ze zobacze, moze pdjde do szkoty. A ze moj byty nauczyciel fizyki
z podstawéwki byl tu dyrektorem w tej szkole... Ja zlozytam swoje CV. On méwi do
mnie: ,Mariola, w zeréwce mam miejsce. Chodz”. I posztam do zeréwki. (N4)

Ostatni z zaprezentowanych zewnetrznych motywéw wyboru zawodu sta-
nowi kategoria okreslona mianem ,warunki pracy”. Dotyczy charakteru pracy
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, stabilnosci i pewnoéci zatrudnienia. Spre-
cyzowane stanowisko, zasady zatrudnienia i organizacja czasu pracy - wolne
weekendy, $wieta, wakacje — stanowig zapewne dodatkowe zalety dla niektorych
0s0b wybierajacych ten zawdd.

No to dla kobiety tez uwazam, Ze to jest taki w porzadku zawdd, bo to to wszyscy,
wszystkim sie nie podoba, ze tak duzo wolnego mamy. [§miech] To wlasnie to jest
dla kobiety dobre. (N13)
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DYSKUSJA WYNIKOW

Przedstawione motywy wyboru zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
cze$ciowo korespondujg z innymi badaniami tej tematyki; ze wzgledu na przyjeta
metodologie warto poréwnac je z analizami i interpretacjami przedstawionymi
przez Malgorzate Zalewska-Bujak (2017), ktéra przedmiotem swoich badan uczynita
doswiadczenia nauczycieli. Prezentujac zawodowa codziennos¢ nauczycieli z ich
wlasnej perspektywy, dokonata analizy i interpretacji m.in. motywéw wyboru
zawodu. Autorka badaniami objeta nauczycieli roznych etapéw ksztalcenia, ba-
dania byty prowadzone strategia jakosciows, a metoda gromadzenia danych byt
wywiad swobodny. W tabeli 2 przedstawiono zestawienie tych dwoch propozycji
motywow wyboru zawodu nauczyciela.

Tabela 2.

Poréwnanie wybranych typologizacji motywéw wyboru zawodu nauczyciela

Autor badan Motywy wewnetrzne Motywy zewnetrzne
Badania wlasne » powolanie; « tradycja rodzinna;
» marzenie z dziecinstwa; o wzor nauczyciela;
« upodobanie w pracy z dzie¢mi o zrzadzenie losu, niepowodzenie w in-
o tworczy charakter pracy nych zawodach(studiach);
« warunki pracy
Ujecie Malgorzaty | o marzenie z dziecifistwa; « przypadek, nieudana préba podjecia
Zalewskiej-Bujak o powotlanie; studiéw na innym kierunku; nieuda-
« zamilowanie do pracy z dzie¢mi; ne proby odnalezienia si¢ w innych
» zamilowanie do konkretnej dziedziny profesjach;
nauki « tradycje rodzinne;

« pozytywny przykiad innych nauczy-
cieli;
« namowa innych oséb

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan wlasnych i Malgorzaty Zalewskiej-Bujak (2017,
s. 124-135).

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze niektére grupy motywéw wyboru za-
wodu s3 wspdlne dla zawodu nauczyciela bez wzgledu na specjalizacje (etap ksztalce-
nia, na ktérym pracuje nauczyciel). W grupie motywow wewnetrznych nie powtérzyt
si¢ motyw ,,zamilowanie do konkretnej dziedziny nauki”, co moze wynikac ze spe-
cyfiki prezentowanych w tym artykule badan wtasnych, gdzie grupa badanych byly
tylko nauczycielki edukacji wezesnoszkolnej. Z kolei w grupie motywow zewnetrz-
nych nie powtérzyly sie dwa motywy, tj. warunki pracy oraz namowa innych oséb.

Interesujacy ze wzgledu na prezentowany temat tekstu jest motyw ,marzenia
z dziecinstwa” jako asumpt wyboru zawodu nauczyciela. Ta kategoria koreluje
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réwniez z badaniami Wandy Drozki i Madalinskiej-Michalak (2016, s. 161-179).
Autorki badajac motywy wyboru zawodu nauczyciela przez studentki ostatnich
lat studiow pedagogicznych, wykazaly, ze zdecydowana wigkszosci studentek
wybrala takie studia, a w konsekwencji - zawdd nauczycielski, kierujac si¢ juz od
wczesnego dziecinstwa fascynacja ,,Paniag Nauczycielky”.

Marzenia o byciu nauczycielka, ktére pojawily sie w wypowiedziach nauczy-
cielek jako jeden z motywdéw wyboru drogi zawodowej wigze sie réwniez z po-
zostalymi motywami wewnetrznymi, tj. zamilowaniem do pracy z dzie¢mi czy
powolaniem. Nauczycielki szukajac motywéw wyboru zawodu, czesto przywoty-
waly w swoich opowiesciach okres dziecinstwa, opisujac swoje zabawy w szkole;
w ten sposob odgrywajac ,,role nauczycielki”, zaspakajaly wlasne potrzeby m.in.
samorealizacji (Maslow, 2018). Takie naturalne nabywanie i utrwalanie sche-
matow dyspozycji jednostki odbywa si¢ w okresie dziecinstwa i prowadzi do
tego, ze ,nadzieje, oczekiwania i cele ludzi pozostaja w zgodzie ze srodowiskiem
spolecznym, w ktérym zostali wychowani” (Baert, Carreira da Silva, 2013, s. 37).
Odwolujac si¢ do innych badaczy tematu, m.in. do przywolywanej juz Malgorza-
ty Zalewskiej-Bujak (2017, s. 135-137) czy Dana Lortiego (za: Kedzierska, 2012,
s. 58), nalezy zauwazy¢ ogromne znaczenie pierwotnego schematu, o osobistym
doswiadczeniu osobowym jako czynnika warunkujacego przyszte decyzje réwniez
te zawodowe.

Pierwsze lata Zycia to okres, w ktérym czlowiek konstruuje swojg wiedze
o $wiecie, o sobie i innych ludziach. Wiedza ta staje si¢ indywidualng matryca
znaczen wykorzystywang — czesto w sposob nieswiadomy - do interpretacji
zdarzen majacych miejsce w pdzniejszym zyciu. Dlatego na dziecigce marze-
nia i wyobrazenia o tym, ,kim bede jak dorosne”, mozna patrze¢ nie tylko jak
na zabawe. Odwotujac sie do teorii rozwoju spotecznego Erica Eriksona (2000,
s. 232), mozna powiedzie¢, ze takie odgrywanie rél moze stuzy¢ rekonstrukeji
modelowych sytuacji napotykanych w codziennosci dziecka. Szkola jest w zyciu
ucznia stalym elementem, w ktérym spedza znaczng czes$¢ swojego dnia, dlatego
tez zabawa w szkole pozwala na radzenie sobie z doswiadczeniami napotykanymi
w rzeczywistosci szkolnej. Takie imitowanie szkolnej rzeczywistosci wynikajace
z checi nasladowania nauczyciela, odgrywania roli moze réwniez stanowic¢ swojego
rodzaju oswajanie si¢ i ,przymierzanie” potencjalnego zawodu, moze stanowic¢
pierwsze przeorientowanie si¢ zawodowe czlowieka.

Zagadnieniem motywéw wyboru zawodu nauczyciela badacze zajmuja sie
od dawna, dotychczas motyw ,marzenia z dziecinstwa” pojawil si¢ w badaniach
Wandy Drézki i Madalinskiej-Michalak (2016) oraz Malgorzaty Zalewskiej-Bujak
(2017). Przywolane badania, jak rowniez te zaprezentowane w niniejszym tekscie,
opieraja si¢ na strategiach jakos$ciowych. By¢ moze to oddanie gltosu badanym
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i spojrzenie na badane zagadnienie z ich perspektywy pozwolito na wylonienie
wczesniej niedostrzeganego motywy wyboru tego zawodu.
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“IDREAMED TO BECOME A TEACHER”. ABOUT THE MOTIVES OF CHOOSING
THE PROFESSION OF AN EARLY SCHOOL EDUCATION TEACHER
- RESEARCH REPORT

Abstract: The aim of the presented text was to present the motives for choosing the profes-
sion of early childhood education teacher. The research was based on qualitative strategies
that allowed to present professional reality from the point of view of the teachers themselves.
Analyzing the statements of early childhood education teachers, two main groups of motives
for choosing a profession were identified: internal and external, and detailed. Internal motives
include: childhood dreams, vocation - willingness to work with children and creative nature of
work, while external motives: family traditions, teacher’s pattern, failure in other professions
and working conditions. Childhood dreams of practicing the profession of early childhood
education teacher were recognized as distinguishing this professional group.

Keywords: motives for choosing a profession, early childhood education teacher, childhood
dreams
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