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Osobowos¢ nauczyciela w ujeciu psychologicznym

Teacher’s Personality in Psychological Terms

STRESZCZENIE

W artykule analizie poddano zagadnienie osobowosci nauczycieli w kontekscie psycholo-
gicznej teorii Wielkiej Piatki oraz osobowosciowego komponentu postawy tworczej, jakim jest
nonkonformizm. Gtownym celem badawczym byta diagnoza aktualnej kondycji osobowosciowe;j
nauczycieli w konteks$cie takich zmiennych, jak: typ szkoty, lata pracy, stopien awansu zawodo-
wego, nauczany przedmiot, pte¢ nauczyciela. W badaniach zastosowano Inwentarz Osobowo-
$ci NEO-FFI Roberta R. McCrae i Paula T. Costy oraz Kwestionariusz Tworczego Zachowania
(KANH III). Przeanalizowano wyniki 258-osobowej grupy nauczycieli w wieku 26—60 lat. Prze-
prowadzone wnioskowanie statystyczne pozwolito na sformutowanie nastgpujacych wnioskow.
Srednie nasilenie neurotyczno$ci maja nauczyciele szkoty podstawowej i technikum, a najnizsza
neurotyczno$¢ wystepuje u nauczycieli liceum. Neurotycznos¢ jest istotnie statystycznie wyz-
sza u kobiet niz u mezczyzn nauczycieli. Nauczyciele przedmiotow zawodowych majg istotnie
mniejsza otwarto$¢ na dos§wiadczenie niz nauczyciele przedmiotdw humanistycznych. Nauczy-
ciel stazysta posiada istotnie nizsze nasilenie sumiennosci niz nauczyciel dyplomowany i mia-
nowany. Wyniki badan mozna wykorzysta¢ do usprawnienia procedur rozwoju profesjonalnego

nauczycieli.

Stowa kluczowe: osobowo$¢; Wielka Piatka; nonkonformizm; nauczyciel; neurotycznos$é
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CECHY OSOBOWOSCI NAUCZYCIELA

Diagnoza aktualnej kondycji osobowosciowej nauczycieli wpisuje si¢ w in-
terdyscyplinarny nurt psychopedagogicznego monitorowania stylu funkcjonowa-
nia polskiej szkoty (Gas, 2001) i rownoczes$nie w nurt pedeutologii (Wiatrowski,
2007). Oba zajmuja si¢ zagadnieniami dotyczacymi ,,persony” oraz ksztalcenia
w kontekscie doskonalenia profesjonalnego rozwoju nauczycieli (Gas, 2001).
Doskonalenie zawodowe wchodzi w sktad procesu rozwoju osobowego czto-
wieka (Maslow, 1990). Zaktada on §wiadome poznawanie siebie, samooceng,
samoksztalcenie, samorozwoj, okreslanie potrzeb oraz doskonalenie rowniez
w zorganizowanych czy instytucjonalnych formach. Efektem oczekiwanym jest
wzbogacenie osobowosci i podniesienie jakosci praktyki zawodowej edukatora
(Gas, 2001). Nauczyciel rozwija si¢ osobowosciowo dzigki autorefleksji i wlasne-
mu wysitkowi, dazac do zrozumienia oraz zmienienia siebie (Kwasnica, 2010).

Zasadno$¢ zajmowania si¢ psychologicznym aspektem majacym wplyw
na petienie roli zawodowej przez nauczyciela, jakim jest jego ,,persona”, po-
twierdza art. 6 Karty Nauczyciela. Zgodnie z nim pedagog powinien realizowac
funkcje szkoty, zmierzajac do peini rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej. Za-
soby psychologiczne edukatora wchodzg w sktad tworzenia warunkow sprzyja-
jacych rozwojowi ucznia oraz doswiadczania satysfakcji zawodowej. Zaplecze
osobowosciowe jest psychologicznym predyktorem skutecznosci i satysfakcji
profesjonalnej pedagoga (Gas, 2001), w tym konteks$cie stanowi wiec obiekt za-
interesowania psychologéow. Co wigcej, powinno tez by¢ obiektem zainteresowa-
nia zarowno kandydatow, jak i studentow badz oséb planujacych swoja kariere
zawodowa w edukacji. Ponadto moze by¢ inspirujagcym tematem w planowaniu
1 wspomaganiu réoznych form doskonalenia profesjonalnego rozwoju nauczycie-
li. Edukator bgdzie musiat sprosta¢ coraz to nowym wyzwaniom. Wynika to ze
ztozono$ci profesji pedagoga, ale 1 ze zmiennosci zawodowej, ktorej geneza tkwi
w przepisach legislacyjnych oraz w potrzebach dynamicznie rozwijajacego si¢
globalnego spoteczenstwa (zob. Popek, Winiarz, 2009; Bodarski, 2017).

Badania nad osobowos$cia nauczycieli rozpoczety sie juz w latach 50. XX w.
(zob. Winiarz, 2009). Biorgc pod uwage kryterium celu, mozna te studia sklasy-
fikowa¢ (Goncz, 2017) w nastepujace grupy: 1) teoretyczne, majace na celu opi-
sanie typologii osobowosci (lub wzorcow zachowan), ktore sa mniej lub bardziej
odpowiednie lub nicodpowiednie dla pedagoga (zob. Gas, 2001; Wilski, 2011;
Bodarski, 2017), 2) majace na celu ustalenie pozadanych i/lub niepozadanych
cech w percepcji nauczycieli, uczniow, rodzicow, dyrektoréw (zob. Gas, 1999;
Antas-Jaszczuk, Nikitin, 2014; Goncz, Goncz, Peki¢, 2014; Walczak, 2017),
3) dotyczace zachowan zawodowych edukatora i ich wptywu na osobowos$¢ lub
zachowania ucznia (zob. Rockoff, Jacob, Kane, Staiger, 2011; Kim, Dar-Nim-
rod, MacCann, 2018), 4) po§wigcone zagadnieniom zwigzanym z tozsamos$cig za-
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wodowg nauczycieli (zob. Beijaard, Verloop, Vermunt, 2000; Gas, 2001, 2002;
Kwiatkowska, 2005), 5) dotyczace cech pedagoga w kontekscie teorii osobowosci
(zob. Gas, 2001; Poraj, 2009).

Najbardziej interesujgce w psychologicznym ujeciu osobowosci nauczyciela
jest ostatnie podejscie — zostato ono przyjete jako wiodace w niniejszym artykule.
Jego wybor jest uzasadniony tym, ze wptyw dziatan nauczycieli na uczniéw (wraz
z wieloma innymi czynnikami) w duzej mierze opiera si¢ rowniez na cechach
osobowosci pedagoga, ktore najlepiej mozna wyjasni¢ w kontekscie psycholo-
gicznych teorii (Goncz, 2017). Odkrycia z teorii osobowosci zashuguja na blizsza
uwage psychologii edukacyjnej w dazeniu do lepszego wyjasnienia roli osobo-
wosci w procesie edukacyjnym (Goncz, 2017). Nalezy zauwazy¢, ze ,,persona”
nauczyciela jest ztozong zmienng w procesie pedagogicznym ze wzgledu na jej
mozliwy rozwdj w ciggu catego zycia oraz proces bardzo zréznicowanej percep-
¢ji w interakcji z uczniami. Warto zaznaczy¢, ze postulat opracowania bardziej
kompleksowej teorii osobowos$ci nauczyciela w ujeciu koncepcji psychologicznej
(Goncz, 2017) to zadanie bedace wielkim wyzwaniem teoretycznym, chociaz —
jak twierdza niektérzy — ,,nie mozna przyjac¢ jednej ogdlnej definicji osobowosci
nauczyciela, bowiem kazdy cztowiek, zajmujacy si¢ pracg pedagogiczna, stanowi
odregbng i indywidualng osobowos$¢, charakteryzujaca si¢ odrebnymi sposobami
postepowania i dziatania” (Okon, 2004, s. 290). ,,W odniesieniu do zawodu na-
uczyciela nalezy uznaé, ze bardzo Sciste okreslenie profilu osobowosci czy tez
scisle ograniczonego repertuaru cech jest nie tyle niemozliwe, ile nie do konca
uzasadnione” (Bodarski, 2017, s. 214). W tym opracowaniu postanowiono wyjs$¢
naprzeciw postulatowi (Goncz, 2017) badania osobowosci nauczycieli w ujeciu
modelu Wielkiej Pigtki.

Nalezy dodaé, ze stanowiska psychologiczne dotyczace osobowosci ewolu-
owaly wraz z rozwojem kierunkéw psychologii: od behawiorystycznego, neo-
behawiorystycznego, poprzez psychoanalize i neopsychoanalizg, po psychologie
poznawcza. Teorie cechowe Gordona Allporta, Raymonda Cattella i Hansa Ey-
sencka na zasadzie rozwoju kumulatywnego doprowadzily do dominujacej obec-
nie koncepcji Paula T. Costy i Roberta R. McCrae.

WIELKA PIATKA I NONKONFORMIZM U NAUCZYCIELI

Kluczowym pojeciem teorii Wielkiej Piatki jest ,,cecha”, rozumiana jako
dyspozycja i wymiar r6znic indywidualnych, hipotetyczny konstrukt ujawniajacy
si¢ w réznorodnych obszarach: poznawczym i emocjonalnym oraz w zachowa-
niu (Costa, McCrae, 1995). Biologiczne podstawy cech oraz spdjne wyniki ba-
dan miedzykulturowych wskazuja na uniwersalno$¢ cech (McCrae, Costa, 2005).
W teorii Wielkiej Piatki wyrdznia si¢ nastgpujace wymiary: neurotycznosc, eks-
trawertycznosc¢, otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowosé i sumiennosc.
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Neurotyczno$¢ oznacza indywidualne roznice w regulacji i stabilno$ci emo-
cjonalnej. Osoby z wysokimi wynikami w tym wymiarze maja tendencje do czg-
stego do$wiadczania negatywnych emocji (w tym Ieku, ztosci i gniewu, smutku),
poczucia winy, niskiego poczucia wartosci, nieumiejetnie radzg sobie ze stresem,
a w trudnych sytuacjach przejawiajg tendencje do reagowania panika i bezradno-
$cig (Siuta, 2006).

Ekstrawertycznosc¢ jest definiowana przez ilos$¢ i jako$¢ interakcji spotecz-
nych, aktywne dzialanie oraz poziom energii. Na wymiar ten sktadajg si¢ takie
cechy interpersonalne, jak: serdecznos¢, towarzyskos$¢ i dominowanie oraz ten-
dencja do reagowania pozytywnymi emocjami, optymizm zyciowy, energia i ak-
tywno$¢ (Zawadzki, Szczepaniak, Strelau, 1995).

Otwarto$¢ na doswiadczenie oznacza otwarto$¢ na nowe idee, preferowanie
nowosci oraz zainteresowanie $wiatem i jego doswiadczaniem. Wymiar ten obej-
muje otwartos¢ w sferze wyobrazni, estetyki, uczué, dziatan, idei i wartosci (Siu-
ta, 2000).

Ugodowos¢ wyraza sie¢ w trosce o innych i zaufaniu do ludzi. Komponen-
ty tego wymiaru to: ufnos¢, prostolinijnos¢, altruizm, ustepliwosé, skromnosc,
sktonno$¢ do rozczulania sig.

Sumienno$¢ okresla roznice indywidualne w zakresie organizacji pracy, zdy-
scyplinowania, obowigzkowosci, poziomu wymagan wobec siebie i innych. Wy-
miar ten obejmuje: kompetencje, sktonnosci do utrzymywania porzadku, obo-
wigzkowos¢, samodyscypling, dazenie do osiggni¢¢, rozwage (Zawadzki 1 in.,
1995; McCrae, Costa, 2005).

Nonkonformizm jest komponentem osobowosciowym postawy tworczej
w ujeciu Stanistawa Popka (2001; Necka, Grohman, Stabosz, 2006; Grohman,
Schmidt, 2012). Zaktadajac nadrzgdna rol¢ osobowosci w aktywowaniu i realizo-
waniu potencjalnych mozliwo$ci cztlowieka, uczony ten traktuje nonkonformizm
jako rdzen osobowosci tworczej. Nonkonformizm jest konstytuowany przez ze-
staw 13 wlasciwosci osobowosciowych (Bernacka, Popek, Gierczyk, 2016) i jest
energetycznym zasobem motywacyjnym (Popek, 2001), samonapedzajacym si¢
mechanizmem sprawczym o wilasnosciach autoregulacyjnych (Deci, Ryan, 1985;
Tokarz, 2005), ktoéry inicjuje, organizuje i ukierunkowuje potencjalne mozliwo-
$ci 1 zasoby (tworcze) czlowieka na ich ekspresje i/lub realizacje. Definiujac to
pojecie, mozna stwierdzi¢, ze nonkonformizm to samodzielnos$¢ i niezaleznosc¢
myslenia, oceniania i dziatania oraz gotowos$¢ do ich wyrazania i obrony na ba-
zie autonomicznego systemu wartosci. To tendencja ,,niezaleznosci spotecznej”,
wyrazajaca si¢ w oparciu badz przeciwstawieniu si¢ spotecznym naciskom oraz
w braku uwrazliwienia na normy spoteczne, lecz bez nastawienia na ich przesad-
ne tamanie (zob. Bernacka, 2017).

Mimo ze osobowos$¢ polskich nauczycieli w ujeciu psychologicznym byta
badana w przesztosci (zob. Gas, 2001), to jednak diagnoza osobowos$ci nauczy-
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cieli w kontekscie teorii Wielkiej Pigtki i nonkonformizmu byta podejmowana
rzadko (zob. Poraj, 2009). Inspirujagce do opracowania programu badan wtasnych
okazaty si¢ konkluzje prac, z ktorych wynika, Zze rozwoj cech osobowosci jest
mozliwy w ciggu catego zycia (McCrae, Costa, 1994, 2003; Caspi, Roberts, 2001;
Terracciano, Costa, McCrae, 2006), a cechy osobowosci sa pozytywnie powigza-
ne z zaangazowaniem w prac¢ (Hudson, Roberts, Lodi-Smith, 2012) i ze skutecz-
noscig (Renaud, Murray, 1996). Rézne czynniki majg znaczenie w réznych okre-
sach kariery nauczycieli (zob. Gas, 2001, 2002), dlatego w badaniach wtasnych
dwie grupy zmiennych (osobowosciowe w ujeciu psychologicznym oraz doty-
czace specyfiki zawodu) postanowiono zestawic i ujac réoznicowo. Do zmiennych
zawodowych zaliczono: typ szkoty (podstawowa, liceum, technikum), typ przed-
miotow nauczanych (humanistyczny, $cisty, zawodowy, wychowanie fizyczne),
stopien zawodowy (nauczyciel dyplomowany, mianowany, stazysta), lata pracy
w zawodzie nauczyciela (0-8, 9—18, 19-28, 29-40), ple¢.

Z badan 390 polskich nauczycieli przeprowadzonych za pomoca Inwenta-
rza Osobowosci NEO-FFI (Poraj, 2009) wynika, ze ple¢ roznicuje takie cechy
osobowosci nauczycieli, jak: neurotyczno$¢ (wyzsza u kobiet niz u mezczyzn)
oraz otwarto$¢ na do§wiadczenie, ugodowos$¢ i sumiennos¢ (istotnie wyzsze u ko-
biet niz u me¢zczyzn). Nie stwierdzono statystycznie istotnych réznic miedzy na-
uczycielami trzech poziomoéw ksztatcenia (szkota podstawowa, gimnazjalna, po-
nadgimnazjalna) w zakresie pieciu cech osobowosci. Neurotycznos¢ korelowata
ujemnie z poczuciem skuteczno$ci zawodowej nauczycieli kobiet i m¢zczyzn. Za-
leznos¢ migdzy emocjonalnym wyczerpaniem a wszystkimi pigcioma cechami
osobowosci wystapita u kobiet, podczas gdy u mezczyzn byto ono powiazane
jedynie z neurotyzmem i sumiennoscig. Neurotycznosc¢ i ekstrawertycznos¢ oka-
zaly si¢ szczeg6lnie wazne dla zawodowego wypalania si¢ wszystkich badanych
nauczycieli. Poczuciu skutecznos$ci zawodowej w obu grupach badanych wyraz-
nie sprzyjaly niska neurotyczno$¢ i wysoka ekstrawertyczno$¢ oraz sumiennosc.

Zagadnienie nonkonformizmu jako wymiaru osobowos$ci nauczycieli wydaje
si¢ by¢ problematyczne w sytuacji, gdy w szkole dominuje konformistyczna kul-
tura organizacyjna, poniewaz indywidualizm i niezalezno$¢ raczej nie majg wiele
wspolnego z dzialaniami sformalizowanymi, poprzez ktore budowany jest system
szkolny. W takim kontekscie trudno jest realizowa¢ postulat pedagogiczny, ktory
wskazuje na nauczyciela jako mistrza oddzialujacego na ucznidow swoja osobo-
woscia, rozwijajac kreatywnos¢ uczniow. Realizacja tych celow bylaby mozliwa,
gdyby w szkotach pojawili si¢ indywidualisci, a temu sprzyja wlasnie nonkonfor-
mizm, ktory nalezy zaliczy¢ do kompetencji pozadanych w sylwetce zawodowej
nauczycieli — moze nie wszystkich, ale szczeg6lnie tych, ktorych celem sa kom-
petencje kreatywne (Szempruch, 2000; Gesicki, 2017).

Reasumujgc, dotychczasowy dorobek badawczy wskazuje na zasadnos¢
wypetnienia luki empirycznej dotyczacej ujgcia cech osobowosci nauczycieli
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w kontekscie teorii psychologicznej Wielkiej Piatki i podjecia badania diagno-
zujacego aktualng kondycje osobowosciowg nauczycieli w kontekscie takich
zmiennych, jak: typ szkoly, lata pracy, stopien awansu zawodowego, nauczany
przedmiot, ptec.

Ze wzgledu na niewielka liczbe dotychczasowych badan dotyczacych cech
osobowosci z teorii Wielkiej Pigtki oraz nonkonformizmu polskich nauczycieli
(zob. Poraj, 2009) postawiona hipoteza ma charakter eksploracyjny i brzmi naste-
pujaco: Wystepuja istotne rdéznice w zakresie neurotycznos$ci, ekstrawertycznosci,
otwartosci na do§wiadczenie, ugodowosci, sumiennosci i nonkonformizmu u ba-
danych nauczycieli z uwzglednieniem nastgpujacych zmiennych: typ szkoty, typ
przedmiotéw nauczanych, stopien zawodowy, lata pracy w zawodzie nauczyciela
oraz pte¢ nauczyciela.

METODA

Do diagnozy cech osobowosci zastosowano Inwentarz Osobowosci NEO-FFI
oparty na modelu teoretycznym pigcioczynnikowym autorstwa McCrae i Costy
(1987, 2005) w polskiej adaptacji Bogdana Zawadzkiego, Jana Strelaua, Piotra
Szczepaniaka i Magdaleny Sliwinskiej (1998). NEO-FFI zawiera 60 twierdzen
o charakterze samoopisowym, ktore tworza nastgpujace skale: neurotycznosc,
ekstrawertycznosc¢, otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowos$¢ i sumiennos¢. Kazda
ze skal sktada si¢ z 12 pozycji, ocenianych przez badanego na pigciostopniowe;j
skali (od 1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam, do 5 — zdecydowanie si¢ zgadzam).
Rzetelno$¢ narzedzia jest wysoka, a trafho$¢ teoretyczna zostata potwierdzona.
Normy stenowe sa opracowane dla 0sob w wieku 15-80 lat, oddzielnie dla kobiet
1 mezeczyzn.

Do wyodrebnienia 0sob na wymiarze konformizm—nonkonformizm zastoso-
wano Kwestionariusz Twoérczego Zachowania KANH III (Bernacka 2009; Ber-
nacka i in., 2016), ktory jest zmodyfikowang wersja Kwestionariusza KANH,
opartg na koncepcji postawy tworczej Popka (1989, 2001). KANH III sktada sie
z 26 pozycji o charakterze samoopisowym, ktorych prawdziwos$¢ w stosunku do
wlasnej osoby badany ocenia, wybierajac sposrdd: A — tak, B —raczej tak, C —nie
mam zdania, D — raczej nie, E — nie (sg one zgodnie z kluczem zamieniane na
punkty: 4, 3, 2, 1, 0). Rzetelno$¢ narzedzia zostata obliczona dla poszczegdlnych
skal: alfa Cronbacha = 0,69 dla skali konformizm—nonkonformizm, alfa Cron-
bacha = 0,65 dla skali zachowania algorytmiczne — zachowania heurystyczne.
Stabilnos¢ bezwzgledna wynosi r = 0,95. Normy stenowe zostaty opracowane dla
0s6b w wieku 15-60 lat, oddzielnie dla kobiet i mezczyzn w skali konformizm—
nonkonformizm, a w skali postawa tworcza — w przedziatach wieku 17-19, 23—
28, 29-39,15-60 lat, natomiast w skali zachowania algorytmiczne — zachowania
heurystyczne nie ma podzialu na pte¢ (Bernacka i in., 2016).



0SOBOWOSC NAUCZYCIELA W UJECIU PSYCHOLOGICZNYM 103

OSOBY BADANE

Do analiz wyselekcjonowano material pochodzacy od 258-osobowej grupy
0s6b badanych w wieku od 26 do 60 lat (M =41; SD = 5,2), gdzie 70% stanowity
kobiety, a 30% — mezczyzni. Taki uklad procentowy osdb badanych oddaje stan
sfeminizowania zawodu nauczyciela zar6wno w Polsce, jak 1 w Europie (Kurze-
pa, 2006). Badani pochodzili z losowo wybranych szkot na terenie wojewodztwa
$laskiego. Udziat w badaniach byl dobrowolny.

Kazdy nauczyciel zainteresowany udziatem w badaniach otrzymat anonimo-
wo kwestionariusze i wypetnit je indywidualnie w pokoju nauczycielskim pod-
czas ,,duzej przerwy”. Instrukcje byly wystandaryzowane, zamieszczono je na po-
czatku kazdego kwestionariusza.

Wszyscy badani mieli wyksztatcenie wyzsze i odpowiednie formalne kwali-
fikacje do wykonywania zawodu. Zestawienie lat pracy oséb badanych prezentu-
je tabela 1. Warto nadmieni¢, ze najwigcej osob badanych pracowato w zawodzie
19-28 lat (34,1% o0s6b badanych), najmniej za§ pracowato w tym zawodzie naj-
dhuzej, czyli 2940 lat (12,4%).

Tabela 1. Lata pracy w zawodzie nauczyciela

Lata pracy Liczba 0sob %
0-8 33 25,6
9-18 36 27,9
19-28 44 34,1
29-40 16 12,4
Ogotem 258 100,0

Zrédto: opracowanie wilasne.

Na podstawie zmiennej typ szkoty stwierdzono, ze najwigcej osob badanych
pracowato w szkole podstawowej (45,0%), a podobny odsetek nauczycieli — w li-
ceum (27,9%) oraz technikum (27,1%) (tabela 2).

Tabela 2. Typy szkot badanych nauczycieli

Typ szkoty Liczba osob %
Podstawowa 116 45,0
Liceum 72 27,9
Technikum 70 27,1
Ogodtem 258 100,0

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Dane liczbowe w tabeli 3 wskazuja, ze wigkszo$¢ badanych nauczycie-
li (57,4%) uczy przedmiotéw humanistycznych, a nastgpnie — przedmiotow $ci-
stych (24,0%), zawodowych (11,6%) oraz wychowania fizycznego (7%).

Tabela 3. Przedmioty, ktorych ucza badani nauczyciele

Przedmioty Liczba 0sob %
Humanistyczne 148 57,4
Sciste 62 24,0
Zawodowe 30 11,6
Wychowanie fizyczne 18 7,0

Zrédto: opracowanie wilasne.

W badanej grupie najliczniej byli reprezentowani nauczyciele dyplomowani
(73,6%), nastepnie za$ nauczyciele mianowani (15,5%) oraz nauczyciele stazysci

(10,9%) (tabela 4).

Tabela 4. Stopien zawodowy badanych nauczycieli

Stopien zawodowy Liczba osob %
Dyplomowany 190 73,6
Mianowany 40 15,5
Stazysta 28 10,9
Ogoétem 258 100,0

Zrédto: opracowanie whasne.
REZULTATY BADAN WELASNYCH

Ze wzgledow porzadkowych nalezy zaznaczy¢, ze w celu sprawdzenia, czy
analizowane zmienne posiadajg rozklad normalny, zastosowano ze wzgledu na
liczebnosci test Shapiro-Wilka. Poza tym dokonano wazenia obserwacji w przy-
padkach nieréwnych liczebnosci.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzono jednoczynnikowg analiz¢ warian-
cji w schemacie migdzygrupowym odnosnie do wymiaré6w osobowosciowych
w konteks$cie zmiennych zawodowych, ktorych rozktady wynikow nie ro6znily si¢
istotnie od normalnego i spetniaty kryterium jednorodnosci wariancji (tabela 5).

Na podstawie przeprowadzonych obliczen statystycznych nalezy stwierdzic,
Ze nie wystapily istotne réznice migdzy $rednimi takich cech nauczycieli, jak eks-
trawertycznos¢, otwartos¢ na do§wiadczenie, ugodowosc¢ i sumienno$é, biorgc pod
uwagge typ szkoty, w ktorej pracowali nauczyciele (podstawowa, liceum, technikum).

Testem nieparametrycznym Kruskala-Wallisa postuzono si¢ odnosnie do
cech neurotycznosci oraz wymiaru konformizm-nonkonformizm (tabela 6).
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Tabela 5. Cechy osobowosci a typ szkoty (df =2)

Cecha Suma kwadratow Sredni kwadrat F P
Ekstrawertyczno$¢ 165,08 82,54 3,05 0,05
Otwarto$¢ na doswiadczenie 28,55 14,27 0,47 0,63
Ugodowos¢ 4,09 2,05 0,08 0,92
Sumienno$é 140,39 70,20 1,45 0,24

Zr6dto: opracowanie wilasne.

Tabela 6. Cechy osobowosci a typ szkoty

Statystyka Neurotycznos$¢ Konformizm—nonkonformizm
Test H Kruskala-Wallisa 13,15 3,86
df 2 2
p 0,00 0,15

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Test H Kruskala-Wallisa = 13,15 (p < 0,01) dla neurotyczno$ci wskazal na
wystepowanie istotnych réznic miedzy srednimi tej cechy, biorac pod uwage typ
szkoty. Najnizszy wynik dotyczyt nauczycieli liceum ($rednia rang = 45,85). Po-
rownywalne Srednie nasilenie neurotycznos$ci wystapito u nauczycieli szkoty pod-
stawowej (§rednia rang = 72,12) i technikum ($rednia rang = 72,90). W przypadku
zmiennej konformizm—nonkonformizm nie wystgpity istotne rdznice.

Tabela 7. Cechy osobowosci a lata pracy (df = 2)

Cecha Suma kwadratéw | Sredni kwadrat F p
Ekstrawertyczno$¢ 112,31 37,44 1,35 0,26
Otwarto$¢ na doswiadczenie 24,10 8,03 0,26 0,85
Ugodowosé 48,26 16,09 0,64 0,59
Sumienno$é 297,15 99,05 2,09 0,11
Neurotycznos$¢ 438,33 146,11 2,59 0,06
Konformizm—nonkonformizm 152,33 50,78 1,52 0,21

Zrédto: opracowanie wilasne.

Na podstawie dokonanych obliczen statystycznych (tabela 7) nalezy stwier-
dzi¢, ze nie wystapily istotne réznice migdzy $srednimi cech osobowosci nauczy-
cieli, uwzgledniajac lata pracy w zawodzie nauczyciela ujete w przedziatach: 08,
9-18, 19-28 oraz 2940 lat.

Testem nieparametrycznym poshuzono si¢ odnosnie do cech osobowosci
i stopnia zawodowego (tabela 8). Rezultaty analizy statystycznej wykazaly, Zze nie
wystapity istotne réznice migdzy $rednimi cech osobowosci, bioragc pod uwage
stopien zawodowy (nauczyciel dyplomowany, mianowany, stazysta), lecz z wy-
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jatkiem jednej cechy — sumiennosci (test H Kruskala-Wallisa = 6,62; p < 0,05).
Dalsza analiza $rednich rang pozwala odnotowac, ze nauczyciel stazysta posiadat
istotnie nizsze nasilenie sumiennosci ($rednia rang = 41,39) niz nauczyciel dyplo-
mowany (§rednia rang = 68,79) i mianowany (Srednia rang = 63,53).

Tabela 8. Cechy osobowosci a stopien zawodowy (df = 2)

Statystyka Neuro: , Ekstrana r " | Otwartoé¢ | Ugodowos¢ |Sumiennosé Konformlzrp—
tycznos¢ tycznosé nonkonformizm
Test H
Kruskala- 1,66 1,08 1,24 0,67 6,62 2,04
-Wallisa
P 0,44 0,58 0,54 0,72 0,04 0,36

Zrodto: opracowanie wiasne.

Dane statystyczne zaprezentowane w tabeli 9 wskazuja, ze nie wystapity
istotne roznice migdzy srednimi cech osobowosci (neurotycznos¢, ekstrawertycz-
nos¢, konformizm—nonkonformizm), bioragc pod uwage prowadzone przez na-
uczycieli przedmioty (humanistyczne, $ciste, zawodowe, wychowanie fizyczne).
Inne cechy zostaly sprawdzone testem nieparametrycznym.

Tabela 9. Cechy osobowosci a przedmioty (df = 3)

Cecha Suma kwadratow Sredni kwadrat F P
Ekstrawertyczno$é¢ 19,90 6,63 0,23 0,87
Neurotycznos¢ 54,46 18,13 0,31 0,82
Konformizm-nonkonformizm 166,24 55,41 1,66 0,18

Zrodto: opracowanie wlasne.

Test H Kruskala-Wallisa = 8,38 (p < 0,05) dla otwartosci na doswiadczenie
wskazuje, ze wystapity istotne roznice migdzy Srednimi tej cechy a prowadzonym
przedmiotem. Przeprowadzono dalsze analizy statystyczne. Test U Manna-Whit-
neya = 880,00 (n.i.) wykazatl, ze migdzy otwartos$ciag na dos§wiadczenie nauczy-
cieli prowadzacych przedmioty humanistyczne i §ciste oraz wychowanie fizycz-
ne nie wystapity roznice. Natomiast test U Manna-Whitneya = 330,00 (p < 0,05)
pozwala stwierdzi¢, ze istotnie statystycznie roznili si¢ od siebie w zakresie $red-
niej tej cechy nauczyciele prowadzacy przedmioty humanistyczne (Srednia rang =
48,04) i zawodowe. Nauczyciele przedmiotow zawodowych mieli istotnie mniej-
sza otwarto$¢ na do§wiadczenie ($rednia rang = 30,00).

Na podstawie obliczen (tabela 11) nalezy odnotowaé, ze nie wystapily istot-
ne réznice miedzy $rednimi cech osobowosci (ekstrawertycznos¢, otwartos¢ na
doswiadczenie, ugodowos¢, sumiennos¢, konformizm—nonkonformizm) a plcia
nauczyciela. Natomiast w zakresie neurotycznosci (test U Manna-Whitneya
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=1298,50; p < 0,05) okazato si¢, ze byla ona istotnie statystycznie wyzsza u ko-
biet ($rednia rang = 70,07) niz u megzczyzn (Srednia rang = 53,29).

Tabela 10. Cechy osobowosci a przedmioty (df = 3)

Statystyka Otwarto$¢ Ugodowos¢ Sumienno$é¢
Test H Kruskala-Wallisa 8,38 7,07 6,29
P 0,04 0,07 0,10

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 11. Cechy osobowosci a pte¢ (df = 1)

Cecha Suma kwadratow | Sredni kwadrat F p
Ekstrawertyczno$¢ 5,67 5,67 0,20 0,65
Otwarto$¢ na dosSwiadczenie 8,95 8,95 0,29 0,59
Ugodowos¢ 18,13 18,12 0,73 0,39
Sumiennosé 24,01 24,01 0,49 0,49
Konformizm-nonkonformizm 37,91 3791 1,12 0,29

Zrodto: opracowanie wiasne.

Sprawdzono tez réznice migdzy czestoscig wystepowania nauczycieli konfor-
mistéw, nonkonformistow i przecigtnych a typem szkoty, w ktorej pracuja (podsta-
wowa, liceum, technikum). Wyniki rozktadu procentowego zmiennej konformizm—
nonkonformizm u nauczycieli z uwzglednieniem typu szkoty prezentuje tabela 12.

Tabela 12. Typ szkoty a wymiar konformizm—nonkonformizm nauczycieli

Poziom Szkota podstawowa Liceum Technikum
ngﬁﬁgﬂ;’fﬂz’m liczbaoséb| %  |liczbaosob| %  |liczbaosob| %
Konformista 44 37,9 12 16,7 28 40,0
Przecigtny 38 32,8 40 55,6 26 37,1
Nonkonformista 34 29,3 20 27,8 16 229

Zrbdto: opracowanie wlasne.

W badanej grupie nauczycieli szkoét podstawowych najliczniej byli repre-
zentowani konformisci (37,9%). Takze wsrdd nauczycieli technikum najwigksza
grup¢ (40,0%) badanych stanowili konformisci. Wérdd nauczycieli liceum naj-
wieksza grupe (55,6%) stanowili nauczyciele z przecigtnym nasileniem konfor-
mizmu—nonkonformizmu. Poréwnanie procentowego udzialu nauczycieli konfor-
mistow, przecietnych i nonkonformistow w catej grupie w réznych typach szkot
pokazato, ze nonkonformisci byli w mniejszosci w kazdym typie szkoty.

W celu sprawdzenia, czy czestosci wystepowania konformistow, przeciet-
nych i nonkonformistéw roznig si¢ istotnie, zastosowano test chi’ dla jednej
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zmiennej. Wynik nie byt istotny statystycznie w grupie nauczycieli szkoty podsta-
wowej chi’ (2, N =116) = 0,66; n.i. Zmienna roztozyta si¢ w sposob losowy. Wy-
nik byt istotny statystycznie w grupie nauczycieli liceum chi? (2, N = 72) = 8,67,
p < 0,05. Przecigtnych nauczycieli bylo wiecej, niz wynikaloby to z rozktadu lo-
sowego, przy czym mniej byto konformistow, niz wynikatoby to z rozktadu loso-
wego. Wynik nie byt istotny statystycznie w grupie nauczycieli technikum — chi?
(2, N=170) = 1,77; n.i. Zmienna roztozyta si¢ w sposob losowy.

Podsumowujac, nalezy odnotowac, ze nie wystapily istotne réznice miedzy
czestoscia wystepowania nauczycieli konformistow, nonkonformistow i przeciet-
nych w szkole podstawowej i technikum. Z kolei w liceum przecigtnych nauczy-
cieli bylo wiecej, a konformistycznych — mniej, niz wynikatoby to z rozktadu
losowego. Sprawdzono rowniez, czy czgstosci wystgpowania konformistow, prze-
cigtnych i nonkonformistow roznig si¢ istotnie ze wzgledu na pozostate zmienne
zwigzane z zawodem. W celach informacyjnych w tym miejscu zostang przedsta-
wione tylko wnioski. W grupie badanych nauczycieli dyplomowanych najwie-
cej (40%) byto nauczycieli o przecigtnym poziomie konformizmu—nonkonformi-
zmu, tak jak i w grupie nauczycieli kontraktowych (50%). W grupie nauczycieli
mianowanych bylo tyle samo przecigtnych i konformistow (35%). Zdecydowa-
nie najmniejszg procentowo grupe stanowili nonkonformisci wérdd nauczycieli
kontraktowych (14%). Jednak czgstosci nie roznity sie istotnie. W grupie bada-
nych nauczycieli pracujacych 0-8 lat najwiecej (36%) byto konformistow, naj-
wiecej nauczycieli o przecigtnym nasileniu konformizmu—nonkonformizmu byto
w grupie nauczycieli pracujacych 9—-18 lat (44%) i 2940 lat (62%). W grupie na-
uczycieli pracujacych 19-28 lat bylo tyle samo przeci¢tnych i nonkonformistow
(34%). Grupa, w ktorej nie odnotowano nonkonformistdéw, byli nauczyciele pra-
cujacy 29-40 lat. Nalezy podkresli¢, ze czestosci nie roznity sie istotnie.

PODSUMOWANIE [ DYSKUSJA

Wiedzg o cechach osobowosci polskich nauczycieli wzbogacajg wnioski z ba-
dan wilasnych. Zgodnie z pierwsza konkluzjg neurotyczno$¢ byta istotnie staty-
stycznie wyzsza u kobiet niz u me¢zczyzn nauczycieli. Wynik ten jest zgodny z do-
tychczasowymi ustaleniami badawczymi (Poraj, 2009; Fatemi, Sazegar, 2016).
Nauczycielki wykazujg wieksza podatno$¢ na doswiadczanie negatywnych sta-
now emocjonalnych (Igku, ztosci 1 gniewu, smutku), poczucia winy, niskiego po-
czucia warto$ci, nieumiej¢tnie radzg sobie ze stresem, a w trudnych sytuacjach
przejawiaja tendencje¢ do reagowania brakiem zrownowazenia emocjonalnego lub
bezradnoscia (Siuta, 2006). Wazng informacje badawczg stanowi fakt, ze zawdd
nauczyciela jest sfeminizowany. Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ o badaniach
dotyczacych znaczenia cech osobowosci, ktére wskazuja, ze osoby o wysokim
poziomie neurotyzmu stajg si¢ bardziej podatne na stres (Fontana, Abouserie,
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1993; Kokkinos, 2011) oraz sg bardziej predysponowane do wypalenia zawodo-
wego (Watson, Clark, Harkness, 1994). Ten wymiar osobowosci jest najbardziej
odpowiedzialny za wypalenie (Manlove, 1993; Piedmont, 1993). W polskich ba-
daniach dowiedziono jednak, ze pte¢ nie réznicuje wypalenia zawodowego (Po-
raj, 2009), a poziom odczuwanego stresu zawodowego nauczyciele ocenili jako
przecietny (Gas, 2001). Z kolei wyniki badan Jacka Pyzalskiego (2010) wskazuja,
ze 86% nauczycieli zgadza si¢ z przekonaniem, ze ich obcigzenia zawodowe sg
wyzsze niz w innych profesjach (48% w sposob zdecydowany).

Konsekwencje wysokiej neurotycznosci odnaleziono takze w braku zaufa-
nia do swoich zdolnos$ci tworczych oraz mniejszych zdolnosciach do realiza-
cji kreatywnych zadan (Chavez-Eakle, Lara, Cruz-Fuentes, 2006; Xu, Brucks,
2011). Neurotycznos$¢ jest negatywnie skorelowana z sukcesem w pracy (Smi-
thikrai, 2007; Goncz, 2017) oraz dazeniem do zarzadzania i skutecznos$ci (Nie-
hoft, 2006). Patrzac na kolejng konkluzje z badan wtasnych, nalezy wskazac, ze
te ewentualne zagrozenia bardziej moga dotyczy¢ nauczycieli szkot podstawo-
wych i technikdéw niz licedw, w ktorych jest najmniej nauczycieli neurotycznych.
Nauczyciele jako grupa zawodowa cze$ciej niz przedstawiciele innych zawodow
sa szczegolnie narazeni na stres zawodowy (Kretschmann i in., 2003; Cox, Grif-
fiths, Rial-Gonzalez, 2006), a zwlaszcza na jedng z jego sktadowych, czyli prze-
ciazenie rolg, w tym stresujgce kontakty z rodzicami uczniéw (Walczak, 2017).
W profesji nauczyciela akcentuje si¢ opanowanie, cierpliwos¢ i umiejetnos¢ ra-
dzenia sobie z wlasnymi emocjami. Od nauczyciela wymaga si¢ bowiem znacz-
nie wiecej niz od przedstawicieli innych zawodow (Bodarski, 2017). Uczniowie
oczekuja, aby nauczyciel byt mity, dobry, wesoty, cierpliwy, przyjazny, pomocny,
sympatyczny itp. (Piekarski, Czarnecka, Gtowala, 2009). Tymczasem blisko jed-
na trzecia uczniéw zadeklarowala, ze w ciggu ostatniego miesigca nauczyciel na
nich krzyczat (Przewtocka, 2015), poza tym pedagodzy przenosza na dzieci i mto-
dziez wlasne emocjonalne problemy (Dudkowska, 2017). Konczac rozwazania
0 znaczeniu neurotycznos$ci, warto doda¢, ze moze ona utrudnia¢ funkcjonowanie
w roli zawodowej szczegdlnie nauczycielkom. Odziatywania doskonalace kom-
petencje nauczycielskie w zakresie zarzadzania emocjami, radzenia sobie ze stre-
sem w kontekscie sytuacji szkolnych powinny wigc by¢ nieustannie prowadzone,
zwlaszcza wobec nauczycieli pracujacych w szkole podstawowej i technikum. In-
teresujgce wydaje si¢ tez sprawdzenie, czy do tego zawodu majg sktonno$¢ osoby
0 zawyzonym poziomie neurotycznosci czy moze raczej jest on wynikiem dziata-
nia dtugotrwatych przecigzen emocjonalnych oraz czy doskonalenie rozwoju oso-
bistego nauczycieli w sferze emocjonalnej jest efektywne. Kwestie te zastuguja na
kontynuacje, gdyz wystepuje luka w tym obszarze wiedzy.

Kolejng konkluzja z badan zaprezentowanych w niniejszym artykule jest
istotnie mniejsza otwarto$¢ na do§wiadczenie nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych niz nauczycieli przedmiotéw humanistycznych. To niepokojaca informacja
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w kontek$cie zmian wprowadzanych w systemie ksztatcenia w Polsce oraz naci-
sku na wzrost liczby szkol zawodowych. Wyznacznikiem pracy wspolczesnego
nauczyciela (Bodarski, 2017), szczego6lnie w kontekscie przedmiotow zawodo-
wych, jest wlasciwe przygotowanie do radzenia sobie mtodych ludzi w otacza-
jacej ich zmiennej rzeczywistosci z wyzwaniami $wiata. To oznacza posiadanie
i prezentowanie oraz ksztattowanie u uczniow szkoty zawodowej postawy inno-
wacyjnej. W swojej pracy nauczyciel otwarty na do§wiadczenie zachgca ucznidow
do poszukiwania nowych idei, eksplorowania §wiata. Pokazuje to, co nowe, po-
niewaz sam jest gotow do poszukiwan i interesuja go nowosci — uzywa przy tym
nowatorskich metod i narzedzi w pracy. Z duzg akceptacja przyjmuje niekon-
wencjonalne rozwiazania, idee czy poglady proponowane przez uczniow. Otwar-
to$¢ na doswiadczenie koreluje z mysleniem twérczym (McCrae, 1987). Cecha
ta w $wietle najnowszych analiz (Oleynick i in., 2017) jest uznawana za rdzen
osobowosci tworczej. Ten wymiar osobowosci sktada si¢ z dwoch subkompone-
tow: pierwszy oznacza otwartos¢ na nowe doswiadczenia, a drugi to poznawcza
i intelektualna aktywno$¢ (DeYoung, Grazioplene, Peterson, 2012). Dysponujacy
tworcza wyobraznig nauczyciel w szkole proponuje nowatorskie dziatania, nada-
je nowe kierunki standardowym dziataniom. Jako niezainteresowany sztywnym
trzymaniem si¢ tradycji czy poszanowaniem starych wartosci, ze spokojem przy-
glada si¢ podawaniu w watpliwos¢ przez uczniéw tego, co zastane. To oznacza,
ze stucha tego, co innych konserwatywnych nauczycieli drazni badz niepokoi,
co czasem moze wyglada¢ jak zamach na uswigcone i niezmienialne tradycje.
Taki nauczyciel jest gotow do dyskutowania, eksperymentowania (zob. Zawadzki
iin., 1998). Oczywiscie w przypadku nauki zawodu nacisk nauczyciela na usta-
lone zasady i procedury stuzace koordynacji dziatalno$ci oraz utrzymaniu jakosci
1 wydajnosci pracy jest potrzebny, ale w kontekscie szybkich zmian technicznych
i cywilizacyjnych pedagogom przedmiotow zawodowych bardzo by pomogta
W pracy wyzsza otwarto$¢ na do§wiadczenie.

Kolejny wniosek z badan wiasnych dotyczy tego, ze nauczyciel stazysta po-
siada istotnie nizsze nasilenie sumienno$ci niz nauczyciel dyplomowany i mia-
nowany. Sumienno$¢ jest najbardziej konsekwentnym predyktorem osobowosci
w wydajnosci pracy we wszystkich rodzajach pracy i zawodach (Barrick, Mount,
Judge, 2001). Wskazuje ona na stopien wytrwatosci, cigzkiej pracy i motywacji
osoby w dazeniu do celu, a takze okresla roznice indywidualne w zakresie or-
ganizacji pracy, zdyscyplinowania, obowigzkowosci, poziomu wymagan wobec
siebie i innych (Zawadzki i in., 1995; McCrae, Costa, 2005). Z punktu widzenia
krotkiego stazu pracy w zawodzie uzyskany wynik wydaje si¢ mato zaskakujacy.
Sumienno$¢ jako cecha podlega najwickszym wptywom wychowawczym i praw-
dopodobnie u nauczycieli podnosi si¢ w wyniku wzbogacania do§wiadczen zawo-
dowych. Niemniej jest to wazna informacja odnos$nie do mtodych os6b wkracza-
jacych do zawodu.
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Ostatnig konkluzja z badan wtasnych jest informacja, ze nie ma istotnych
roznic w liczebnos$ci nauczycieli konformistow, nonkonformistow i przeciet-
nych w szkole podstawowej i technikum. Nauczycieli konformistow w liceum
procentowo jest najmniej — jest ich mniej o ponad potowe niz w innych ty-
pach szkot. Nonkonformisci w liceum stanowia zdecydowanie wigksza grupe
niz konformisci. Taki rozktad nonkonformistow, przecietnych i konformistow
wsrdd nauczyli pracujacych w liceum stawia ten typ szkoty zdecydowanie wy-
zej w kategorii szkot wspierajacych kreatywnos$¢. Jest to dobra wiadomosé.
Zatozono (Popek, 2001), ze nonkonformizm jako osobowo$ciowy potencjat
jednostki moze wspomagac osoby w ich ekspresji i realizacji swoich zdolno-
$ci, umiejetnosci, potencjalow itd. (Tokarz, Stabosz, 2001). W $wietle wiedzy
empirycznej uzyskanej w prezentowanym badaniu nalezy stwierdzi¢, ze w li-
ceum wystgpuje potencjal nonkonformistyczny nauczycieli, czyli samodziel-
no$¢ myslenia, oceniania i dzialania, samorealizacja swojego potencjatu peda-
gogicznego i zdolno$¢ oparcia si¢ naciskom. Nauczyciele sa przewodnikami
osobowosciowymi i naukowymi dla uczniéw w tych szkotach, gdzie uczy sie¢
mtodziez posiadajaca potencjat do stanowienia w przysztosci elity intelektu-
alnej kraju.

Wyniki badan wlasnych moga by¢ pomocne w trafniejszym percypowaniu
specyficznego funkcjonowania nauczycieli, poza tym mogg inspirowac do dziatan
samorozwojowych 1 wspomagajacych profesjonalny rozwoj nauczycieli. W sen-
sie poznawczym moga zas stanowi¢ wskazowke do wyznaczania dalszych kierun-
kow psychologicznych badan nad osobowos$cia nauczycieli.
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SUMMARY

The article analyzes the issue of teachers’ personalities in the context of the Big Five theory
and the personality component of the creative attitude of nonconformism. The main research goal
was to diagnose the current state of teachers’ personalities in the context of variables such as: type
of school, years of work, level of career advancement, subject taught, and teacher’s sex. Robert
R. McCrae and Paul T. Costa’s NEO-Five Factor Inventory (NEO-FFI) and the Creative Behaviour
Questionnaire (CBQ III) were used in the research. The results obtained in a 258-person group of te-
achers aged 26-60 were analyzed. The statistical inference allowed the formulation of the following
conclusions. Moderately intense neuroticism was found in primary and technical school teachers
whereas the lowest level of neuroticism was determined in high school teachers. Neuroticism is sta-
tistically significantly higher in female teachers. Teachers of vocational subjects have significantly
less openness to experience than teachers of humanities. A trainee teacher has a significantly lower
level of conscientiousness than a qualified or appointed one. The research results can be used to im-
prove the professional development procedures for teachers.
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