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and Their Consequences

STRESZCZENIE

Wspolczesnie coraz czgéciej zwraca si¢ uwage na przeobrazenia zachodzace w petnieniu rol
spotecznych oraz odchodzeniu od stereotypowego podziatu na role meskie i kobiece w odniesieniu
do funkcjonowania zawodowego. Zmiany te powoduja, ze w przypadku me¢zezyzn zachodzi ko-
nieczno$¢ odchodzenia od stereotypowej oceny ich pracy w zawodach kobiecych przede wszystkim
ze wzgledu na zmieniajace si¢ podejécie samych mezczyzn do pelnienia r6l zawodowych i rodzin-
nych oraz mozliwosci spetniania si¢ w obszarach zycia dotychczas niedostgpnych dla m¢zezyzn ze
wzgledu na silnie zakorzenione stereotypy pici. Celem podjetych badan byla diagnoza opinii stu-
dentow na temat funkcjonujacych stereotypow i ich konsekwencji w odniesieniu do me¢zczyzn w za-
wodach sfeminizowanych. Wyniki przeprowadzonych badan ujawnily istotne statystycznie rdznice

w opiniach badanych ze wzgledu na pte¢ oraz miejsce zamieszkania.

Stowa kluczowe: stereotyp; pte¢; mezczyzna; zawody sfeminizowane

WPROWADZENIE

Problematyka stereotypizacji plci jest przedmiotem rozwazan wielu badaczy.
Utrzymujacy si¢ stereotyp pici dotyczy sfery zaréwno zawodowej, jak i rodzin-
nej. W obszarze funkcjonowania zawodowego podejmowane sg kwestie dotyczace
podziatu zawodow na typowo kobiece i typowo meskie, zroznicowania ptac oraz
mozliwo$ci awansu zawodowego. W przypadku rol rodzicielskich nadal podkresla
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si¢ istnienie podzialu zadan zwigzanych z opiekg i wychowaniem, ktory opiera si¢
w duzej mierze na utrzymujacym si¢ przekonaniu o zréznicowaniu predyspozycji
i cech osobowosciowych przypisanych ptci do pehienia funkcji opiekunczo-wy-
chowawczych. Warto jednak wskazaé, ze coraz czegsciej w badaniach poswigca si¢
uwage przeobrazeniom 16l spotecznych w kontekscie stereotypow plci. Zmiany te
wynikaja przede wszystkim z przyjecia nowego paradygmatu meskosci, opartego
na koncepcji androgynicznos$ci, samorealizacji kobiet poza sfera rodzinng, istoty in-
dywidualnych potrzeb i cech osobowosciowych w dazeniu do osiagnigcia poczucia
spelienia oraz odniesienia sukcesu w sferze rodzinnej i zawodowe;j.

ZAWODY SFEMINIZOWANE — CHARAKTERYSTYKA

Cechg charakterystyczng podziatu zawodéw na sfeminizowane 1 zmaskulinizo-
wane jest ,,zarowno ilosciowa dysproporcja w reprezentacji osob o okreslonej pici,
jak 1 jakosciowa réznica w dostepie do zasobow cennych, takich jak prestiz, zwigza-
ne z nim zarobki, szanse awansu i charakter pracy” (Klimczak-Ziotek, 2005, s. 105),
a takze nasilenie takich komponentdéw pracy, jak: wysitek fizyczny, technika, ryzyko
i ludzie vs obiekty materialne (Czarnik, Strzebonska, Szklarczyk, Keler, 2011, s. 8).

Badania GUS wskazuja, ze grupy zawodoéw zdominowanych przez kobiety
sa zwigzane z ochrong zdrowia, opieka spoteczna i edukacja. Udzial mezczyzn
wsrod pracujacych w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej wynosi 18%, co
stanowi najnizszy odsetek wsrod wszystkich zawodow. W przypadku edukacji
mezezyzni stanowig 21% osob zatrudnionych w tym sektorze. Z kolei najnizszy
odsetek kobiet (niespetna 10%) wystepuje w budownictwie. Kolejne pozycje za-
wodow zdominowanych przez kobiety obejmuja sektory gastronomii i zakwate-
rowania oraz dziatalno$ci ustugowej (GUS, 2017, s. 9). Tendencja ta utrzymuje
si¢ od lat. Wedtug raportow GUS w latach 2004—2016 w wymienionych sektorach
kobiety stanowily 8 na 10 0sob (zob. Kluczynska, 2017, s. 55).

Warto doda¢, ze mimo wieloletniej dominacji kobiet w wymienionych gru-
pach zawodowych nastgpuje obecnie powolna zmiana w proporcji udziatu w nich
kobiet i mezczyzn. Otoz w sfeminizowanych zawodach zwigksza si¢ udzial
mezcezyzn. Zdaniem Jolanty Klimczak-Ziotek (2011, s. 34) w ciggu 20 lat licz-
ba zawoddw sfeminizowanych spadta, ,,wzrosto bowiem zatrudnienie me¢zczyzn
w niegdys$ sfeminizowanej administracji publicznej (w 1988 r. wynosito ono 70%,
w 2008 1. — 66%), w tacznosci (w 1988 1. — 72%, w 2008 r. — 3%) 1 w handlu
(w 1988 1. — 79%, w 2008 1. — 53%)”.

STEREOTYP PLCI NA RYNKU PRACY

Problematyka stereotypizacji rol jest podejmowana w wielu opracowaniach
naukowych. Liczne grono autor6w omawia kwestie funkcjonowania zawodo-
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wego kobiet w kontekscie stereotypowego postrzegania rél zwigzanych z plcia,
traktowania zycia rodzinnego jako priorytetowego czy tez zjawisk okreslanych
mianem ,,szklanego sufitu”, ,,lepkich schodow” i syndromu zadowolonego nie-
wolnika. Wskazujg przy tym na trudnosci i ograniczenia bedace przyczyna bra-
ku mozliwo$ci awansu zawodowego, samorealizacji i rtOwnouprawnienia (Dudak,
2016, s. 24).

W kontekscie podjetych rozwazan nalezy podkresli¢, ze o tresci stereoty-
pu plci decyduja przekonania i postawy dotyczace psychicznych cech kobiety
1 mg¢zczyzny oraz 16l rodzajowych, czyli podejmowanych przez nich zachowan
(zob. Brannon, 2002). Dokonujac analizy stereotypow zwiazanych z picig, na-
lezy wskaza¢ na ich dwa poziomy: stereotyp cech oraz stereotyp rél zwigzanych
z plcig. Pierwszy wyznacza zespoty cech psychicznych i wlasciwosci behawio-
ralnych przypisywane w danej kulturze czesciej jednej pici. Z kolei drugi doty-
czy przekonan na temat odpowiednich rodzajow aktywnos$ci dla kobiet i megz-
czyzn (Mandal, 2000, za: Lopacka-S¢czyk, Machaj, 2009), zarowno w obszarze
6l rodzicielskich i domowych, jak i r6l zawodowych. Czynnikami warunkujacy-
mi podziat zawodow na sfeminizowane i zmaskulinizowane sa przede wszystkim
utrzymujace si¢ wzorce spoteczno-kulturowe oraz sytuacja ekonomiczna. Jednym
z przejawow nierOwnomiernej reprezentacji zawodow jest segregacja zawodo-
wa, rozumiana jako ,,tendencja do nadmiernego skupiania, badz niedobor kobiet
(lub megzezyzn) w okreslonych kategoriach spoteczno-zawodowych, w pewnych
sektorach 1 branzach gospodarki oraz na niektorych pozycjach w strukturach biu-
rokratycznych” (Janicka, 1995, s. 95). Teoria segregacji rodzajowej w pracy thu-
maczy sktonno$¢ do preferowania zawodow zgodnie z rolg rodzajowa, co w kon-
sekwencji sprzyja przeswiadczeniu o uznaniu niektorych zawoddéw za meskie lub
kobiece (Lipnicka-Grobelny, Gozdzik, 2012, s. 533).

Segregacja zawodowa moze przyjmowac forme¢ horyzontalng lub wertykal-
na. Pierwsza charakteryzuje si¢ tym, ze aktywno$¢ zawodowa kobiet zwigzana
jest z okreslonymi sferami zatrudnienia (np. w stuzbie zdrowia, edukacji, sektorze
ustug). Konsekwencja tej sytuacji jest fakt, ze wiecej kobiet pracuje w zawodach
stabiej ptatnych. Natomiast segregacja wertykalna oznacza, ze znacznie mniejsza
liczba kobiet zajmuje stanowiska kierownicze, a w zawodach sfeminizowanych to
mezczyzni, jesli podejmuja prace, szybciej otrzymujg awans zawodowy (Gawryc-
ka, Wasilczuk, Zwiech, 2007, s. 29). Zdaniem Joan C. Williams (za: Curran, Ren-
zetti, 2005, s. 297) ,,m¢zczyzni pracujacy w zawodach nietypowych dla swojej
ptci, w momencie, gdy staraja si¢ o prace, sa traktowani w sposob preferencyjny
oraz (...) nie tylko nie napotykaja szklanego sufitu, ale wrecz oferuje im si¢ szkla-
ng winde, gdy podejmujg probg uzyskania wyzszego stanowiska”. Podkreslenia
wymaga fakt, Ze segregacja zawodowa jest czesto taczona z przekonaniem, ze ko-
biety wybierajg te zawody, ktore stanowig niejako kontynuacje pelnionych przez
nie 16l domowych. Ponadto wybor kobiet wynika z ich podleglej roli spotecznej



220 ANNA DUDAK

wobec mezczyzn oraz z przeswiadczenia, ze tylko mezczyzni mogg wykonywac
zawody techniczne (Bourdieu, 2004, s. 112).

Jak twierdzi Eugenia Mandal (2004, s. 14): ,,(...) wsrdd cech dystynktyw-
nych zawoddéw sfeminizowanych wymienia si¢ nieche¢ mezczyzn do ich wyko-
nywania oraz niskie uposazenia, [a] takze ograniczony zakres odpowiedzialno$ci
oraz ustugowy charakter dziatan”.

Zdaniem Krystyny Janickiej (1995, s. 89-91) kobiety czesciej decydujg si¢
na prace w zawodach niewymagajacych wysokich kwalifikacji, mniej ptatnych
i niedajacych mozliwosci awansu zawodowego. Ponadto poszukuja pracy w za-
wodach o mniejszym prestizu, niewymagajacych zbyt duzej dyspozycyjnosci oraz
konieczno$ci doksztatcania sig. Zdanie to podziela Evelyne Sullerot (za: Reszke,
1991, s. 66), wskazujac na wystepujaca prawidtowos¢ w przypadku struktury za-
trudnienia opartej na podziale na zawody meskie i kobiece. Jej zdaniem przyczy-
ng feminizacji zawodow jest to, ze mezczyzni nie podejmuja profesji, ktore nie sa
atrakcyjne pod wzgledem dochoddw i prestizu. Z kolei ci me¢zczyzni, ktorzy decy-
duja si¢ na prace w zdominowanym przez kobiety sSrodowisku, w mniejszym stop-
niu utozsamiaja si¢ z tradycyjnym modelem meskosci (Cross, Bagilhole, 2002,
s. 208; Shen-Miller, Smiler, 2015, s. 270).

PODSTAWY BADAN WLASNYCH

Celem podjetych badan byto zdiagnozowanie opinii studentow na temat ste-
reotypow i ich konsekwencji wobec mezczyzn funkcjonujacych w zawodach sfe-
minizowanych. Problem badawczy sformutowano w postaci nastgpujacych pytan:
1. Jakie sg opinie badanych studentow na temat stereotypow i ich konsekwencji

w odniesieniu do funkcjonowania me¢zczyzn w zawodach sfeminizowanych?
2. Czy — a jesli tak, to jakie — czynniki spoteczno-demograficzne rozni-

cuja opinie badanych na temat funkcjonowania me¢zczyzn w zawodach

sfeminizowanych?

W badaniach zastosowano metode¢ sondazu diagnostycznego przy wykorzy-
staniu autorskiego kwestionariusza ankiety. W podjetych badaniach skoncentro-
wano si¢ przede wszystkim na zdiagnozowaniu wiedzy badanych studentow
na temat zawodow zdominowanych przez kobiety, motywow udzialu mezczyzn
w tych zawodach, przejawow dyskryminacji oraz faworyzowania m¢zczyzn pra-
cujacych gléwnie z kobietami. Badania przeprowadzono w 2018 r. wsrdd stu-
dentow dwoch lubelskich uczelni: Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej oraz
Politechniki Lubelskiej. Zbiorowos¢ badanych liczyta 152 studentow, w tym
42,1% to mezczyzni. Wsrdd badanej mlodziezy akademickiej przewazaty oso-
by studiujace na Wydziale Pedagogiki i Psychologii (62,49%), w tym 26,31%
to studenci kierunku praca socjalna, a 36,18% — kierunku pedagogika. Pozosta-
ta grupe (37,5%) stanowili studenci Wydzialu Mechanicznego (kierunki me-
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chanika i budowa maszyn oraz transport). Badana grupa to uczestnicy studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia. Dla zdecydowanej wigkszosci badanych (az
76,32%) zrodtem utrzymania byta pomoc rodzicoéw, prawie potowa (46,05%)
ankietowanych otrzymywata stypendia socjalne lub naukowe, a 40,13% stu-
dentow utrzymywato sie dzieki wtasnej pracy. Ponad polowa ankietowanych
(55,92%) to mieszkancy miast.

ANALIZA WYNIKOW BADAN WELASNYCH

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione problemy badawcze w pierw-
szej kolejnosci analizie poddano opinie badanych na temat najbardziej sfeminizo-
wanych zawodow.

Wyniki zaprezentowane w tabeli 1 wskazujg, ze respondenci za profesje
zdominowane przez kobiety najczesciej uznawali zawod pielegniarza/potozni-
ka (80,92%), nauczyciela (59,21%) oraz pracownika socjalnego (43,42%). Po-
nad jedna trzecia wskazata rowniez zawod bibliotekarza jako profesje sfeminizo-
wang. W dalszej kolejnosci wérdd zawodow najmniej sfeminizowanych badani
wymienili sprzedawce (30,26%), inne zawody (kosmetyczka, fryzjer) (24,34%),
pracownika administracji panstwowej (18,42%), se¢dziego (12,50%) oraz le-
karza (5,26%). Analiza danych zebranych ze wzgledu na pte¢ ujawnita istotne
statystycznie réznice w ocenie zawodow sfeminizowanych w przypadku takich
profesji, jak pracownik socjalny, sedzia i bibliotekarz. Okazato si¢, ze student-
ki czgsciej niz studenci wskazywaty zawdd pracownika socjalnego jako profesje
zdominowang przez kobiety (p = 0,001). Wyjasnien istotnie statystycznych wy-
nikow kobiet w tym zakresie mozna doszukiwac si¢ w fakcie sfeminizowanych
studiow przygotowujacych do zawodu pracownika socjalnego. Z kolei mezczyzni
istotnie rzadziej niz kobiety uznawali zawdd sedziego (p = 0,025) za sfeminizo-
wany oraz czesciej niz badane studentki wskazywali na zawdd bibliotekarza jako
profesje zdominowang przez kobiety (p = 0,001).

Analiza danych dotyczacych zawodow sfeminizowanych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania badanych nie ujawnita istotnych statystycznie réznic.

W badaniach dgzono réwniez do poznania opinii respondentdw na temat mo-
tywow podejmowania przez m¢zezyzn zawodow sfeminizowanych. Jak wskazuja
dane zawarte w tabeli 2, prawie 70% badanych podato, iz powodem, dla ktorego
mezczyzni podejmujg prace w danym zawodzie, sg zainteresowania, natomiast
46,05% badanych uznato, ze mg¢zczyzni wybieraja zawdd ze wzgledu na fakt, ze
jest to jedyna dostepna praca. Niespelna jedna pigta badanych wskazata, ze o wy-
borze zawodu decyduja tradycje rodzinne. Zdaniem 16,45% respondentdéw pra-
ca w zawodach sfeminizowanych jest dla me¢zczyzn sposobem na szybki awans.
Na podstawie dokonanych analiz statystycznych mozna stwierdzi¢, ze ple¢ jest
zmienng istotnie réznicujgca opinie badanych na temat motywow podjecia zawo-



222 ANNA DUDAK

Tabela 1. Zawody sfeminizowane

Zawody
g
Analizowana 2 ﬁ“; ‘5
zmienna =l 2 g
2 2 5 .
—_— - 93 R I
= z g = = 5 2
N o) N on .S o £ B o
| s | 2] 3 | 2 | gE4| &£ | = 2
g B | = & g | ad&| & B =
. N 53 48 5 70 16 14 29 25 25
kobiety
% | 60,23% |54,55% | 5,68% | 79,55% | 18,18% | 15,91% |32,95%| 28,41% | 28,41%
9| mez- |[N| 37 18 3 53 3 14 17 35 12
& | czyini | % | 57,81% [28,13% | 4,69% | 82,81% | 4,69% |21,88%|26,56%| 54,69% | 18,75%

chi? 0,089 | 10,528 | 0,009Y | 0,256 | 4,997 | 0,878 | 0,717 | 10,709 | 1,915

p 0,765 | 0,001* | 0,923 | 0,613 | 0,025* | 0,349 | 0,397 | 0,001* | 0,166
.g . |N 52 37 3 69 12 13 21 38 20
-%s wies % | 61,18% |43,53% | 3,53% | 81,18% | 14,12% | 15,29% (24,71%| 44,71% | 23,53%
g ) N 38 29 5 54 7 15 25 22 17
= | miasto
N % | 56,72% |43,28% | 7,46% | 80,60% | 10,45% [22,39% (37,31%| 32,84% | 25,37%
% chi? 0,309 | 0,001 |0,507| 0,008 | 0,187Y | 1,255 | 2,822 | 2,210 | 0,069
s p 0,579 | 0,976 | 0,476 | 0,928 | 0,666 | 0,263 | 0,093 | 0,137 | 0,793
Ogotem | N 90 66 8 123 19 28 46 60 37

(N=152) | % [5921% |43,42% | 5,26% | 80,92% | 12,50% | 18,42% [30,26%| 39,47% | 24,34%

Y — test chi® z poprawka Yatesa; * p < 0,05
Zrédto: opracowanie wiasne.

doéw przez mezczyzn jedynie w przypadku zainteresowan. Kobiety istotnie cze-
sciej niz me¢zezyzni wskazywaty, ze wybor zawodu, w ktorym dominujg kobiety,
wynika z zainteresowan mezczyzn taka profesja (p = 0,016). W przypadku miej-
sca zamieszkania badania nie ujawnity istotnych réznic ze wzgledu na pte¢ odno-
$nie do motywow wyboru zawodu przez mezczyzn.

Celem niniejszych badan byto takze ustalenie, czy respondenci dostrzegaja
funkcjonowanie stereotypow dotyczacych mezczyzn pracujacych w zawodach sfe-
minizowanych oraz czy mezczyzni pracujacy w tych zawodach sg dyskryminowani
w miejscu pracy (tabela 3). Badania ujawnily, ze wsrod 60% respondentéw panu-
je przekonanie o istniejacych stereotypach dotyczacych mezczyzn podejmujacych
omawiane profesje. Jednoczesnie az 73,03% badanych uwaza, ze mezczyzni nie
sa dyskryminowani w zawodach zdominowanych przez kobiety. Analiza danych
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Tabela 2. Motywy udzialu mezczyzn w zawodach sfeminizowanych

. Motywy udziatu m¢zezyzn w zawodach sfeminizowanych
Analizowana - - - -
smienna zaintereso- sposob na jedyna do- tradycje inne
wania szybki awans | stepna praca rodzinne
. N 67 14 38 18 2
kobiety
% 76,14% 15,91% 43,18% 20,45% 2,27%
0 N 37 11 32 10 0
£ | mezezyzni
A % 57,81% 17,19% 50,00% 15,63% 0,00%
chi? 5,758 0,044 0,693 0,575 0,243Y
p 0,016* 0,834 0,405 0,448 0,622
g . N 59 10 42 17 2
g wies
< % 69,41% 11,76% 49,41% 20,00% 2,35%
2 . N 45 15 28 11 0
g miasto
N % 67,16% 22,39% 41,79% 16,42% 0,00%
(5]
% chi? 0,088 3,077 0,876 0,320 0,299¥
s P 0,767 0,079 0,349 0,572 0,584
Ogodtem N 104 25 70 28 2
(N=152) |%| 68,42% 16,45% 46,05% 18,42% 1,32%

Y — test chi® z poprawka Yatesa; * p < 0,05
Zrédto: opracowanie wlasne.

ze wzgledu na zmienne pte¢ oraz miejsce zamieszkania wykazata, Ze istnieja istot-
ne statystycznie korelacje migdzy tymi zmiennymi a opiniami na temat dyskrymi-
nacji w miejscu pracy. Okazato si¢, ze kobiety czesciej negowaly dyskryminacje
mezezyzn w sferze zawodowej (p = 0,004). Takiej odpowiedzi udzielito 81,82%
respondentek. Tego samego zdania byto 60,94% mezczyzn. Rozklad zaleznosci ze
wzgledu na miejsce zamieszkania (p = 0,011) ujawnit, ze mieszkancy wsi w zdecy-
dowanej wigkszosci nie dostrzegali problemu dyskryminacji me¢zczyzn w zawodzie
sfeminizowanym. Takiej odpowiedzi udzielito 81,18% badanych.

W podjetych badaniach przyjeto, ze przejawy dyskryminacji mezczyzn pra-
cujacych w zawodach sfeminizowanych moga wystgpowac rowniez poza sferg
zawodowa. Na podstawie analizy danych zawartych w tabeli 4 mozna stwierdzic,
ze — podobnie jak w przypadku omawianego zjawiska dyskryminacji w miejscu
pracy —badani czg$ciej wskazywali na jego brak poza sferg zawodowa. Warto jed-
nak podkresli¢, ze zréznicowanie odpowiedzi w tym przypadku nie jest tak wy-
razne, poniewaz 44,08% respondentow byto przekonanych o dyskryminowaniu
mezczyzn pracujacych w zawodach sfeminizowanych w sferze pozazawodowe;.
Analizy statystyczne dowiodly, ze ple¢ jest czynnikiem istotnie réznicujgcym od-
powiedzi badanych odno$nie do zjawiska dyskryminowania mezczyzn poza sfe-
rg zawodowa (p < 0,001). Kobiety wyraznie rzadziej niz m¢zczyzni dostrzegaty
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Tabela 3. Istnienie stereotypow 1 przejawow dyskryminacji wobec m¢zczyzn w miejscu pracy

. . Stereotypy Dyskryminacja w miejscu pracy
Analizowana zmienna - o i p ok o hi.p
Kobiety N 48 40 16 72
Plet % | 54,55% | 45,45% | chiz=3,129 | 18,18% | 81,82% | chi?>=8,201
. IN 44 20 p=0,077 25 39 p =0,004*
ey % | 68,75% |31,25% 39,06% | 60,94%
o N 55 30 16 69
Micjsce | ™I 70,764 7194 | 35.29% | chiz— 1.410 | 18.82% | 8118% | chi2 6,503
chkamia| . | N| 37 | 30 | p=025 [ 25 [ 4 |p=oou
% | 55,22% |44,78% 37,31% | 62,69%
Ogélem (N = 152) N 92 60 B 41 111 B
% | 60,53% |39,47% 26,97% | 73,03%

*p<0,05
Zrodho: opracowanie wiasne.

omawiane zjawisko. Prawie dwie trzecie studentek uznato, ze m¢zczyzni wyko-
nujacy zawdd zdominowany przez kobiety nie spotykaja si¢ z przejawami dyskry-
minacji poza miejscem pracy. Z kolei 65,63% studentow wskazalo, ze m¢zczyzni
spotykaja si¢ z takg dyskryminacja.

W tabeli 4 znajduja si¢ takze dane dotyczace opinii badanych na temat tego,
czy fakt pracy w $rodowisku, w ktérym przewazaja kobiety, jest dla mezczyzn
utatwieniem w zdobywaniu sukcesow. W drodze analiz statystycznych ustalono,
ze pte¢ istotnie réznicuje podej$cie do oceny wystepujacych przejawdw uprzy-
wilejowania mezczyzn w zawodach sfeminizowanych (p = 0,001). Megzczyzni
czesciej niz kobiety wskazywali na fakt lepszego traktowania przedstawicieli ptci
meskiej w Srodowisku zdominowanym przez kobiety (62,50% respondentow).
Z kolei az 64,77% badanych kobiet zanegowato istnienie przejawow uprzywile-
jowania mezczyzn ze wzgledu na ich sytuacje zawodowa.

Zebrany materiat badawczy ukazat rowniez opinie studentéw na temat poten-
cjalnych konsekwencji stereotypdw, ktore moga odczuwaé mezczyzni pracujacy
w zawodach sfeminizowanych. W drodze analiz statystycznych ustalono, ze ba-
dani najczesciej wskazywali obawe przed negatywng oceng spoteczng (63,04%)
jako konsekwencj¢ funkcjonujacych stereotypow pici w odniesieniu do wykony-
wanego zawodu, przy czym zmienng istotnie roéznicujaca t¢ odpowiedz byto miej-
sce zamieszkania (p < 0,001). Mieszkancy wsi zdecydowanie czeSciej uznawali,
7e mezezyzni wykonujacy zawdd zdominowany przez kobiety moga spotkac sie
z negatywng opinig spoteczng. Uzyskany rozktad danych (tabela 5) wynika naj-
prawdopodobniej z faktu, ze w srodowisku wiejskim ze wzgledu na populacje 1 styl
zycia w mniejszym stopniu niz w miescie mozliwe jest zachowanie anonimowosci
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Tabela 4. Wystepowanie przejawow dyskryminacji poza sfera zawodowa oraz przejawow uprzywi-
lejowania mezczyzn w zawodach sfeminizowanych

. . Dyskryminacja poza praca Uprzywilejowanie mezczyzn
Analizowana zmienna tak nie chi?, p tak nie chi®, p
Kobiety N 25 63 31 57
Pleé % | 28,41% | 71,59% |chi>=20,819| 35,23% | 64,77% |chi*= 11,072
o IN| 4 22 p <0,001* 40 24 p=0,001*
Y 1 65,63% | 34,38% 62,50% | 37.50%
L N 39 46 40 45
Miejsce wies % | 45,88% | 54,12% | chi>=0,254 | 47,06% | 52,94% | chi? = 0,009
i R 39 | p=0614 [ 31 36 | p=0923
% | 41,79% | 58,21% 46,27% | 53,73%
Ogotem (N = 152) || ©7 8 _ A 81 B
% | 44,08% | 55,92% 46,71% | 53,29%

*p<0,05
Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 5. Mozliwe konsekwencje stereotypow

Mozliwe konsekwencje stereotypow
3 & < > e
[S 2= =) < Q
Analizowana 2 E E 3 3 g g '% cE
zmienna £ 3 o N &35 £z g
FE oS sz g E 3 8
595 2 o S 2w 20 -
DS @ 2 s & e < o
SEa5| £83 g = 232 g
BN SIS CRE=ER) 5 2 G as g
. N 19 28 20 21 0
kobiety
% 39,58% 58,33% 41,67% 43,75% 0,00%
- I~ 23 30 9 17 0
2 | mezezyzni
A % 52,27% 68,18% 20,45% 38,64% 0,00%
chi? 1,490 0,956 4,785 0,248 -
p 0,222 0,328 0,029* 0,619 -
I~ 28 43 15 25 0
wie$
-g % 50,91% 78,18% 27,27% 45,45% 0,00%
g3 N 14 15 14 13 0
D g| miasto
s g % 37,84% 40,54% 37,84% 35,14% 0,00%
g chi’ 1,523 13,452 1,144 0,972 -
p 0,217 <0,001* 0,285 0,324 -
) N 42 58 29 38 0
Ogoétem (N =92)
% 45,65% 63,04% 31,52% 41,30% 0,00%

*p<0,05
Zrédto: opracowanie wiasne.
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1 w zwigzku z tym mieszkancy sg narazeni na oceny innych. Ponadto niestandar-
dowe zachowania spotykaja si¢ z wigksza krytyka na wsi, gdzie nadal wystepuje
mniejsza tolerancja wobec odmiennosci i odchodzenia od tradycyjnego podziatu
r6l zawodowych i rodzinnych. Badania ujawnily tez, ze kobiety istotnie czesciej niz
mezezyzni przewidywaly, ze konsekwencja stereotypow plci moze by¢ dyskrymi-
nacja w miejscu pracy (p = 0,029), chociaz — jak wynika z wcze$niejszych analiz —
to badani m¢zezyzni czesciej podkreslali istnienie tego zjawiska.

Dane przedstawione w tabeli 6 ukazuja wyniki analiz empirycznych dotyczace
przekonan badanych na temat przejawoéw dyskryminacji wobec mezczyzn pracuja-
cych w zawodach zdominowanych przez kobiety. Wsrdd osob, ktore odpowiedzia-
Iy na to pytanie (N = 41), dominowato przekonanie, iz mezczyzni podejmujacy sie
takich profesji sg traktowani w spoteczenstwie jako nieudacznicy, osoby nieporadne
zyciowo. Wskazany przejaw dyskryminacji okazal si¢ istotnie statystycznie zrdzni-
cowany ze wzgledu na pte¢ (p < 0,001). Badani studenci znacznie czesciej niz stu-
dentki dostrzegali fakt, iz ten rodzaj pracy dla me¢zczyzny jest oznaka jego stabosci

Tabela 6. Przejawy dyskryminacji w miejscu pracy

Przejawy dyskryminacji
E < N
. oS al i
Analizowana 2= 2 = .
zmienna g 5 i g é
25 Ty 23
~24 =R £ 0
25 g g o2 g
£ 3& N $E 8
Kobiet N 1 2 15 0
ob1e
Y % 6,25% 12,50% 93,75% 0,00%
3 _ . IN 13 9 8 0
= mezczyzni
A erery % 52,00% 36,00% 32,00% 0,00%
chi? 7,160Y 1,678Y 12,702Y —
P 0,007* 0,195 <0,001* —
. IN 8 5 7 0
wies
.g % 50,00% 31,25% 43,75% 0,00%
g2 [N 6 6 16 0
o @ miasto
'é é % 24,00% 24,00% 64,00% 0,00%
N chi? 1,891 0,022Y 0,906 -
P 0,169 0,881 0,341 —
Ogélem (N = 41) N 14 11 23 0
o1em =
& % 34,15% 26,83% 56,10% 0,00%

Y — test chi? z poprawka Yatesa; * p < 0,05
Zrodto: opracowanie wiasne.
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1 nieumiejetnosci radzenia sobie w znalezieniu prestizowej pracy. Mozna sadzic, ze te
opinie opieraja si¢ w pewnej mierze wlasnie na stereotypowej ocenie takich mezczyzn
jako ,,niemgskich”, bo nieporadnych. Pte¢ byta rowniez zmienng réznicujacg istotnie
statystycznie wskazany na drugim miejscu pod wzgledem popularnosci przejaw dys-
kryminacji wyrazony stwierdzeniem, ze mezczyznom w zawodach sfeminizowanych
nie powierza si¢ odpowiedzialnych funkcji (p = 0,007). I w tym przypadku badani stu-
denci zdecydowanie czeSciej wskazywali na ten rodzaj zachowania.

W odniesieniu do przejawow dyskryminacji wobec mezczyzn poza sferg zawo-
dowa (tabela 7) w drodze analiz statystycznych ustalono, ze wérod najczesciej wska-
zywanych przez respondentow (N = 67) przejawow znalazly si¢ kolejno stwierdze-
nia, ze megzezyzni sg wySmiewani (58,21%), uznawani za osoby homoseksualne
(52,24%), postrzegani jako ,,przegrani”, nieporadni zyciowo (47,76%). Okazato si¢
tez, ze pte¢ w istotny sposob roznicuje wskazany przez badanych przejaw dyskrymi-
nacji wyrazajacy si¢ w postrzeganiu mezczyzn jako przegranych i nieporadnych zy-

Tabela 7. Przejawy dyskryminacji poza sferg zawodowa

Przejawy dyskryminacji
>
£
g : 3
Analizowana = i " g E ° E=
zmienna 288 = g 2 .
S S5 o = 3 Se
O 5 E = s 2 2 [S=
N§5 3 z 8 £ NS
gz N 53 g g 2 g2z 2
&FER S 2 2 g3 k=
, N 7 14 18 2 1
kobiety
% | 28,00% 56,00% 72,00% 8,00% 4,00%
‘0 . IN 25 21 21 10 0
£ | m¢zezyzni
A~ % 59,52% 50,00% 50,00% 23,81% 0,00%
chi? 6,242 0,226 3,118 1,697Y 0,070
p 0,012% 0,634 0,077 0,193 0,792
L N 21 22 22 9 0
wie$
g % 53,85% 56,41% 56,41% 23,08% 0,00%
=1 N 1 13 17 3 1
'© z| miasto
- % |  39,29% 46,43% 60,71% 10,71% 3,57%
g chi? 1,385 0,651 0,124 0,958 0,028
p 0,239 0,420 0,725 0,328 0,867
N 32 35 39 12 1
Ogoélem (N = 67)
% | 47,76% 52,24% 58,21% 17,91% 1,49%

Y — test chi’ z poprawka Yatesa; * p < 0,05
Zr6dto: opracowanie wiasne.
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ciowo (p = 0,012). Podobnie jak w przypadku przejawdéw dyskryminacji w miejscu
pracy mezczyzni istotnie statystycznie czgsciej od kobiet podawali, ze funkcjonowa-
nie w zawodach sfeminizowanych moze naraza¢ mezczyzn na etykietowanie ich jako
stabych, generalnie nieporadnych i pozostajacych na przegranej pozycji zyciowe;.

W przeprowadzonych badaniach dokonano rowniez analiz dotyczacych opinii
studentow na temat przejawow uprzywilejowania me¢zczyzn wynikajacych z fak-
tu pracy w zdominowanym przez kobiety srodowisku. Taki sam odsetek (42,25%)
uzyskaty odpowiedzi wskazujace, ze przejawem uprzywilejowania mezczyzn jest
fakt, iz maja oni wicksze szanse na zatrudnienie oraz petnig bardziej odpowie-
dzialne funkcje niz kobiety. Nieco rzadziej (30,99%) respondenci twierdzili, ze sg
im przydzielane prestizowe i lepiej platne zadania. Analiza statystyczna ujawni-
la, ze ptec istotnie r6znicuje opinie badanych odno$nie do przejawdw uprzywile-
jowania przejawiajgcego si¢ powierzaniem mezczyznom bardziej odpowiedzial-
nych funkcji (p = 0,018). Okazatlo sig, ze kobiety czesciej dostrzegaty ten rodzaj
faworyzowania me¢zczyzn w pracy z kobietami.

Tabela 8. Przejawy uprzywilejowania

Przejawy uprzywilejowania
E 2
Analizowana g3 o k) 2
. o L3 s N .S
zmienna 5 E § &8 TS
é 'g T'N')‘ '§.ﬁ < b g )
=t < R.Q'E =27
SE TEET | 5% :
RN ARSI 23 & g
. N 11 11 18 1
kobiety
% 35,48% 35,48% 58,06% 3,23%
N5 N 19 11 12 2
£ | mgzezyzni
A~ % 47,50% 27,50% 30,00% 5,00%
chi? 1,033 0,214Y 5,638 0,051Y
p 0,309 0,644 0,018%* 0,821
. N 17 11 19 2
wies
.g % 42,50% 27,50% 47,50% 5,00%
1N N 13 11 1 1
o % | miasto
S g % 41,94% 35,48% 35,48% 3,23%
g chi? 0,002 0,214Y 1,033 0,051Y
p 0,962 0,643 0,309 0,821
N 30 22 30 3
Ogotem (N =171)
% 42,25% 30,99% 42,25% 4,23%

Y — test chi? z poprawka Yatesa; * p < 0,05
Zrodto: opracowanie wiasne.
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ZAKONCZENIE

Analiza zebranego materialu badawczego uprawnia do wniosku, ze w opi-
niach badanych studentéw funkcjonowanie m¢zczyzn w zawodach sfeminizowa-
nych podlega stereotypowej ocenie zarowno w odniesieniu do typéw wykonywa-
nych zawoddw, jak i konsekwencji odczuwanych przez me¢zczyzn pracujacych
w profesjach uznanych za ,,typowo kobiece”. Wskazania badanych odno$nie do
zawodoéw w najwiekszym stopniu zdominowanych przez kobiety potwierdzity
dotychczasowe statystyki w tym zakresie. Studenci najczeséciej wskazywali wsrod
zawodow sfeminizowanych takie sektory, jak opieka zdrowotna, edukacja oraz
pomoc spoteczna. Wérdd najczesciej wskazywanych motywdéw podejmowania
przez me¢zezyzn omawianych zawodow badani wymienili zainteresowania oraz
brak mozliwosci znalezienia innej pracy. Chociaz zdecydowana wigkszos¢ re-
spondentéw zgodzila si¢ ze stwierdzeniem o istnieniu stereotypow plci w ocenie
funkcjonowania mezczyzn w zawodach kobiecych, to jednak nie uznali, ze kon-
sekwencja takiego podejscia jest dyskryminacja w miejscu pracy.

Z kolei w odniesieniu do przejawoéw dyskryminacji poza miejscem pracy
oraz oznak uprzywilejowania w srodowisku zawodowym do$wiadczanych przez
mezczyzn zdania badanych nie wskazaty wyraznych roznic. Dokonana analiza
statystyczna ujawnita istotne rdznice w opiniach badanych ze wzgledu na ptec
i miejsce zamieszkania. Zaprezentowane wyniki badan potwierdzaja w pewnym
zakresie istnienie spotecznie przyjetych stereotypoéw pici w odniesieniu do funk-
cjonowania zawodowego oraz faworyzowania me¢zczyzn pracujagcych w zdomi-
nowanym przez kobiety srodowisku. Konieczne wydaje si¢ prowadzenie dyskus;ji
oraz badan zmierzajacych do poszukiwania sposobéw odchodzenia od stereoty-
pOwW plci w obszarze petnionych przez jednostke rol zawodowych na rzecz do-
strzegania w jej wyborach niestereotypowych rol zawodowych preferencji oso-
bistych dajacych szans¢ na odniesienie sukcesu, samorealizacj¢ oraz poczucie
satysfakcji z wykonywanej profesji.
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SUMMARY

Nowadays increasingly more attention is being devoted to the changing social roles and the depar-
ture from the stereotypical division into female and male roles regarding professional life. As a result of
these changes, the perception of men’s work in feminine professions has to evolve as well, mainly since
men themselves have started to approach their professional and family roles differently and have begun
to seek fulfillment in the those spheres of life that used to be unavailable to them due to deeply rooted
gender stereotypes. The aim of the study was to investigate students’ opinions regarding popular stereo-
types and their consequences affecting men in feminized professions. The results of the research revealed
statistically significant differences as far as the respondents’ sex and the place of residence is concerned.

Keywords: stereotype; gender; men; feminized professions



