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STRESZCZENIE

Praca zawodowa stanowi zasadnicza forme aktywnosci cztowieka. Wyznacza cele zyciowe
i zaspokaja potrzeby rozwojowe kazdej pracujacej jednostki. Jak wykazuja badania empiryczne,
praca zawodowa przedstawia r6zng warto$¢ w zyciu pracujacych, podobnie jak odmiennie cenione
sa jej poszczegodlne aspekty. W zawodach trudnych i niebezpiecznych, do ktdrych zalicza si¢ pro-
fesje zonierza zawodowego, znaczenie przywigzywane do wykonywanej pracy odgrywa kluczowa
rolg w jakosci pelnionej stuzby. W zwiazku z tym autorka opracowania dokonata identyfikacji war-
tosci zawodowych, jakie wiaza z przyszla praca sluchacze uczelni wojskowej. Zagadnienie to byto
rozpatrywane w konteks$cie uwarunkowan spoteczno-zawodowych.

Stowa kluczowe: praca jako warto$¢; warto$ci zawodowe; zotnierz zawodowy

WPROWADZENIE

T. Kotarbinski okreslit prace jako ,,wielki splot czyndéw (w poszczegdlnym
przypadku pasmo czynow) majacych charakter pokonywania trudnosci dla uczy-
nienia zado$¢ czyims$ potrzebom istotnym” (Kotarbinski 1965, s. 88). Zdaniem
J. Szczepanskiego praca wyrdznia si¢ tym od innych form aktywnosci cztowie-
ka, ze: a) stanowi $wiadoma, planowa i ukierunkowang na cel dziatalnos¢, b) jest
wykonywana w celu zaspokojenia roznego rodzaju potrzeb, c) posiada spoteczny
charakter (jej cele, srodki, metody i realizacja wywieraja wptyw na dazenia, po-
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stawy, interesy oraz dzialania innych ludzi, a wykonywanie pracy wymaga wspot-
pracy i kierowania, rozne za$ jej rodzaje maja zaspokoi¢ potrzeby podlegajace
kontroli i regulacji spotecznej), d) metody i $rodki realizacji celow pracy wyzna-
czone sg przez kulture grup, do ktérych nalezy pracownik, e) znaczenie pracy
jest zwigzane z zaspokojeniem doniostych, waznych dla spoteczenstwa potrzeb
(w tym wyrdzniania si¢, uznania, wladzy czy pomocy), f) rodzaj pracy decydu-
je o pozycji pracownika w strukturze spotecznej (Szczepanski 1961, s. 171-173).

Tym samym praca ludzka jest §wiadoma, planowsa, dobrze zorganizowang
czynnoscia, w ktorej wymagane sa wysokie kompetencje, kwalifikacje i wysoki
poziom odpowiedzialnoéci zawodowej. Przejawia si¢ w zyciu ludzkim wielowy-
miarowo i wielofunkcyjnie. Nie tylko wytwarza dobra materialne, ale jest tez nie-
zbedna w rozwoju cztowieka. Dynamizuje jego potencjt fizyczny, intelektualny,
duchowy, kulturowy, moralny. Dzi¢ki pracy cztowiek uczy si¢ zycia i wspotdzia-
fania. Jest wiec ona podstawa samorealizacji i uspotecznienia, ksztattuje wiezi
migdzyludzkie oraz systemy wartosci. Praca zawodowa, oprocz kreacji osobowo-
$ci, dostarcza srodkéw na zaspokojenie réznych potrzeb, determinuje styl zycia
1 sposob spedzania czasu wolnego. Tym samym stanowi regulator rytmu dziata-
nia cztowieka (por. Tomaszewski 1975; Dobrowolska 1984; Nowacki 1999; Wia-
trowski 2005; Furmanek 2006, 2010).

Tak rozumiana praca stanowi obecnie przedmiot szeroko zakrojonych ba-
dan wielu dyscyplin naukowych, wystarczy wymieni¢: filozofi¢ pracy (Bartnik
1977; Tischner 1991), socjologi¢ (Dobrowolska 1984; Sztumski 1999), organiza-
cje 1 zarzadzanie (Armstrong 2003), psychologi¢ (Tomaszewski 1984; Gliszczyn-
ska [red.] 1982) czy pedagogike pracy (Nowacki 1999; Wiatrowski 2005, 2009;
Karney 2007; Furmanek 2010; Bera 2008a, 2008b).

Najczesciej znaczenie, jakie przywiazuja do pracy zawodowej ludzie, opisu-
je sig przez ustalenie jej miejsca w ich systemie warto$ci oraz okreslenie wartosci,
jakie wigza z wykonywang pracg. Trzeba zauwazy¢, ze w systemie celow 1 dgzen
zyciowych nalezy ona do najczesciej preferowanych wartosci. Praca ceniona jest
w podobnym stopniu, co zycie rodzinne, walory materialne czy relacje miedzy-
ludzkie, przyjazn (por. Nowosad 2016). Wspodtczesnie praca zawodowa, zajmo-
wane stanowisko czy rodzaj wykonywanych czynnosci stanowia dla cztowieka
warto$¢ tym bardziej znaczaca, im trudniej jg zdoby¢ (Karney 2007). Za dobrze
platng pracg blisko co czwarta badana osoba gotowa jest wyjechac za granice¢ (Bo-
guszewski 2011; Franczak 2015). Oceniajac rézne funkcje spetniane przez pra-
ceg, podkresla si¢ najczesciej statos¢ zatrudnienia, dobre zarobki i mozliwosci roz-
wojowe w pracy. Zaktada si¢ przy tym, ze emocjonalne nastawienie wobec pra-
cy jest zwigzane z tym, jakie wlasciwos$ci pracy sprawiaja, ze jest ona obiektem
cenionym, pozadanym, a wiec jest wartoscig (Zalewska 1996). Subiektywne zna-
czenie pracy dla cztowieka jest okre§lane mianem orientacji w stosunku do pra-
cy (Piorunek 2004).
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Dotychczasowe badania nad warto$cig pracy potwierdzaja teze, ze mtodzi lu-
dzie wykazuja orientacj¢ prorodzinng i prozawodowa. Orientacja ta jest wypad-
kowa wtlasnych preferencji oraz oddzialywania srodowiska akademickiego i sytu-
acji na rynku pracy. Interesujace dane dotyczace wartos$ci zawodowych uzyskano
w badaniach empirycznych przeprowadzonych wsrod mlodziezy przygotowuja-
cej si¢ do podjecia pierwszej pracy po ukonczeniu edukacji na poziomie Srednim
lub akademickim (por. m.in. Bromberek 1988; Najduchowska 1992; Nowak, Ciz-
kowicz 1996; Wiatrowski 2009; Boguszewski 2011, 2016; Drzezdzon 2010; Wie-
rzejska 2014; Wierzejska, Karpenko 2016).

Badania przeprowadzone jeszcze w latach 80. ubieglego wieku przez
B. Bromberka w$rdd osob konczacych studia wyzsze wykazaty, ze studenci pre-
feruja w swoim zyciu rodzing, zawdd i prace zawodowa oraz krag przyjaciol.
Cenia sobie takze kulture i sztuke oraz studia wyzsze i uniwersytet. W dalszej
kolejnosci lokowano nastgpujace wartosci: rozrywka i czas wolny, nauka i bada-
nia naukowe, polityka i zycie publiczne. Przeprowadzone badania sktonity autora
do stwierdzenia, ze studenci rozpoczynajacy studia wysoko cenili takie warto$ci,
jak: stanie si¢ wyksztalconym i pomocnym innym ludziom (warto$ci mieszane);
zajecie si¢ w toku edukacji wybrang dziedzing nauki, czyli preferowanie warto-
$ci autotelicznych; uzyskanie przez studia interesujacej pracy i nowych przyja-
ciot (wartosci instrumentalne). Niska pozycje zyskalty warto§ci mowiace o tym, ze
dzigki ukonczeniu studidéw mozna uzyska¢ wysoki dochdd. Mtodziez ta prefero-
wata warto$ci zawodowe o orientacji wewnetrznej i spotecznej. Z uplywem czasu
i kolejnych lat studidow, stojac u progu wejscia na rynek pracy, wiekszego znacze-
nia nabieraly warto$ci o orientacji prestizowej, jak rowniez wartosci o orientacji
na wilasng wygodg. Jak zauwazyl autor, zderzenie mtodziezy z rzeczywisto$cia
na rynku pracy powoduje zmiany w zakresie preferowanych przez nig wartosci,
a takze dewaluacje¢ wartos$ci, ktorg jest wyksztatcenie wyzsze. Mlodzi krytycznie
bowiem oceniali swoje perspektywy zawodowe (Bromberek 1988, s. 81, 93-94).

Wyniki te zostaty potwierdzone na ogolnopolskiej probie w sondazu dia-
gnostycznym zrealizowanym przez Instytut Badan nad Mtodziezg (Bogusz [red.]
1988). Badana mtodziez wysoko usytuowata w tym badaniu prace w swoim sys-
temie warto$ci stanowiacych cele, dazenia zyciowe. Znalazta si¢ ona tuz po takich
wartosciach, jak: szczesliwe zycie rodzinne i odwzajemniona mitos$¢, posiadanie
przyjaciol. W dalszej kolejnosci pojawily si¢ wartosci, ktore okreslalyby styl spo-
kojnego zycia lub zycia pelnego przygod czy sprawowania wladzy. Sprawy spo-
leczne, zwiazane z dziatalnos$cia na rzecz mniejszych lub wigkszych zbiorowosci,
zajely dalsze pozycje ich systemu wartosci, podobnie jak wartosci materialne (za:
Bera 2008a, s. 108).

Mimo zmian ustrojowych nadal w latach 90. dominowata orientacja ro-
dzinno-edukacyjno-afiliacyjna. Z badan W. Nowaka i K. Cizkowicza wynika,
ze wsrdd wartosci podstawowych mtodziezy konczacej studia priorytetem byta
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wlasna i dalsza rodzina, towarzystwo i krag przyjaciot, uczelnia i studia. Pia-
tym wyborem byl zawod i praca zawodowa. Pozycje kolejne zajmowaty kultu-
ra i sztuka oraz czas wolny. Dopiero na koncu tej hierarchii znalazty si¢ takie
wartosci, jak nauka i badania naukowe oraz polityka i zycie publiczne. Wartosci
zwigzane z przysztym zawodem dotyczyly przede wszystkim wartosci o orienta-
cji spotecznej (praca raczej z ludzmi niz z przedmiotami, mozliwo$¢ pomagania
innym) i o orientacji wewnetrznej (mozliwo$¢ pracy tworczej i oryginalnej).
Autorzy nazwali ten syndrom kreatywno-humanistycznym (Nowak, Cizkowicz
1996, s. 73-74).

Z kolei dane zawarte w raporcie z badan ,,Mtodzi 2005” wskazuja, ze respon-
denci preferowali w tym czasie przede wszystkim prace dobrze platna, interesu-
jaca, gwarantujaca bezpieczenstwo zatrudnienia oraz dajaca mozliwos¢ rozwoju
i doskonalenia zawodowego. Mniej wazne byty dla nich spoteczne aspekty pracy
czy tez jej zgodno$¢ z wyuczonym zawodem, prestiz i uznanie. Byli przy tym dys-
pozycyjni i gotowi do ponoszenia odpowiedzialnosci zawodowej. Tym samym
praca nadal byta warto$ciowana w sposéb pragmatyczny, pozbawiona elementow
ideowych i prospotecznych (por. Bogaj 2007, s. 43).

W systematycznie prowadzonych przez Centrum Badania Opinii Spotecz-
nej sondazach diagnostycznych w latach 1994-2010 wséréd mlodziezy koncza-
cej licea, technika i szkoty zawodowe zadawano to samo pytanie i przedstawiano
do oceny te same kategorie odpowiedzi. Respondenci mieli za zadanie dokona-
nie wyboru trzech najwazniejszych dla siebie wartosci zyciowych. Jak si¢ okaza-
lo, system wartosci byt do$¢ stabilny i nie odnotowano znaczacych zmian w ko-
lejnych edycjach badan w zakresie miejsca pracy w tym systemie i w postawach
mlodziezy wobec pracy zawodowej. Jak ustalono, mtodzi pragneli przede wszyst-
kim mitosci i przyjazni oraz udanego zycia rodzinnego. W dalszej kolejno$ci mto-
dziez stawiala na zawodowy wymiar swojej egzystencji, dostrzegajac tu swoje
szanse rozwojowe 1 mozliwosci realizacji zasadniczych celow zyciowych. 2/5 ba-
danych za cel wyznaczylo sobie zdobycie cickawej pracy — zgodnej z zaintere-
sowaniami, a 1/3 aspirowata do osiaggnigcia wysokiej pozycji zawodowej. Inne
wazne cele zyciowe uczniéw to satysfakcjonujaca sytuacja materialna oraz spo-
kojne zycie — bez ktopotéw i konfliktow. Znacznie mniejszej grupie mtodziezy
szczegoblnie zalezato na zyciu barwnym, pelnym rozrywek, bogatym pod wzgle-
dem towarzyskim. Jeszcze mniejszg wage miodzi ludzie przywigzywali do by-
cia uzytecznym dla innych, osiggnigcia sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki,
zycia zgodnego z zasadami religijnymi czy niezaleznos$ci w pracy. Tylko nieliczni
wskazali na takie cele, jak zdobycie wtadzy politycznej czy mozliwos¢ podejmo-
wania waznych decyzji w sferze gospodarczej. W konteks$cie niepewnego rynku
i probleméw z zatrudnieniem blisko 2/5 badanych deklarowato, ze podniostoby
swoje kwalifikacje, zapisujac si¢ na kursy doksztatcajace lub kontynuujac nauke.
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Natomiast co czwarty respondent planowatl w takiej sytuacji wyjazd do pracy za
granice, a 1/5 podjetaby w kraju jakakolwiek prace niezwigzana z przygotowa-
niem zawodowym czy wlasnymi aspiracjami i ambicjami zawodowymi (por. Bo-
guszewski 2011, s. 9-10, 21).

Z. Wiatrowski, badajac miodych tuz przed wej$ciem na rynek pracy, stwier-
dzit, ze praca w ocenie jego respondentow stanowita warunek zycia i bycia czto-
wiekiem, zdobywania $srodkow zapewniajacych egzystencje. Ponadto panowato
wérod nich przekonanie, ze praca jest szansa okreslenia wlasnego miejsca w spo-
leczenstwie i warunkiem rozwoju indywidualnego. Jak wynika z zebranych da-
nych, praca jako warto$¢ lokowata si¢ na drugim miejscu w systemie wartosci
respondentdw tuz po rodzinie jako najbardziej cenionej i pozadanej w zyciu war-
tosci. Dopiero na dalszych pozycjach znalazly si¢ czynniki materialne, warto-
$ci religijne i warto$ci uniwersalne: prawda, sprawiedliwo$¢, edukacja. Mlodziez
podkreslata, ze praca zawodowa rzutuje w sposob zasadniczy na ich indywidual-
ny rozwoj, zycie rodzinne oraz karier¢ zawodowa (Wiatrowski 2009, s. 129-133).

Interesujace wyniki dotyczace wartosci zawodowych cenionych przez absol-
wentow studiow pedagogicznych uzyskata J. Wierzejska. Wykonywanie ulubio-
nej pracy i zawodu jako warto$ci bedacej symbolem szczescia lokowato si¢ w ich
systemie wartosci na trzecim miejscu, po dobrym zdrowiu i udanym zyciu ro-
dzinnym. Ceniona praca wyprzedzata bezposrednio inne symbole szczescia, takie
jak: bycie potrzebnym innym ludziom, posiadanie duzego krggu przyjaciol, by-
cie potrzebnym innym ludziom, sukcesy w nauce, pracy, dobre warunki material-
ne. Najmniej istotne okazaty si¢ warto$ci hedonistyczne oraz stawa i popularnosé.
Wsrod badanych absolwentow dominowata orientacja spoteczna (zwigzana z da-
zeniem do pomagania innym ludziom, pracg dla spoteczenstwa i troska o dobre
relacje spoleczne) oraz orientacja wewnetrzna (okreslajaca mozliwos¢ zdyskon-
towania posiadanych kompetencji zawodowych, wykonywania pracy zapewnia-
jacej rozwoj zawodowy 1 mozliwos¢ nieskrepowanego funkcjonowania w §rodo-
wisku pracy). Wartosci o orientacji skierowanej na wlasng wygodg oraz wartosci
o orientacji prestizowej byty zdecydowanie mniej popularne, chociaz i one miaty
swoich zwolennikow. W podsumowaniu autorka stwierdzita, ze cenione aspekty
przysziej pracy wskazuja, iz mtodzi pedagodzy to wrazliwi humanisci, nastawie-
ni na prace z ludzmi i dziatalnos¢ dla dobra wigkszych lub mniejszych zbiorowo-
$ci spotecznych, wysoko cenigcy sobie swoj profesjonalizm 1 pragnagcy doskona-
li¢ si¢ zawodowo, podejmowaé wyzwania i realizowa¢ oryginalne zadania. Jed-
noczesnie sg to indywidualisci pragnacy dziala¢ na wtasne konto. Mniej wazne sa
dla nich wartos$ci zorientowane na wlasng wygodg (jak np. wysoki dochdd) oraz
wartos$ci prestizowe. Pragng przede wszystkim czerpa¢ satysfakcje ze shuzby in-
nym i tre§ci wykonywanej pracy (Wierzejska 2014, s. 122, 150-156).

Przeprowadzone w 2016 r. badania przez CBOS potwierdzaja, ze dazenia
mtodziezy konczacej edukacje wcigz sa dos¢ podobne. Praca zawodowa, stano-
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wigca w jej ocenie podstawe egzystencji i dalszego rozwoju, znajduje si¢ tuz za
takimi warto$ciami, jak mito$¢ i przyjazn oraz udane zycie rodzinne. 2/5 bada-
nych jako cel wyznaczyto sobie zdobycie ciekawej pracy — zgodnej z zaintereso-
waniami, a 1/3 aspirowata do osiggnigcia wysokiej pozycji zawodowej. Innymi
waznymi celami zyciowymi badanej mtodziezy byly satysfakcjonujaca sytuacja
materialna oraz spokojne zycie — bez ktopotow i konfliktow. Znacznie mniejszej
grupie miodziezy szczegolnie zalezalo na realizacji wartosci hedonistycznych
i spotecznych (byciu uzytecznym dla innych). Jeszcze mniej mtodych ludzi przy-
wigzywalo wage do osiagnigcia sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki, uzyskania
niezalezno$ci w pracy czy zycia zgodnego z zasadami religijnymi. Tylko nieliczni
wskazali na takie cele, jak zdobycie wtadzy politycznej oraz mozliwo$¢ podejmo-
wania waznych decyzji w sferze gospodarczej (por. Boguszewski 2016, s. 52-53).

Przeglad wybranych badan dotyczacych warto$ci pracy i cenionych jej rdz-
nych aspektow pozwala zauwazy¢, ze mtodzi ludzie rozpoczynajacy prace zawo-
dowa, zarowno absolwenci szkol $rednich, jak i absolwenci uczelni wyzszych,
Wwigzg z nig rézne oczekiwania i wartosci, chociaz oscylujg wokoét tego, co w zyciu
okazuje si¢ dla ludzi nadrzedne, czyli udanego zycia rodzinnego, dobrego zdro-
wia i satysfakcjonujacej pracy. Najczesciej duze znaczenie przywigzujg do stato-
$ci zatrudnienia i mozliwos$ci wykorzystania posiadanego potencjatu wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych, mozliwosci rozwoju, dobrej atmosfery pracy czy uzy-
skania satysfakcjonujacych zarobkow adekwatnych do posiadanych kompetencji
zawodowych i ponoszonego wysitku w pracy (por. Wierzejska, Karpenko 2016).
Te preferowane warto$ci — jak wykazuje przeglad badan — wystepujg z réznym
nasileniem w badanych grupach mtodziezy i w réznych okresach, co moze by¢
zwigzane z sytuacja na rynku pracy. Mozna wigc skonstatowac, ze aksjologia za-
rowno wsrod studentow, jak i mtodych ludzi konczacych szkoty ponadgimnazjal-
ne w odniesieniu do pracy i jej roli w zyciu oraz cenionych aspektow jest podob-
na i nie zachodzg w tym zakresie zasadnicze zmiany mimo przemian w systemie
ksztatcenia i mozliwosci zatrudnienia po ukonczonej edukacji. Intrygujacym pro-
jektem badawczym wydaje si¢ dokonanie diagnozy warto$ci zawodowych cenio-
nych przez mtode osoby wybierajace studia w uczelni wojskowej i przygotowuja-
ce si¢ do 16l zohierzy zawodowych lub 0s6b cywilnych funkcjonujacych w sferze
bezpieczenstwa. Aksjologia zwigzana z pracg zawodow3g jest bowiem kluczowa
w zawodach dyspozycyjnych. Swoje zainteresowania badawcze w tym zakresie
skierowatam na stuchaczy Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych (WSO
WL) we Wroctawiu, poniewaz jest to srodowisko, w ktérym na co dzien funkcjo-
nuje zawodowo.
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ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN WEASNYCH

Zasadniczym celem podjetych badan byto okreslenie znaczenia, jakie przy-
wiazuja stuchacze uczelni wojskowej do wartosci zawodowych oraz ustalenie,
czy istnieja w tym wzgledzie istotne rdéznice migdzy przyszta kadrg zawodowsa
a osobami cywilnymi ksztalcacymi sie¢ w uczelni wojskowe;.

Za podstawe teoretyczng podjetych badan przyjetam koncepcje B. Bromber-
ka (1988) obejmujaca 19 wartosci okreslajacych znaczenie roznych aspektow pra-
cy zawodowej, stanowigcych cztery orientacje na pracg: orientacj¢ wewngetrzng,
orientacje spoleczna, orientacj¢ na wlasng wygode i orientacje prestizowa. Wsrod
warto$ci o orientacji wewnetrznej znalazly sie: mozliwos¢ stosowania posiada-
nych kompetencji, mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia si¢, nowe wyzwania w pra-
cy, wykonywanie zadan indywidualnie, mozliwo$¢ pracy twoérczej i oryginalnej
oraz nienormowany sztywno czas pracy. W sklad wartosci o orientacji spolecz-
nej wchodza: mozliwos¢ pomagania innym, praca z ludzmi, wptywanie na spote-
czenstwo i praca na jego rzecz, dobre relacje spoteczne w srodowisku pracy. Trze-
cia grupa warto$ci o orientacji skierowanej na wtasng wygode obejmuje: wysoki
dochod, gwarancje stalej pracy, duzo wolnego czasu, prace na wsi lub w malym
miescie, miejsce pracy znajdujace si¢ blisko domu, prace niewymagajaca duzego
zaangazowania. Ostatnig grup¢ stanowig warto$ci o orientacji prestizowej: wyso-
kie uznanie i pozycja spoteczna, duze mozliwos$ci szybkiego awansowania, kiero-
wanie pracg innych. W analizie przeprowadzonego badania okreslg orientacje na
warto$ci oraz zdiagnozuje znaczenie réznych wartosci, jakie wiaza z przyszia pra-
cg zawodowg studenci WSO WL we Wroctawiu.

W badaniu przeprowadzonym w ubiegtym roku wzieto udziat 103 studentéw
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu. Grupe badang sta-
nowili studenci I1I roku WSO WL na studiach cywilnych (grupa 1) oraz podcho-
razowie (grupa 2). Wérod badanych dominowali mezczyzni, byto ich 78 (76%),
natomiast kobiety stanowily 24% (25 oséb) badanej grupy. Mozna wyciagnac
whniosek, iz odsetek kobiet w szkolnictwie wyzszym wzrasta i ze zachodzg istot-
ne zmiany w tym zakresie. W przesztosci uczelnie wojskowe byly niedostgpne dla
kobiet, podobnie jak dla mlodziezy cywilnej, ktora nie bedzie nosi¢ mundurow,
lecz moze znalez¢ zatrudnienie w szeroko rozumianej sferze bezpieczenstwa.

ANALIZA WYNIKOW BADAN WEASNYCH

Dokonujgc poréwnania w zakresie orientacji na warto$ci zawodowe stucha-
czy Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu (0so6b cywilnych
1 podchorazych), uzyskano dane, ktére przedstawiono w tab. 1.
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Tab. 1. Poréwnanie orientacji na wartosci zawodowe osob cywilnych i podchorazych — studen-
tow WSO WL

Warto$¢ srednia Poréwnanie
Orientacja na wartosci zawodowe Grupa 1. Grupa 2. R
Osoby cywilne | Podchorazowie t P
Warto$ci o orientacji wewnetrznej 22,10 22,52 -0,650 | 0,519
Warto$ci o orientacji spotecznej 16,65 16,69 -0,090 0,929
Wartosci o orientacji skierowanej 19,55 19.48 0070 | 0.946
na wlasng wygode
Warto$ci o orientacji prestizowej 10,88 11,44 -1,090 0,277

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, stuchacze WSO WL, zaréwno oso-
by cywilne, jak i podchorazowie, charakteryzuja si¢ podobng orientacja w za-
kresie preferowanych warto$ci zawodowych. Nie zaobserwowano réznic miedzy
tymi grupami, jesli idzie o preferowane wartosci zawodowe okreslajace orienta-
cje wewnetrzng (p>0,519), orientacj¢ spoteczng (p>0,929), orientacj¢ skierowang
na wlasng wygode (p>0,946) czy orientacje prestizowa (p>0,277).

Nie wystepuja zatem istotne roznice mi¢dzy preferowanymi warto$ciami za-
wodowymi 0s6b przygotowujacych sie do rol zolierzy zawodowych oraz ich ro-
wiesnikow, ktorzy studiujac w uczelni wojskowej, zamierzajg podjac si¢ pelnienia
w przysztosci innych ro6l w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Nie
stwierdzono takze istotnych statystycznie zaleznosci mi¢dzy plcig, miejscem za-
mieszkania a ocenianymi warto$ciami zawodowymi badanych stuchaczy. Kolej-
ne analizy beda obejmowac tacznie stuchaczy WSO WL bez rozrdznienia na gru-
pe¢ 0sob cywilnych i podchorazych.

Jak wynika z uzyskanego materiatu empirycznego (tab. 2), wérod badanych
stuchaczy dominowata orientacja spoteczna (M=4,17) zwiazana z dazeniem do
pomagania innym ludziom, pracg dla spoteczenstwa i troska o dobre relacje spo-
teczne. Tuz za nig znalazly si¢ orientacja wewngtrzna, pozwalajaca w peni zdys-
kontowa¢ posiadane zasoby wiedzy, umiej¢tnosci i wykorzysta¢ mozliwosci roz-
woju zawodowego (M=4,72), oraz orientacja prestizowa, zwigzana z petniong rola
1 zajmowanym miejscem w hierarchicznej strukturze obronnos$ci kraju (M=3,72).
Wartosci wyznaczajace orientacje skierowang na wtasng wygode (M=3,25) nie
cieszyty si¢ zbyt wielkim uznaniem wsrdd przysztych absolwentow WSO WL.

Jak ustalono, dominujacg orientacja na wartosci zawodowe, zarOwno w gru-
pie podchorazych, jak i studentow WSO WL we Wroctawiu, byta orientacja spo-
feczna (tab. 3). Okazato si¢, ze niemal powszechnie respondenci cenig sobie
wspotprace i dobre relacje z innymi ludzmi w §rodowisku pracy i stuzby (84,5%
wskazan). Co 6smy badany (12,6%) nadatl relatywnie mniejsze znaczenie rela-
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Tab. 2. Wartosci zawodowe zwigzane z pierwsza praca (wartosci srednie; dane wedtug srednich
na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza warto$¢ niewazna, a 5 — bardzo wazna)

Orientacja na warto$ci zawodowe M D

badanych stuchaczy WSO WL
Wartosci o orientacji wewngtrznej 3,72 3,30
Warto$ci o orientacji spotecznej 4,17 2,56
Wartos$ci o orientacji skierowanej na wtasng wygode 3,25 5,04
Warto$ci o orientacji prestizowej 3,72 2,60

Zrodto: opracowanie wlasne.

cjom spotecznym w przysztym s$rodowisku pracy, natomiast dla nielicznych
jednostek poprawne relacje nie majg zadnego znaczenia. Panuje poza tym sil-
ne przekonanie wsrod badanych osob (83,4% odpowiedzi), ze szczegblnie istot-
ng warto$¢ w ich przyszlej pracy stanowi¢ bedzie mozliwo$¢ wptywania na spote-
czenstwo, w ktorym zyja i praca na rzecz mniejszych lub wigkszych zbiorowosci.
Co 6smy badany (11,7%) miat w tym zakresie umiarkowane przekonanie, a 4,9%
respondentéw nie traktowato tej kwestii jako cenionej wartosci. Prace z ludzmi
niz z przedmiotami cenito 3/4 respondentow (78,7%), dla co szdstego respon-
denta miato to przeci¢tne znaczenie (15,5%), a dla pozostatych stuchaczy byto to
bez znaczenia.

Tab. 3. Wartos$ci zawodowe o orientacji spotecznej badanych stuchaczy (dane w %)

Znaczenie wartosci

W N . .. 3 3 .

artosci o orientacji spolecznej Nieistotne Mz}io Srec?mo Wazne Barflzo
wazne | wazne wazne

Mozliwo$¢ pomagania innym 1,9 29 17,5 37,9 39.8

Praca raczej z ludZmi niz z przedmiotami 1,9 3,9 15,5 38,9 39,8

Wplywanie na spoleczefistwo, 3,9 1,0 1,7 | 31,0 | 524

w ktorym zyje¢ i pracg na jego rzecz

Dobre relacje spoteczne w srodowisku 1.0 1.9 12.6 46.6 37.9

pracy

Zrodto: opracowanie wlasne.

Mozliwo$¢ pomagania innym to ceniona warto$¢ zawodowa dla ponad 3/4
badanych stuchaczy (77,7%). Osoby te traktuja stuzbg wojskowa jako rodzaj stuz-
by spoteczenstwu, jako forme misji spotecznej. Co szdsty respondent (17,5%)
przypisal tej wartosci zawodowej $rednie znaczenie. Dla nielicznych oso6b (od
2,9% do 5,8% odpowiedzi) warto$ci spoteczne nie miaty wigkszego znaczenia.

Analiza orientacji wewnetrznej (tab. 4) badanych pozwolita ustali¢, ze re-
spondenci za bardzo wazna lub wazna warto$¢ zawodowa uznaja mozliwo$¢ pra-
cy stanowigcej wcigz nowe wyzwania (83,6%). Srednio wazna jest ta warto$é dla
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12,6%, a nieistotna tylko dla kilku oséb (3,8% odpowiedzi). Mozliwos¢ stoso-
wania posiadanej wiedzy w miejscu pracy ceni i uwaza za istotne przytlaczajaca
wiekszo$¢ respondentdw (80,6%). Co szosty badany (15,5%) uznat t¢ wartos¢ za
srednio wazng, a pojedyncze osoby — za nieistotna.

Tab. 4. Wartosci o orientacji wewngtrznej badanych stuchaczy (dane w %)

Znaczenie warto$ci

Warto$ci o orientacji wewngtrznej . Mato | Srednio . Bardzo

Nieistotne wazne | wazne Wazne wazne
Moz?l\.vosc ’stf)sowama posiadanej wiedzy 1.0 2.9 15.5 35.9 447
1 umiejetnosci
Mozliwo$¢ zrobienia kariery 19 49 19.4 320 418
w wykonywanym zawodzie ’ ’ ’ ’ ’
Mozliwos$¢ pracy stawiajacej wcigz
nowe wyzwania 1,9 1.9 12,6 46,7 36,9
Wykonywanie zadan w miare 29 1.7 427 30.1 12.6
indywidualnie ’ ? i i i
Mozliwo$¢ pracy tworczej i oryginalnej 1,0 16,5 28,2 41,7 12,6
Nienormowany sztywno czas pracy 9,7 24,3 34,0 17,4 14,6

Zrodto: opracowanie wlasne.

Nalezy podkresli¢, iz dla 3/4 badanych (73,8%) mozliwos¢ zrobienia karie-
ry w wykonywanym zawodzie jest bardzo istotna. Dla co czwartej osoby (19,4%)
jest to srednio wazne, natomiast dla co siddmej osoby (6,8%) jest to warto$¢ bez
znaczenia. Z kolei mozliwos¢ wykonywania zadan w miar¢ indywidualnie byta
oceniona przez respondentow jako wartos¢ istotna (42,7% odpowiedzi) i $red-
nio istotna. Dla badanych praca Zotnierza zawodowego jedynie w potowie jest
postrzegana z pracg indywidualng gdzie przewaza wspotpraca i kooperacja. Je-
dynie dla co siddmej osoby (14,5%) ten aspekt pracy byt nieistotny. Dla co dru-
giej osoby istotna lub bardzo istotna byta mozliwos$¢ pracy tworczej i oryginalne;,
dla pozostatych ten aspekt w pracy byl srednio istotny lub w ogole nie byt waz-
ny. Nienormowany sztywno czas pracy byt istotny jedynie dla 1/3 o0séb (32,0%),
tyle samo respondentéw uwazato go za $rednio istotny i nieistotny (po 34,0%
odpowiedzi).

Mozna zatem zauwazy¢, ze badani szczegolnie cenig sobie wartosci autote-
liczne, wartosci o orientacji wewnetrznej, ktore pozwalaja na samorozwoj, wy-
korzystanie zasobow osobistych, wiedzy, kompetencji i takich, ktére pozwola
w przysztos$ci na awans w wykonywanym zawodzie.

Jak si¢ okazuje, w podobnym stopniu, co wartosci o orientacji wewngtrznej,
cenione s3 przez respondentow wartosci prestizowe (tab. 5).
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Tab. 5. Warto$ci zawodowe o orientacji prestizowej stuchaczy (dane w %)

Znaczenie warto$ci
Wartos$ci o orientacji prestizowej Nicistotne Mglo Srec.lnio Wazne Bar.dzo
wazne | wazne wazne
Wysokie uznanie i pozycja spoteczna 1,9 10,7 14,6 42,7 30,1
Duze mozliwos$ci szybkiego awansowania 6,8 5,8 27,2 37,9 22,3
Mozliwosé¢ kierowania pracg innych 4.8 3,9 35,9 32,1 23,3

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z danych w tab. 5, wsrod wartosci o orientacji prestizowej za
istotne uwaza wysokie uznanie i pozycje spoteczng prawie 3/4 badanych (72,8%).
Co si6dmy badany (14,6%) nadat tej wartosci $rednie znaczenie. Pozostate oso-
by (12,6%) raczej nie przywigzuja znaczenia do okazywania im uznania i nie
daza do zajmowania wysokiej pozycji spotecznej. Duze mozliwosci szybkiego
awansowania byly istotne dla znacznej grupy badanych (60,2%). Dla czesciej
niz co czwartego sluchacza objetego badaniem (27,2%) warto$¢ ta byta Sred-
nio istotna. Nie cenil tej wartosci co 6smy respondent (12,6%). Przejawianym
dazeniom do posiadania prestizu spotecznego i mozliwosci szybkiego awanso-
wania nie towarzyszyto rownie duze dazenie do kierowania praca innych osob,
Z czym wigzg si¢ najczesciej wezesniej oceniane wartosci. W duzym lub bardzo
duzym stopniu kierowanie pracg innych bylo wazne dla co drugiego respondenta
(55,4%). Natomiast mozliwos¢ kierowania pracg innych byta istotna dla co trze-
ciego stuchacza (35,9%). Dla nielicznych badanych (8,7%) warto$¢ ta okazata si¢
mato wazna.

Dalsza analiza wynikow badan wskazata, ze przyszli oficerowie Wojska Pol-
skiego oraz stuchacze cywilni WSO WL we Wroctawiu warto§ciom zawodowym,
ktore koncentrujg si¢ na rozwoju kariery i dazeniu do bycia dobrze wyksztatco-
nym absolwentem, wspottowarzysza wartosci o orientacji skierowanej na wlasng
wygode (tab. 6). Podchorazowie oraz studenci III roku szczegolnie cenili gwaran-
cje statej pracy (85,5%). Warto$¢ ta miata srednie znaczenie jedynie dla co dsme-
go respondenta (8,7%) i nie miala znaczenia tylko dla kilku oséb (2,9%). Mozna
wnioskowaé, ze osoby te posiadajg inng alternatywe zawodowa. Znaczna wiek-
szos¢, bo az 61,2%, cenita sobie mozliwo$¢ uzyskania wysokiego dochodu za
wykonywang prace¢. Dla co drugiego respondenta materialne walory pracy majg
przecigtne znaczenie. Natomiast dla co szdstej osoby (11,6%) wartosci material-
ne schodza na dalszy plan.

Zaznaczy¢ nalezy, ze 67% respondentow oczekuje, ze praca bedzie wyma-
gata od nich duzego zaangazowania. Oznacza to, ze wigcej niz co drugi respon-
dent jest gotowy do licznych poswigcen i wyrzeczen, jakich wymaga praca w za-
kresie bezpieczenstwa. Wsrod badanych, ktorzy raczej nie sa sktonni do takich
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Tab. 6. Wartosci o orientacji skierowanej na wtasng wygode (dane w %)

.. . i . Znaczenie wartosci
Wartosci o orientacji skierowanej - :
.. Mato | Srednio . Bardzo
na wlasng wygode Nieistotne . . Wazne .
wazne | wazne wazne

Wysoki dochod 4,8 6,8 27,2 33,0 28,2
Gwarancja statej pracy 29 2.9 8,7 34,0 51,5
Duzo wolnego czasu 9,7 23,3 39,8 19,4 7,8
M(?zhwos.c pracy w garnizonie blisko 1.6 17,5 282 233 19.4
duzego miasta
Mlej§ce pracy znajdujace si¢ blisko 14,5 17,5 204 243 233
rodzinnego domu
Praca niewymagajgca duzego 38.8 282 19.4 8.7 49
zaangazowania

Zrodto: opracowanie wlasne.

poswiecen i licza raczej na tatwa i1 nieskomplikowang prace, znalazto si¢ okoto
13% badanych. Co drugi respondent (47,6%) liczyl, ze praca i stuzba beda miec
miejsce w garnizonie blisko domu rodzinnego. Co trzeci respondent (32%) byt
sktonny do po$wigcen i zmiany miejsca stuzby i pracy z dala od domu rodzinne-
go. Dla co czwartego respondenta (19,4%) ten aspekt pracy byt $rednio istotny —
mozna stwierdzi¢, iz maja oni ambiwalentny stosunek do miejsca stuzby i pracy,
liczy si¢ dla nich praca sama w sobie jako ceniona warto$¢.

ZAKONCZENIE

Podsumowujac powyzsze analizy, mozna stwierdzi¢, ze podchorgzowie oraz
stuchacze cywilni WSO WL we Wroclawiu maja poczucie, ze ich przyszla pra-
ca to stuzba spoteczenstwu, stanowigca wazng misj¢ spoteczng i tym samym jest
ona wartoscig samg w sobie. Szczegolnie istotng role odgrywa mozliwo$¢ wyko-
rzystania wiedzy, zasobow osobistych, kompetencji oraz umiejetnosci w pracy
zawodowej, praca niekonwencjonalna, tworcza i wykonywana przede wszystkim
w okreslonym zespole pracy, a nie tylko indywidualnie. Badana grupa stuchaczy
w przewazajacej wigkszosci ceni sobie gwarancj¢ i pewnos$¢ statego zatrudnienia
oraz wysoki dochdd odpowiadajacy wykonywanej pracy. Okoto 3/4 responden-
tow chce si¢ w pelni angazowa¢ w wykonywang prace i stuzbe wojskowa, sa go-
towi do licznych wyrzeczen i poswigcen, jakich bedzie od nich wymagac. War-
toSciom tym towarzyszy dgzenie do osiggnigcia prestizu spotecznego w zwigz-
ku z wykonywang praca. Badani sluchacze sa §wiadomi, ze pracujac w wojsku
lub w szeroko rozumianej sferze bezpieczenstwa, majg szans¢ na rozwoj zawodo-
wy 1 awans na coraz wyzsze stanowiska stuzbowe. Wykazuja przy tym duza dys-
pozycyjnos¢ i gotowos¢ stuzby lub pracy tam, gdzie bedzie wymagacé tego dobro
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instytucji, w ktorej zostang zatrudnieni. Badania wykazatly, ze nie ma istotnych
roznic w zakresie orientacji zawodowych miedzy mtodziezg pragnaca poswie-
ci¢ si¢ zawodowej stuzbie wojskowej a jej rowiesnikami, ktorzy po studiach jako
osoby cywilne beda funkcjonowaé w innych rolach zawodowych w sferze bez-
pieczenstwa. Nalezy podkresli¢, ze orientacja na wartosci zawodowe stuchaczy
uczelni wojskowej nie roézni si¢ znaczaco od orientacji zawodowej innych grup
studentéw konczacych edukacje i wkraczajacych na rynek pracy (por. Nowak,
Cizkowicz 1996; Wierzejska 2014; Wierzejska, Karpenko 2016). Tym samym
system wartosci zawodowych mtodziezy studiujacej i planujacej swoja kariere
zawodowa w r6znych zawodach, jak mozna przypuszczac, zwigzany jest bardziej
z warunkami spotecznymi w kraju i sytuacjg na rynku pracy niz z sytuacja w kon-
kretnym $rodowisku akademickim. Naukowe zweryfikowanie tej zalezno$ci sta-
je si¢ interesujagcym problemem badawczym i wyzwaniem do podjecia w kolej-
nych eksploracjach.
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SUMMARY

Work and career are principal activities of man. They determine major life goals and satisfy de-
velopmental needs of every working man. The empirical studies show that a career represents a dif-
ferent value in working people’s life and, therefore, people place a different value on professional
aspects. The profession of a soldier is commonly perceived as a difficult and dangerous occupation,
it requires following orders by troops and paying attention to keep high quality of military service.
The aim of this article is to identify the major work values among military academy students who
decide to serve the country. This issue was discussed according to social and professional contexts.

Keywords: work as a value; work values; soldier



