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STRESZCZENIE

Istnieje wiele kontrowersji wokot procesu edukacji zawodowej do obszaru dzialania socjal-
no-wychowawczego i odpowiadajacego nowym wyzwaniom ksztatcenia kompetencji profesjonal-
nych pracownikow socjalnych. Akademickie dyskusje dotycza nie tylko istoty profesjonalizacji, ale
i takiego przygotowania zawodowego pracownikow socjalnych, ktore odpowiadatoby przyjetym
standardom oraz indywidualnym i spolecznym oczekiwaniom. Podjety dyskurs nad edukacyjny-
mi dylematami akademickiej edukacji pracownikow socjalnych jest proba refleksji nad mozliwymi
obszarami eksploracji tego problemu oraz dylematami zwigzanymi z ksztaltowaniem oczekiwane;j
wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore sprzyjatyby efektywnym dziataniom profesjonalnym pracow-
nika socjalnego.

Stowa kluczowe: edukacja do pracy socjalnej; interdyscyplinarna wiedza; dylematy akademic-
kiego ksztalcenia pracownikow socjalnych

WPROWADZENIE

Dyskursy nad akademickim ksztatceniem pracownikow socjalnych wskazu-
ja na liczne rozbieznosci, dotyczace przede wszystkim tre$ci programowych, kto-
re wynikajg z odmiennych koncepcji teoretycznych stanowigcych podstawe pro-
cesu edukacji oraz z faktu sytuowania specjalnosci profesjonalnego ksztatcenia
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do pracy socjalnej w roznych typach szkot wyzszych i na réznych wydziatach
uczelni akademickich (na uniwersytetach, politechnikach i w wyzszych szkotach
zawodowych).

W profesjonalnej edukacji realizuje si¢ rézne zakresy tresci programowych
objetych cyklem studiéw, odmienna jest tez proporcja teorii 1 praktyki w ramach
studiow oraz organizacja nauczania akademickiego (por. Kantowicz 2005, s. 196).
Niezaleznie od zasygnalizowanych roznic istnieja wspolne tendencje w ksztatce-
niu na poziomie wyzszym, a proces akademickiej edukacji w wielu krajach dazy
m.in. do interdyscyplinarnego i wieloaspektowego profilu przygotowania zawo-
dowego przysztych profesjonalistow, poniewaz w obliczu problemoéw spotecz-
nych, zagrozen wykluczeniem réznych jednostek i grup spotecznych z petnego
uczestnictwa w zyciu i konsumpcji wzrasta potrzeba spoteczna kompetentnych
1 wysoko wykwalifikowanych kadr w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjal-
no-wychowawcze;j.

SOCJOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE INSPIRACIJE
W AKADEMICKIM KSZTALCENIU DO PRACY SOCJALNE]

Akademicka edukacja do pracy socjalnej w Polsce ma bogatg tradycje, siega-
jaca okresu miedzywojennego, niemniej nadal nie jest wolna od dylematow aksjo-
logiczno-epistemologicznych i organizacyjnych.

W ksztalceniu profesjonalistow spotecznych wazna jest wiedza, ktora powin-
na by¢ ksztattowana w procesie edukacji i stanowi¢ podstawe prowadzenia dzia-
tan zawodowych. Podejmujac ten watek, kontrowersje budzi fakt, ze wiedza ta
sktada si¢ z wiedzy wynikajacej z doswiadczenia i wiedzy dostarczanej przez ro6z-
ne nauki szczegotowe. Jest wigc ona wieloaspektowa, brakuje jednoznacznego
wzorca jej systematyzacji. Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy jest duze zroz-
nicowanie pola dziatania zawodow spotecznych: od opieki prenatalnej, przez roz-
ne formy pomocy i wsparcia w pozostatych okresach zycia czlowieka, az po wiek
starczy, a takze to, ze obiektem profesjonalnego zainteresowania sg rézne proble-
my wynikajgce z negatywnego wymiaru przemian warunkow zycia spotecznego.
Jak nadmienia Jacek Piekarski, dyskusyjna w ksztattowaniu profesjonalnej wie-
dzy jest wielo$¢ jezykdw, ktorymi operuje si¢ w konstruowaniu obszaru badaw-
czego oraz praktyki dzialania profesji spotecznych (np. jezyk klienta w bezpo-
srednim kontakcie z pracownikiem spotecznym, jezyk analityczny, teoretyczny,
informatyczny czy tez jezyk moralnej perswazji) (Piekarski 1999, s. 243).

Wspomniane zréznicowania powoduja, ze nie ma rowniez jednej dyscypliny
naukowej, ktéra mogtaby by¢ podstawa systematyzacji, planowania oraz prowa-
dzenia badan i dziatan zawodowych profesjonalistow spotecznych (pracownikow
socjalnych). Jest co najmniej kilka dziedzin teoretycznych, do ktoérych odwotuje
si¢ praktyka pracy socjalnej, a wsrdd nich przede wszystkim pedagogika, pedago-
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gika spoteczna, pedagogika i teoria pracy socjalnej, pedagogika opieki, polityka
spoteczna, socjologia, psychologia, antropologia kultury. Ponadto od kilku lat na
gruncie europejskim toczy si¢ dyskusja wokot budowania nowej dyscypliny — na-
uki o pracy socjalnej (Social Work Science), ktorej dazeniem jest wypracowanie
systemu teoretycznych kategorii, koncepcji i metodologii pozwalajacych na opis
wielorakich pdl pracy i form dzialania w obszarze pracy spotecznej (socjalne;j,
opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, animacyjnej, terapeutyczne;j).
Wychodzac z zatozenia, ze wiedza naukowa daje si¢ bezposrednio stosowac
w dziataniu praktycznym, we wspodtczesnie organizowanym procesie ksztalcenia
przyszly pracownik spoteczny gromadzi i strukturalizuje informacje z réznych
nauk, aby w swej przyszlej praktyce zawodowej aktywizowac je sytuacyjnie.

Dysponujac okreslonym zasobem wiedzy interdyscyplinarnej, mozliwe staje si¢ porzadkowa-
nie obszaru dziatania i formutowanie jego celow, okreslanie sposobow ich osiagania i uzasadnianie
ich sensownos$ci w danej sytuacji, a odniesienie w procesie ksztatcenia do wiedzy jako catosci po-
zwala na proponowanie okre$lonych kryteriow uzytecznosci i wskazanie warunkow stosowania na-
uki w spotecznej praktyce (por. Piekarski 1999, s. 245-246).

Krzysztof Frysztacki interdyscyplinarno$¢ pracy socjalnej traktuje szerzej niz
wielodyscyplinarno$¢, wskazujac na potrzebg przenikania si¢ rozmaitych zato-
zen, idei i1 kierunkow postrzegania, interpretowania i wyjas$niania ludzkiego zycia
oraz spotecznej rzeczywistosci. Wedtug niego

(...) praca socjalna w swej akademickiej wymowie przede wszystkim wyrasta ze splotu dys-
cyplin podstawowych — filozofia, psychologia, socjologia, pedagogika, takze inne, sg tego podto-
zem — w dazeniu do uzyskania wszelkich mozliwych sposobéw odpowiedzi na trudnosci i problemy
okreslajace ludzka indywidualng oraz grupowa w rozmaitych wariantach egzystencj¢ (Frysztacki
2008, s. 8).

W ksztatceniu do pracy socjalnej wyraznie zaznacza si¢ eklektyczna baza
wiedzy na temat ludzkiego zycia i spoteczenstwa, a wykorzystywane w akade-
mickiej edukacji badania sg osadzone w roznych perspektywach teoretyczno-me-
todologicznych, poniewaz ,,Z jednej strony wskazane jest odwolanie si¢ do wielu
wymiaréw spolecznej struktury i organizacji zycia, pozioméw makro, mezo i mi-
kro, a z drugiej strony wykorzystuje si¢ tak zasadnicze tam narzedzia, jakimi sa
sformalizowane standardy i poradniki” (Frysztacki 2013, s. 170).

Mowigce o teoretycznym, empirycznym i aplikacyjnym zwigzku socjologii
oraz pracy socjalnej, K. Frysztacki nadmienia, Ze socjologiczne podej$cie w ba-
daniach, ksztalceniu i dziataniu odznacza sig:

1. Wyposazeniem w teoretyczne i metodologiczne narzedzia pozwalajace
ujmowac zarowno spoteczne warunki, jak i poszczegolne wymiary struk-
turalne oraz spoteczne zjawiska i procesy wiodace w kierunku interpreta-
cji problemowe;j.
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2. Laczeniem empirycznych badan tych réznorodnych i zréznicowanych
problemow oraz dgzeniem do ich typologizacji, ze zdolnoscia do bardziej
ogolnego, spotecznie zorganizowanego obrazu tych okolicznosci dotyka-
jacych ludzi i stajacych si¢ dla nich problemami.

3. Analizg spolecznie osadzonych kierunkow i sposobow przeciwdziatania,

ktore mogg by¢ poddane typologicznej charakterystyce (Frysztacki 2013,
s. 179).
Z kolei Ewa Marynowicz-Hetka podkresla, ze

(...) najwazniejszym elementem $wiadczacym o swoistosci procesu ksztalcenia do prakty-
ki spotecznej jest odnalezienie i uswiadomienie sobie wiedzy wlasnej (wiedzy osobistej), spozyt-
kowanej w analizowaniu praktyki i orientowaniu dziatania w tym obszarze (...), ksztalcenie jest
takze stopniowym ksztattowaniem siebie, wlasnego obrazu jako indywiduum i jako osoby peia-
cej rozne role spoteczne. Jest w istocie ksztaltowaniem osoby w jej relacji ze srodowiskiem zycia
i wyposazeniem jej w narzedzia analizy rzeczywisto$ci spotecznej i glowne linie (odniesienia onto-
logiczne, epistemologiczne i aksjologiczne) stanowiace ramy dziatania profesjonalnego (Maryno-
wicz-Hetka 2006, s. 482).

By to osiggna¢, niezbedne jest zastosowanie w edukacji akademickiej tak-
ze perspektywy wielowymiarowej — transwersalnej. ,,Transwersalnos¢” (ft. trans-
versal — ‘przebiegajacy poprzecznie’) w naukach spotecznych

Wyraza si¢ w probach tworzenia metateorii dziatania (filozofii dziatania), ktora nie tylko zaj-
muje si¢ opisem samego procesu, ale proponuje rowniez narz¢dzia analizy epistemologicznej po-
znania (i rozumienia) danego obszaru dzialania spotecznego. Stanowi¢ takze moze odniesienie dla
jego orientowania oraz poszukiwania uzasadnien podejmowania aktywnosci (Marynowicz-Hetka
2003, s. 286).

Takie podejscie wpisuje si¢ w pedagogiczne koncepcje ksztalcenia i dzia-
fania spotecznego. Analizujac pedagogiczne aplikacje teorii i praktyki w pracy
socjalnej, warto zaznaczy¢ jej zwiazki aksjologiczno-prakseologiczne. Zrodet
podobienstwa zagadnien podnoszonych przez pedagogike (szczegdlnie pedago-
gike spoleczng) i prace socjalng mozna poszukiwaé w ich wspolnej genezie, pod-
miocie zainteresowan teoretyczno-praktycznych oraz spotecznych uwarunkowa-
niach tych dyscyplin:

— glownym podmiotem zainteresowan teoretyczno-praktycznych zarowno
pedagogiki (spotecznej), jak i samej pracy socjalnej pozostaje cztowiek
oraz jego relacje wychowawcze ze srodowiskiem,

— pedagogika spoteczna i emancypacyjna stata si¢ narzedziem walki o lep-
szg jako$¢ zycia jednostek i grup narazonych na wykluczenie, promujac
wyrownywanie szans rozwojowych, zaangazowanie ludzi w kreowanie
wlasnego zycia, przygotowanie do przekraczania ograniczen w procesie
socjalizacji i samorozwoju,
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— uwzgledniajac wartosci pedagogiczne, to praca socjalna — bedaca re-
akcja spoleczenstwa na negatywne zjawiska spotecznego wykluczenia
jednostek 1 grup — inicjuje pozytywne zmiany oraz wsparcie umozliwia-
jace rozwdj, stala sie tez autonomicznym podsystemem, ktdrego specy-
ficzna funkcjg jest zmiana i integracja spoteczna (por. Kantowicz 2013,
s. 45-46).

Osadzone w pedagogice normatywno-ontologiczne aspekty pracy socjal-
nej zblizaja ja do koncepcji dziatania spoteczno-pedagogicznego oraz kreu-
ja edukacyjne funkcje pracy socjalnej. Okreslajg tez takie podejscia w jej
obszarze, ktore sg oparte na zasadach: ochrony praw czlowieka do zycia i rozwo-
ju; sprawiedliwos$ci; indywidualizacji; aktywizacji 1 pomocniczos$ci. W zwigzku
z tym wiedza pedagogiczna, przekazywana i interioryzowana w toku akademic-
kiej edukacji do pracy socjalnej, sprzyja ksztaltowaniu siebie jako osoby dziata-
jacej w relacji z czlowiekiem i srodowiskiem, ale takze wyposazeniu w warto$ci
1 postawy niezbedne w procesie formutowania diagnozy, analizy rzeczywistosci
spotecznej, orientowania oraz poszukiwania uzasadnien podejmowania aktywno-
$ci profesjonalne;.

Analizujac znaczenie wiedzy w akademickim ksztatceniu do pracy socjalne;j,
wydawatoby sie, ze wiedza z zakresu roznych dyscyplin naukowych ma duze zna-
czenie w ksztattowaniu przysztych profesjonalistow. Maria Czerepaniak-Walczak
zwraca uwage na swoistos¢ szkoty wyzszej oraz role wiedzy i emocji w procesie
edukacji w przestrzeni uniwersytetu.

Szkota wyzsza jest waznym srodowiskiem rozwoju emocji, ktore sg nieodtacznym elementem
krytycznego myslenia. Wbrew temu, co si¢ niemal powszechnie uwaza, ze podstawa krytycznego
myslenia jest wiedza, to wlasnie emocje decyduja o stawianiu pytan. Zatem efekty edukacji akade-
mickiej w tej sferze decyduja o rzeczywistej zmianie warunkow jednostkowych i zbiorowego zycia
(Czerepaniak-Walczak 2013, s. 48).

Na problem znaczenia wiedzy w ksztattowaniu przysztych profesjonali-
stow zwraca uwag¢ Danuta Urbaniak-Zajac, poddajac ewaluacji (w badaniach re-
konstrukcyjnych przeprowadzonych wsrod studentéw pedagogiki Uniwersytetu
Lodzkiego) przyswajana w akademickiej edukacji wiedze przedmiotowa (mozli-
wa do wykorzystania) i wiedz¢ stosowana. Badaczka zauwazyta, ze zakresy tych
dwoch rodzajow wiedzy nie muszg si¢ pokrywac: ,,Podmiot dziatania moze posia-
da¢ okreslony zasob informacji, tzn. dysponowac konkretng wiedza przedmioto-
wa, ale z jakiego$ powodu nie moéc jej zastosowac (...), a wigc wiedza stosowana
w dziataniu nie musi si¢ pokrywac z wiedza kierujaca dziataniem” (Urbaniak-Za-
jac 2016, s. 260-261).

Biorac pod uwage powyzsze stanowiska, zaktadam, ze ksztattowanie przy-
sztego profesjonalisty w procesie akademickiej edukacji polega nie tylko na wy-
posazeniu go w interdyscyplinarng wiedz¢ umozliwiajgcg opis, interpretacje i po-
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rzagdkowanie obszaru dziatania oraz umiej¢tnosci rozwigzywania trudnosci i pro-
bleméw spolecznych, ale réwniez uswiadamianiu wiedzy wiasnej pozwalaja-
cej na rozumienie siebie w relacji z innymi, rozumienie obszaru profesjonalnego
dziatania i odpowiedzialnych wyboréw.

Ksztalcenie do pracy socjalnej na poziomie wyzszym jest procesem bardzo
zlozonym, ktéremu probuje si¢ nadaé charakter komplementarny przez przeka-
zywanie naukowej wiedzy oraz nabywanie umiejetnosci i postaw umozliwiaja-
cych efektywne dzialania profesjonalne. Profesjonalne dziatanie rozumie si¢ jako
te forme aktywnos$ci, w ktorej w sposob swiadomy (lub nieu§wiadomiony) spo-
zytkowuje si¢ wiedze zdobyta w toku ksztatcenia zarowno w praktyce, jak i wy-
razaniu swoich pogladow, diagnozie zjawisk i problemow oraz ocenie i projekto-
waniu tego dziatania. Ma to swoiste przetozenie na wdrazane przez poszczegdlne
uczelnie koncepcje ksztalcenia, znajdujac odzwierciedlenie w opracowywanych
(takze na potrzeby KRK — Krajowych Ram Kwalifikacji) programach edukacji do
pracy socjalnej i sylabusach poszczegdlnych przedmiotow realizowanych w toku
danych studiow.

W wigkszosci krajow europejskich i w Polsce — w akademickiej edukacji
do pracy socjalnej — jest obecnie wdrazany tzw. model rozwojowo-kompetencyj-
ny, ktory jest ukierunkowany zaréwno na wiedze, jak i kompetencje i umiejetno-
$ci dziatania. Uwzglednia on rdwniez, zgodnie z modelem rozwojowym, dosko-
nalenie umiejetnosci tworczych, uczy tez myslenia alternatywnego, niezbgdnego
np. w projektowaniu pedagogicznym i socjalnym (Kantowicz 2005, s. 180-181).
W perspektywie takiego modelu edukacji w wielu europejskich systemach ksztat-
cenia do pracy socjalnej (takze w Polsce) widoczna jest tendencja do uwzgledniania
w programach ksztatcenia wiedzy z zakresu wielu nauk humanistyczno-spotecz-
nych, co znajduje swe uzasadnienie w rozlegtosci i nieprzewidywalnosci proble-
mow, sytuacji i czynnikéw, z jakimi mozna si¢ spotka¢ w bezposredniej praktyce
w pracy socjalnej, opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacyjnej, edukacji srodo-
wiskowej, dziatalno$ci spoteczno-kulturalnej 1 innych ptaszczyznach profesjonal-
nych dziatan zwigzanych z szeroko pojeta pracg socjalng. Zwraca si¢ tez wigksza
uwage na wlasciwg organizacj¢ praktyk zawodowych, ktére umozliwiajg stoso-
wanie zinterioryzowanej wiedzy w praktyce i ksztalcenie umiejetnosci metodycz-
nych (Kantowicz 2011, s. 152).

AKTUALNE DYLEMATY AKADEMICKIEJ EDUKACIJI
DO PRACY SOCJALNEJ W POLSCE

System ksztatcenia akademickiego do pracy socjalnej w Polsce zostal zapo-
czatkowany w okresie miedzywojennym, natomiast z rzeczywistym jego rozwo-
jem mamy do czynienia w ostatnim trzydziestoleciu. Waznym wydarzeniem dla
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rozwoju akademickiego ksztatcenia do pracy socjalnej w Polsce byta inauguracja
czteroletnich zaocznych studidéw magisterskich w zakresie pracy i polityki spo-
tecznej w Instytucie Polityki Spotecznej na Wydziale Nauk Politycznych i Dzien-
nikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego w pazdzierniku 1974 r. (Lepalczyk 1999,
s. 68). Kolejnym krokiem bylto zapoczatkowanie 1 pazdziernika 1988 r. magister-
skiej specjalnosci w zakresie pracy socjalnej na zaocznych studiach socjologicz-
nych w Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie (Frysztacki 2008, s. 7).

Dzigki ustawie o pomocy spotecznej z 1990 r. i nadaniu nowego wymiaru
dziataniom profesjonalnym w obszarze pomocy spolecznej, od poczatku lat 90.
XX w. powstatlo wiele akademickich form ksztatcenia do pola pracy socjalnej na
uniwersytetach, akademiach pedagogicznych i w innych szkotach zawodowych.

Paralelnie z rozwojem akademickiego ksztatcenia do pracy socjalnej w okre-
sie transformacji spoteczno-ekonomicznej i politycznej ostatnich trzech dekad
nastgpowaly takze zmiany w zakresach ksztalcenia uprawniajacych do wykony-
wania zawodu pracownika socjalnego w Polsce, ktore zostaty podyktowane dwo-
ma czynnikami.

Pierwszy stanowil konsekwencj¢ administracyjnego wiaczenia polskiego
szkolnictwa wyzszego w rozpoczety w 1999 r. tzw. proces bolonski, ktory zmie-
rzat do utworzenia do 2010 r. wspdlnego Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego, respektujacego zasady pelnej droznosci systemow edukacji zwien-
czonych trzystopniowym ksztatlceniem na poziomie wyzszym, zapewniajacych
absolwentom studidéw pierwszego stopnia (w Polsce zwanych licencjackimi)
przygotowanie zawodowe (Szmagalski 2012, s. 287). Drugim czynnikiem bylto
postanowienie Unii Europejskiej dotyczace zawodow regulowanych, ktore wy-
znaczaja trzyletnie studia wyzsze jako minimalny warunek wzajemnego uznawa-
nia przez kraje cztonkowskie dyplomow wysoko kwalifikowanych specjalistow,
w tym pracownikow socjalnych (Dyrektywa 2005/36/WE).

Pierwsza z omawianych zmian dotyczacych wprowadzenia trzyletnich stu-
diow jako minimalnego wyksztatcenia uprawniajacego do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, stato si¢ umozliwienie w 2005 r. — na mocy rozporzadze-
nia dziatajagcych w porozumieniu ministra edukacji narodowej i sportu oraz mi-
nistra polityki spolecznej — tworzenia trzyletnich kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych dostgpnych dla oséb posiadajacych swiadectwo dojrzatosci (Roz-
porzadzenie Ministra Polityki Spotecznej 2005). Kolegia te zastapity policealne
szkoty pracownikow stuzb spotecznych, ktore nie spetniaty zasad droznosci syste-
mu edukacyjnego. Same jednak rowniez nie spetniaty tej zasady, ale mogly dzia-
fa¢ pod opieka naukowa wyzszych uczelni, ktore prowadzily specjalno$¢ praca
socjalna na jednym z kierunkéw wymienionych w art. 116 ust. 1 ustawy o pomo-
cy spotecznej. Do konca roku akademickiego 2014/2015 absolwenci uzyskiwa-
li dyplomy zawodowe, a stopien licencjata mogli zdoby¢ na uczelni sprawujace;j
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opieke nad kolegiami po zaliczeniu dodatkowych zaje¢ wymaganych przez uczel-
ni¢. Resort pracy i polityki spolecznej przydat kolegiom standardy ksztalcenia
oparte na zasadach interdyscyplinarno$ci i powigzania teorii z praktyka.

Kolejnym krokiem akademizacji byto utworzenie pracy socjalnej jako au-
tonomicznego kierunku ksztalcenia na uczelniach wyzszych. Zostat on wprowa-
dzony w 2006 r. przez resort nauki i szkolnictwa wyzszego. Ksztatcenie pracow-
nikow socjalnych ograniczono do studidw pierwszego stopnia (por. Szmagalski
2012, s. 288-289), co w rezultacie nie byto zbiezne z europejska zasada pelnej
droznosci systemu edukacji zwienczonego trzystopniowym ksztalceniem na po-
ziomie wyzszym. W wiekszosci krajow Unii Europejskiej edukacja do pracy so-
cjalnej jest realizowana na poziomie studiow licencjackich, magisterskich i dok-
toranckich (Campanini, Frost 2004, s. 5-8).

Mozna zaryzykowac teze, ze ksztalcenie zawodowe pracownikow socjal-
nych na poziomie studiow licencjackich deformuje w istotny sposob idee petne-
go ksztalcenia akademickiego do tej profesji, wplywajac posrednio na jej nizszy
status spoteczny w poréwnaniu z innymi zawodami spotecznymi (pedagoga, psy-
chologa, socjologa, polityka spotecznego itp.).

Nastawienie na wasko zdefiniowane ksztalcenie zawodowe i/albo na uzyskanie (jakiego-
kolwiek) dyplomu niesie za sobg powazne zagrozenie dla misji uczelni, ktora jest odkrywanie
prawdy poprzez prowadzenie spektrum badan oraz upowszechnianie zaawansowanej wiedzy i kry-
tycznego rozumienia teorii oraz zasad rozwigzywania nieprzewidywalnych probleméw (Czerepa-
niak-Walczak 2013, s. 45).

Z takimi problemami niejednokrotnie spotyka si¢ pracownik socjalny na
plaszczyznie profesjonalnej praktyki, co wymaga aplikacji interdyscyplinarnej
wiedzy, umiej¢tnosei krytycznego myslenia i refleksyjnosci, ktore sa mozliwe do
osiagnigcia/interioryzowania w pelnym cyklu edukacji akademickiej i zdobywa-
nia do$wiadczenia w polu dziatania.

W 2006 r. MNiSW zaproponowato tez standardy ksztatcenia na kierunku
praca socjalna, ktore miaty gwarantowa¢ odpowiednig jakos¢ i profil edukacji
profesjonalnej na poziomie wyzszym, ale umozliwito to takze tatwiejsze uzyski-
wanie pozwolenia na prowadzenie tego kierunku przez uczelnie niepubliczne,
ktore niekoniecznie miaty adekwatne zaplecze badawcze i naukowo-dydaktycz-
ne w obszarze pracy socjalnej, spetniajac jedynie kryteria formalne. Wprowa-
dzenie odrebnego kierunku spowodowato pewien rodzaj trudnosci na uczelniach
juz prowadzacych specjalno$¢ o tej nazwie, na kierunkach dotychczas przygoto-
wujacych do pola pracy socjalnej (pedagogice, socjologii, polityce spoteczne;,
psychologii, naukach o rodzinie), poniewaz przepisy MNiSW nie umozliwiaty
prowadzenia specjalnos$ci, jesli byta ona tozsama z kierunkiem studiéw. Spowo-
dowalo to zawieszanie ksztatcenia lub zmiang nazwy specjalnosci na niektorych
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uczelniach, np. na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego, ktory prowadzit od 1995 r. ksztatcenie do pracy socjalnej na pedago-
gice spolecznej oraz od 2001/2002 ksztatcenie na kierunku pedagogika — specjal-
nos¢ praca socjalna (na poziomie licencjatu i magisterium), w 2007 r. zmieniono
specjalno$¢ na pedagogike pracy socjalnej. Wydawatoby sie to zasadne, jednak
osadzona w tradycji ksztatcenia pedagogicznego na UWM i obligatoryjna zmia-
na spowodowata przykre dla absolwentow pedagogiki pracy socjalnej rocznika
2007/2008 konsekwencje, gdyz skrotowe nazwy przedmiotéw (cho¢ realizowa-
ne w szerszym zakresie i wybiegajace poza minimum programowe) nie brzmia-
ly dostownie tak, jak przedmioty wymienione w rozporzadzeniu Ministra Polity-
ki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyzszych, ktore we-
szto w zycie 1 pazdziernika 2008 r.

Realizowany w czasie wej$cia w zycie rozporzadzenia cykl ksztatcenia, wraz
z zatwierdzonym wczesniej przez uczelni¢ programem, nie mogt by¢ zmieniony
ze wzgledow czasowych i1 formalno-proceduralnych. W konsekwencji takiej sytu-
acji przedstawiciele MPiPS oraz osoby reprezentujace administracj¢ panstwowa
nie respektowaly dyplomu absolwentow tego kierunku na UW-M, ktorzy ubiega-
li si¢ o zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego jako tego, ktory dawat
uprawnienia do wykonywania zawodu.

Zmiana wprowadzona na mocy ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie
ustawy o pomocy spotecznej 1 wyzej wymienione rozporzadzenie, ktore miaty
doprowadzi¢ do ujednolicenia kryterium kwalifikacji zawodowych pracownika
socjalnego, w istocie spowodowaly dysfunkcje w uznawaniu lub nieuznawaniu
— niekonieczne zbieznych z autentycznym profilem wyksztalcenia — kwalifikacji
i kompetencji profesjonalnych. W ustawie stwierdzono bowiem, ze:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej wymienio-

nych warunkow:

— posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

— ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

— do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do za-
wodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika specjal-
na, c¢) politologia, d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie
(art. 116 ust. 1).

Aktualnie jedynym kryterium kwalifikacji pracownika socjalnego jest dy-
plom zaswiadczajacy o ukonczeniu studiow wyzszych na kierunku praca socjalna
lub na specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego.

Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym, poszerzajgca autonomi¢ uniwersy-
tetow, teoretycznie pozwala na uruchomienie studiow drugiego stopnia takze na
kierunku praca socjalna, ale brak konsensusu w sprawie uznania pracy socjalnej
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jako dyscypliny nauk spotecznych w Polsce utrudnia otwieranie si¢ uczelni pu-
blicznych na ten profil ksztalcenia. Po pierwsze, istnieja bariery mentalnoscio-
we zwiazane z peing akceptacja pracy socjalnej jako dziedziny teoretycznej i aka-
demickiej formy ksztatcenia na dwoch lub trzech poziomach studiow. Po drugie,
istniejg bariery formalne zwigzane z wytonieniem wérod samodzielnych pracow-
nikow naukowych szesciu profesorow, ktorzy majg wystarczajacy dorobek na-
ukowy z pracy socjalnej i moga ,,firmowac” ten kierunek ksztalcenia w sytuacji
wypetniania minimum kadrowego takze na innych kierunkach ksztatcenia.

Umozliwiajac ksztalcenie akademickie na drugim stopniu studiow wyzszych
oraz opierajac si¢ na srodkach unijnych, MPiPS zaproponowalo w roku akade-
mickim 2012/2013 ksztalcenie w formie projektu na poziomie studiéw magister-
skich. Dzigki temu ,,udogodnieniu” jedna z uczelni niepublicznych (niemajaca
bogatego doswiadczenia w zakresie akademickiego ksztatcenia pracownikow so-
cjalnych) stata si¢ kuriozalnie pierwsza uczelnia w Polsce pozwalajaca na zdoby-
cie tytutu magistra w tym zawodzie. Ten fakt mozna potraktowaé jako przejaw
kolejnej dysfunkcji w ksztatceniu pracownikéw socjalnych, gdyz forma ksztat-
cenia ,,zamawianego” na poziomie studiow magisterskich pokazuje, ze edukacja
stata si¢ ustuga kontraktowang, a wlasciwie przetargowym typem ksztatcenia, eli-
minujacym uczelnie majace wieloletnie doswiadczenie (Michalska 2013, s. 150).

Dzi$, dzieki przychylnosci wladz niektorych uczelni publicznych i mobiliza-
cji srodowisk naukowo-dydaktycznych, juz kilka uniwersytetow wdraza ksztatce-
nie do pracy socjalnej na poziomie studiow magisterskich (np. Gdansk, Lublin,
Torun), ale nie sg to praktyki powszechne.

ZAKONCZENIE

Pomimo wielu niedociggnie¢ wprowadzane w Polsce w ostatnich dekadach
zmiany zwigzane z wymaganym wyzszym wyksztatceniem pracownikow socjal-
nych sg pozytywne 1 wpltywaja na podwyzszenie ogdlnego poziomu kwalifikacji
i kompetencji profesjonalnych. Ogolnopolskie badania sondazowe, przeprowa-
dzone we wrzesniu 2010 r. na zlecenie MPiPS przez Instytut Spraw Publicznych
w Warszawie pod kierunkiem Marka Rymszy (Rymsza [red.] 2010, s. 41-42),
wskazuja na podwyzszanie poziomu wyksztatcenia wsréd pracownikow socjal-
nych: 42,7% zatrudnionych profesjonalistow posiada wyzsze kierunkowe stu-
dia magisterskie; 4,7% — inne studia magisterskie; 11,3% — studia kierunkowe na
poziomie licencjatu. Oznacza to, ze w skali ogolnopolskiej 58,7% pracownikow
socjalnych posiadato w tamtym okresie wyzsze wyksztatcenie, natomiast pozo-
state 41,3% — wyksztalcenie srednie (Rymsza [red.] 2010, s. 41-42). Dzi$ wskaz-
niki te mogg by¢ jeszcze bardziej optymistyczne, gdyz jako minimalny do wy-
konywania zawodu jest wskazywany licencjat, wigc nowi pracownicy socjalni,
zatrudniani po 2010 r., posiadaja wyksztalcenie wyzsze. Nastepuje tez wzrost
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liczby pracownikoéw socjalnych o wyksztatceniu specjalistycznym, co $wiadczy
0 wejsciu tej grupy profesjonalnej w system ksztatcenia podyplomowego i uzy-
skiwaniu stopni specjalizacji.

Niemniej, mimo bogatych tradycji profesjonalnego ksztatcenia na poziomie
wyzszym oraz okresleniu standardow edukacji akademickiej do pracy socjalne;j,
nie mozemy mowi¢ o pelnej profesjonalizacji i spolecznym uznaniu profesji. Brak
droznosci w kierunkowym ksztatceniu akademickim na wielu uczelniach powo-
duje, ze studenci po licencjacie, nie majac mozliwosci zdobywania specjalistycz-
nego i bardziej sprofilowanego wyksztalcenia w zawodzie, wybieraja inne kie-
runki studiow. Nalezy zatem integrowaé i mobilizowa¢ srodowiska akademickie
do akceptacji pracy socjalnej jako dyscypliny naukowej oraz podkresla¢ potrzebe
pelego ksztalcenia uniwersyteckiego.
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SUMMARY

There is a lot of discussions around process of professional education for socio-educational
activity, which answers for new challenges of training competencies of social work professionals.
Academic discourses are related not only with concept of profesionalization, but also are focused
on such kind of education, which is adequate to accepted standards and individual as well as social
expectations. Undertaken discourse on educational dilemmas of academic education of social work-
ers is a kind of reflection on possible aspects of exploration of the problem and dilemmas connected
with creating expected knowledge, skills and attitudes, which are friendly for effective social work
professional practice.

Keywords: education for social work; interdisciplinary knowledge; dilemmas in social work-
ers academic education



