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ABSTRAKT

Dziata¢ odpowiedzialnie w pracy wychowawczej to mie¢ swiadomos¢ wlasnych obowigzkéw
i sposobow ich realizacji oraz liczy¢ si¢ ze skutkami wlasnego postegpowania pedagogicznego. Celem
prowadzonych badan uczyniono diagnoz¢ poczucia odpowiedzialnosci pedagogoéw szkolnych, ktore
bedzie si¢ wyraza¢ stanem w ich §wiadomosci (rozumieniem odpowiedzialnosci, identyfikacja jej
zrédel, znaczeniem, jakie ma ona w ich zyciu, stopniem zinternalizowania cech odpowiedzialnego
pedagoga), a takze gotowoscia ponoszenia odpowiedzialnosci za rézne aspekty pracy opiekunczo
-wychowawczej z mlodzieza szkolng. Badaniami prowadzonymi metoda sondazu diagnostycznego
objeto 294 pedagogdéw szkolnych. Uzyskane wyniki wskazuja na wlasciwie uksztaltowane poczucie
ich odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Stowa kluczowe: poczucie odpowiedzialnosci zawodowej; pedagog szkolny; praca opiekun-
czo-wychowawcza; mlodziez szkolna
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WPROWADZENIE

Problematyka odpowiedzialnos$ci jest roznie definiowana na gruncie nauk
spotecznych. Dla filozofa odpowiedzialno$¢ to wlasciwos¢ podmiotu, moca ktorej
dobro lub zto, zawarte w tresci spelnianego przezen czynu, staje si¢ czastkg skta-
dowa moralnej tresci jego osobowosci, wskutek czego ponosi on zwigzane z tym
czynem konsekwencje (Slipko, 1984). Jak podkresla Jozef Tischner:

Odpowiedzialno$¢ nierozerwalnie wigze si¢ z wartosciami, a (...) w poczuciu odpowiedzialno$ci
wyraza si¢ w sposob najbardziej zrodtowy prawda o cztowieku. To ono wyrdznia i wigze czto-
wieka ze §wiatem, ono $wiadczy o jego wolnosci i skierowaniu ku warto$ciom i w nim wyraza
si¢ najpehiej to szczegolne zaufanie cztowieka do wlasnego sumienia, ktére nie pozwala mu
traci¢ ,,swego czasu”. (Tischner, 1981, s. 49)

Dzieje si¢ tak, poniewaz ,,odpowiedzialnosc¢ jest nieunikniona konsekwencja
wolnosci woli ludzkiej i ugruntowanej na niej zdolnosci poczytalnosci” (Schwar-
tlander, 1995, s. 8).

Emmanuel Levinas natomiast wychodzi od zupetnie innych przestanek, spro-
wadza bowiem problem odpowiedzialno$ci do ,,odpowiedzialno$ci za drugiego”.
,,Odpowiedzialno$¢ ta — jak twierdzi filozof — mimo zZe nie jest moja sprawg lub
nawet mnie nie dotyczy, jest odpowiedzialno$cia za tego, ktory patrzy na mnie,
(...) ktory jest dosiggnigty przeze mnie jako twarz”. Dalej za$ dodaje: ,,(...) od
momentu, gdy blizni patrzy na mnie, jestem za niego odpowiedzialny, nie bedac
nawet zmuszonym wzig¢ za niego odpowiedzialnosci; jego odpowiedzialnos¢ spada
na mnie” (Levinas, 1991, s. 54).

Z kolei w ujeciu Karola Wojtyly odpowiedzialnos$¢ nierozerwalnie wigze si¢
z wartosciami. Jest to zwiazek obopolny, przy czym odpowiedzialnos¢ wystepuje
na kazdym etapie konstytuowania wartosci, ich realizacji, trwania i przestrzegania.
W tym ujeciu

(...) cztowiek dlatego bywa odpowiedzialny za swe czyny i dlatego przezywa odpowiedzialnos¢,
poniewaz posiada zdolno$¢ odpowiadania wolg na warto$ci. Zdolno$¢ ta zaktada prawdziwosé
—relacje¢ do prawdy, w ktorej zakorzenia si¢ powinno$¢ jako moc normatywna prawdy. Powin-
nosc¢ zas stanowi owa dojrzala posta¢ odpowiadania na wartosci, z ktora najblizej zwigzana jest
odpowiedzialnos¢. (Wojtyta, 1994, s. 212-213)

Wedtug Romana Ingardena (1987, s. 82) fenomen odpowiedzialno$ci wystg-
pu]e w nastepujacych sytuacjach:

kto$ ponosi odpowiedzialnos¢ za co$ albo — inaczej moéwiac — jest za cos$ od-

powiedzialny. Ponoszenie odpowiedzialnosci jest zwigzane z osobg sprawcy

czynu, na ktorej cigzy odpowiedzialno$¢ za wlasne dziatanie i jego wyniki.

Obcigzenie to jest mozliwe na drodze ponoszenia kary za czyn niezgodny

z wartosciami pozytywnymi,
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—  kto$ podejmuje si¢ odpowiedzialno$ci za co$. Oznacza to w praktyce, ze spraw-
ca uznaje obcigzenie siebie samego za swoje przewinienie 1 w zwigzku z tym
bierze na siebie ci¢zar odpowiedzialnosci zarowno za swoje dziatanie, jak
i za jego wyniki. W tej sytuacji dazy on do zrekompensowania wyrzadzonej
krzywdy lub szkody,

—  ktos$ jest za co$ pociggany do odpowiedzialnosci,

—  kto$ dziata odpowiedzialnie. Jest to sytuacja, w ktorej jednostka charakteryzuje
si¢ cechg umozliwiajacg jej, w trakcie podjetego dziatania, myslenie o przy-
sztosci 1 rozwazanie rownych, prawdopodobnych konsekwencji dziatania.
Jest to odpowiedzialnos¢ odczuwana jeszcze przed zaistnieniem okreslonego
faktu, nie za$§ dopiero po nim. Dzigki niej cztowiek moze modyfikowa¢ wlasne
decyzje, przewidujac potencjalne skutki.

Problem odpowiedzialnosci w ujeciu psychologicznym $cisle wiaze si¢ z hu-
manistyczng 1 poznawcza koncepcja cztowieka (Daszkowski, 1983; Zawadzki,
1983; Zimny, 1984; Derbis, 1986, 1987, 1991; Reykowski, 1986; Popielski, 1994).
Na przyktad Rollo May (1989) podkreslit role odpowiedzialno$ci w podejmowa-
nych wyborach, w ktorych cztowiek kieruje si¢ okreslonymi kryteriami, a takze
uwzglednit uwarunkowania, jakich swiadomos¢ jest atrybutem jego wolnosci, oraz
antycypowat skutki podjetych decyzji. W podejsciu psychologicznym akcentuje si¢
wiec podmiotowe warunki odpowiedzialnosci, takie jak: sSwiadomo$¢ aktywnosci;
zdolnos¢ do realizacji obranego celu i przewidywania skutkéw podejmowanych
decyzji; rozroznienie dobra i zta (rozeznanie w wartos$ciach); znajomo$¢ prawa
i zasad moralnych obowiazujacych w danej zbiorowosci spolecznej; wolnos¢ wy-
boru (swoboda dzialania) i poczucie sprawstwa w roznych sytuacjach spotecznych.

Problemem odpowiedzialno$ci w kontekscie aktywnosci cztowieka zajmo-
wat si¢ Franciszek Zawadzki. Ze wzgledu na realizowane w aktywnos$ci warto$ci
wyr6znil odpowiedzialno$¢ moralna, polityczng i obywatelska. Natomiast biorac
pod uwagg sposob jej egzekwowania, wskazat na odpowiedzialno$¢ naturalna,
obyczajowo-zwyczajowa i prawng. W swoich rozwazaniach podkreslil, ze

(...) odpowiedzialno$¢ jest nicodtaczna od dziatania, a wszelkie dziatanie jest zawsze jakim$
sprawstwem. Poniewaz kazdy czlowiek jest sprawca czego$ (zmian w otoczeniu lub utrzymaniu
istniejacego stanu rzeczy), kazdy jest za co$ — obiektywnie rzecz biorac — odpowiedzialny. Jezeli
nie potrafimy rozpatrywac sensownie ludzkiego bytu poza wszelka aktywnoscia i wolnoscia, to
nie mozemy go rowniez umieszczaé poza wszelka odpowiedzialnoscia. (Zawadzki, 1983, s. 118)

W przypadku zar6wno odpowiedzialnosci moralnej, jak i odpowiedzialnosci
prawnej obowigzuja elementarne normy moralne oraz okreslony system prawa.
Niewazne jest subiektywne poczucie odpowiedzialno$ci cztowieka. Wedtug Juliana
Daszkowskiego (1983, s. 295) ,,obciazenie cztowieka rzeczywista odpowiedzial-
nos$cig spoteczng wymaga wyodrebnienia jego dziatan, okreslenia rzeczywistych
konsekwencji dla innych ludzi oraz przyporzadkowania tym rzeczywistym kon-
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sekwencjom umownych konsekwencji odczuwanych przez osobe dziatajaca”.
Odpowiedzialnos¢ cztowieka w tych dziedzinach ma charakter zobiektywizowany.
Wszelkie przekroczenia obowigzujacych regut powinny by¢ zatem podstawg przy-
pisywania odpowiedzialnosci.

Zdaniem Zygmunta Zimnego

(...) poczucie odpowiedzialno$ci nabiera wyrazisto$ci w toku rozwoju cztowieka i narastania
jego doswiadczenia jako cecha osobowosci polegajaca na powaznym ustosunkowaniu si¢ wha-
snego ,,ja” do przedmiotu decyzji, wlasnego dziatania oraz skutkow tego dziatania ze wzgledu
na skutki zamierzone, czyli cel, i ustosunkowujacego si¢ do tego celu w przezyciu okreslajacym
poczucie 1 przezycie swobody wyboru celu, srodkow 1 sposobow dziatania prowadzacych do
osiggnigcia tego celu. (Zimny, 1984, s. 796)

Mowigc za Janem Galarowiczem (1992), cztowiek staje si¢ czlowiekiem odpo-
wiedzialnym, gdy rodzi si¢ w nim poczucie odpowiedzialnosci, gdy odkrywa siebie
jako istote odpowiedzialng. Staje si¢ wigc odpowiedzialny w procesie socjalizacji
1 wychowania, kiedy wzrasta udziat jego wiasnych decyzji w kierowaniu swoim
postepowaniem oraz gdy rozstrzyga wazne kwestie w swoim zyciu, wybierajac
okreslong strategi¢ swojego rozwoju. Istotng role odgrywa tu wychowanie do
wartosci (por. Denek, 1994; Olbrycht, 1995, 1999).

W procesie wychowania i ksztaltowania odpowiedzialnos$ci mtodziezy eks-
ponuje si¢ role pedagoga i jego indywidualng odpowiedzialnos¢ za wychowanka
(por. Suchodolski, 1971; Rutkowiak, 1990; Szkudlarek, Sliwerski, 1991; Tchorzew-
ski, 1998; Nowacki, 1999). Jak wskazuje Dietrich von Hildebrand (1982, s. 29),
,.ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci powinno by¢ jednym z gléwnych celow
wszelkiego wychowania oraz ksztattowania charakteru i osobowosci”. Przygoto-
wujac mtodego cztowieka do zycia w pluralistycznym spoteczenstwie, do korzy-
stania z wolno$ci i swobod demokratycznych oraz z mozliwosci funkcjonowania
w europejskim srodowisku wielokulturowym, istotnym celem wychowania staje
si¢ ksztaltowanie jego poczucia odpowiedzialnosci nie tylko za obowiazki dnia
codziennego, podejmowane dziatania i miejsce, w ktorym przebywa, lecz takze
za swoj rozwoj, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego oraz za zbiorowos¢,
w ktorej zyje i za obowigzki wobec przysztosci (por. Bera, 2012, s. 35).

Wedlug Mieczystawa Lobockiego

(...) wychowanie do odpowiedzialnosci polega przede wszystkim na uprzystgpnianiu i przyswa-
janiu warto$ci rozumianych jako to wszystko, co jest przedmiotem naszych pragnien i dazen,
niezagrazajacych istnieniu fadu moralnego w $wiecie (...). Inaczej mowiac, cztowiek staje si¢
odpowiedzialny szczegolnie wtedy, gdy postepuje nie tyle z przykrego obowiazku, ile zgodnie
z uznawanymi warto$ciami. Wowczas zasady i1 normy, jakimi kieruje si¢ on w swym poste-
powaniu, nabieraja mocy powinno$ci moralnych. Uwaza si¢ je za warto$ci caltkowicie zgodne
lub przynajmniej niesprzeczne z podstawowymi wartosciami (ogolnoludzkimi). Wartosci te
zobowigzuja w szczegolny sposob do zachowan odpowiedzialnych. (Lobocki, 1998, s. 128—-129)
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Zdaniem Katarzyny Olbrycht oczekiwania i postulaty spoleczne dotyczace
odpowiedzialno$ci pedagogdw przybieraja rozng tre$¢ i forme. Autorka wskazuje
na szerokie spektrum odpowiedzialnosci pedagoga, traktujac je jako szczegdlne
zobowigzanie. Poczynajac od analizy jego podmiotowosci i poczucia wolnosci,
swiadomosci podejmowanych dziatan wychowawczych i zdolnos$ci ich oceny
w $wietle spotecznie pozadanych wartosci oraz wynikajacych stad trudnosci i ogra-
niczen, dostrzega potrzebe bardziej intensywnego budowania struktur osobowych
nauczycieli (wzmacniania ich podmiotowosci, poczucia sprawstwa, stosunku do
warto$ci, otwartosci ku innym). Jesli pedagog nie bedzie podmiotem w procesie
wychowania, wowczas trudno, aby w sposdb podmiotowy traktowat swoich wycho-
wankow. Pedagog odpowiada bowiem za podejmowane decyzje, zwigzane zarowno
ze swoim funkcjonowaniem zawodowym i samorozwojem, jak i z wyborem celow,
okreslonych tresci oraz sposobow komunikacji z podopiecznymi. Wynikiem jego
dziatania, w zaleznosci od koncepcji pedagogicznej, sa utrwalone (jako pozadane)
zachowania, zesp6t cech osobowosci lub stworzenie warunkow stymulujacych
rozwo6j wychowanka (Olbrycht, 1995, s. 12—17).

Odpowiedzialny pedagog bedzie si¢ starat doskonali¢ swoje kompetencje
zawodowe oraz nie ulegnie bezdusznej rutynie, pozostajac wiernym uznawa-
nym powszechnie zasadom i normom moralnym. W dawaniu przyktadu odpo-
wiedzialnego postgpowania zawiera si¢ poszanowanie podmiotowosci i godnosci
wychowanka. W tak pojmowanej odpowiedzialnosci, sprz¢zonej z patrzeniem
na wychowanka jako osobg, znajduje swdj wyraz troska o jego prawdziwe dobro
(por. Lobocki, 1998, s. 128-129). W $rodowisku szkolnym pedagog ponosi odpo-
wiedzialno$¢ prawna, moralng, spoteczng i materialng. Obejmuje to trzy warstwy
znaczeniowe: gotowo$¢ do ponoszenia konsekwencji swoich wyborow, decyzji
i zachowan; odczucie powinnos$ci — wewnetrzne przekonanie podmiotu, ze nalezy
zachowywac sig¢ tak, a nie inaczej, w okreslonej sytuacji; przypisywanie sobie
winy, co jest konsekwencja odczucia powinnos$ci i zarazem komplementarnym
elementem poczucia odpowiedzialnosci (Nowicka-Koziot, 2000, s. 8). Odpowie-
dzialno$¢ moze by¢ egzekwowana naturalnie (za przekraczanie praw natury) lub
spolecznie (za przekraczanie praw kultury) albo przez siebie samego. Jesli od-
powiedzialnos¢ jest egzekwowana prze siebie samego, woOwczas mowimy o po-
czuciu odpowiedzialno$ci, czyli o odpowiedzialno$ci subiektywnej, stanowiace;
okreslony stan psychiczny o strukturze poznawczo-emocjonalnej (por. Derbis,
1986, 1987).

ZALOZENIA BADAWCZE
Celem niniejszego projektu badawczego byta diagnoza poczucia odpowiedzial-

nosci zawodowej pedagogéw. Gtowny problem badawczy przyjat posta¢ nastgpu-
jacego pytania: Jakie jest poczucie odpowiedzialnosci zawodowej pedagogdw?
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Dopetieniem prowadzonych analiz byta odpowiedz na szczegétowe problemy
badawcze:

1. Jaki jest stan §wiadomos$ci odpowiedzialnosci zawodowej pedagogow szkol-
nych?

2. Co stanowi przedmiot odpowiedzialnosci zawodowej badanej grupy?

3. Jaka jest gotowo$¢ ponoszenia odpowiedzialno$ci w réznych sytuacjach

w szkolnym $rodowisku pracy?

W zwiazku z tym, ze badania majg charakter diagnostyczny, nie postawiono
hipotez roboczych (por. Lobocki, 2009; Palka, 2010).

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami badawczymi poczucie odpowiedzialnosci
obejmuje nastepujace komponenty: Swiadomos$¢ ponoszonej odpowiedzialnosci
przez badanych pedagogdw, przedmiot tej odpowiedzialnosci oraz gotowosc jej
ponoszenia w roznych sytuacjach zawodowych. Materiat empiryczny zostat zebrany
wsrod 294 pedagogow w szkotach o réznym profilu nauczania, zatrudniajacych
pedagogdw na terenie wojewodztwa lubelskiego, podlaskiego i mazowieckiego,
przy zastosowaniu sondazu diagnostycznego realizowanego technikg ankietows.
Dobor proby byt celowo-losowy. Narzedziem byt Kwestionariusz Ankiety ,,Poczu-
cie Odpowiedzialno$ci Zawodowej”, bedacy zmodyfikowana wersja kwestiona-
riusza Ryszarda Bery (2012), zawierajacego pytania dotyczace roznych aspektow
odpowiedzialno$ci zawodowej, ktorych wskaznikami sg nastgpujace komponenty:
swiadomos¢ odpowiedzialno$ci zawodowej, przedmiot odpowiedzialnosci oraz
gotowo$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci. Odpowiedzi na pytania zawarte w kwe-
stionariuszu wyrazone zostaty na 5-stopniowe;j skali Likerta.

W grupie badanych zdecydowanie dominowaty kobiety (88,4%). Wyraznie
widag, ze jest to zawdd sfeminizowany. Badani pedagodzy szkolni byli do$¢ zroz-
nicowani pod wzgledem wieku. Najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku
3140 lat (51,0%). Czes$ciej niz co czwarty badany (22,5%) byt w wieku 41-50 lat.
Wsrdd pedagogdw szkolnych dwie trzecie badanych 0sob (66,7%) legitymowato
si¢ stazem do 15 lat pracy. Stanowity je grupy réwnoliczne w poszczeg6lnych
przedziatach czasowych okreslajacych staz zawodowy.

ANALIZA UZYSKANYCH WYNIKOW BADAN

Diagnozujac poczucie odpowiedzialnosci zawodowej badanych pedagogow
szkolnych, okreslimy ich stan §wiadomos$ci odpowiedzialnosci, jej przedmiot i go-
towo$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci w réznych sytuacjach w szkolnym srodo-
wisku pracy.

Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci zawodowej badanych pedagogoéw
okreslono, zadajac im kilka pytan zawierajacych rozne kategorie odpowiedzi.
Pierwsze pytanie dotyczyto znaczenia, jakie ma poczucie odpowiedzialnosci w pet-
nieniu przez nich roli pedagogicznej oraz jaka jest jego istota (tabela 1).
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Okazuje si¢, ze dos¢ powszechne jest przekonanie badanych pedagogow
o okreslonej roli odpowiedzialno$ci zawodowej w petnieniu przez nich roli wy-
chowawczej w §rodowisku szkolnym. Co wazne, dwie trzecie badanych (69,4%)
wykazuje przecigtne zrozumienie dotyczace tej kwestii, natomiast co siodmy bada-
ny uwaza odpowiedzialnos¢ zawodowa jako bezwzgledny wymog w petnieniu swej
roli zawodowej i podmiotowym funkcjonowaniu. Dla pewnej, chociaz nielicznej,
grupy respondentow (12,9%) problem odpowiedzialno$ci zawodowej w ich profesji
to sprawa mato wazna.

Tabela 1. Znaczenie odpowiedzialno$ci zawodowej w petnieniu roli pedagoga szkolnego w ocenie
badanych

Stopien znaczenia odppwiedzialnoéci zawodowej Czestosé %
w ocenie badanych
Stopien niski (ponizej 32 pkt) 38 12,9
Stopien przecigtny (32—41 pkt) 204 69,4
Stopien wysoki (powyzej 41 pkt) 52 17,7
Ogodtem 294 100,0

Zrédto: opracowanie wilasne.

Jak wskazuja kolejne analizy, odpowiedzialno$¢ zawodowa w przekonaniu
badanych pedagogéw szkolnych w wykonywanej pracy ma rézne znaczenie (ry-
sunek 1). Jest ona przede wszystkim wewnetrznym nakazem sumienia kazdego
z pedagogow (M = 4,50), przy czym jednocze$nie badane osoby przyznaja, ze ta
odpowiedzialnos¢ jest rezultatem wymuszonym przez sSrodowisko pracy (M =4,44).
Wsrdd respondentéw byty osoby, ktore zwracaja uwage na mozliwe konsekwen-
cje zawodowe w przypadku lekcewazenia tej kwestii w swojej pracy (M = 4,36).
Odpowiedzialno$¢ zawodowa jest dla nich koniecznos$cig pozwalajaca unikngé
przykrych konsekwencji stuzbowych. Dla znacznej grupy odpowiedzialno$¢ jest
przejawem szacunku dla samego siebie w zwigzku z podjetymi zobowigzaniami
wobec podopiecznych, ich rodzicoéw i przetozonych (M = 4,30), ale rowniez wigze
si¢ z realizacjg oczekiwan ptynacych ze swojego §rodowiska pracy (M = 4,24).
Pedagodzy dos¢ czesto wskazywali, ze odpowiedzialnos$c¢ jest dla nich przejawem
szacunku dla obowiazujacego prawa, wyrazonego w roznych przepisach i zarza-
dzeniach szkolnych (M = 4,02).

Badania wykazaty, ze nieco rzadziej badana grupa uwaza, iz przejawiana
w pracy odpowiedzialno§¢ zawodowa stanowi mozliwo$¢ uzyskania powazania
1 uznania spotecznego ze strony wszystkich podmiotow, z ktorymi wchodza w rela-
cje spoteczne, szczegodlnie swoich podopiecznych i ich rodzicow (M = 3,82). Nie tak
czesto rowniez pedagodzy uwazaja, ze odpowiedzialnos¢ zawodowa jest wynikiem
przyjetych norm moralnych (M = 3,59) i zobowigzan zawodowych (M = 3,78).
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Mozna skonstatowac, ze odpowiedzialno$¢ zawodowa w pracy pedagogoéw
szkolnych spetnia wiele waznych i powigzanych ze sobg funkcji, zarbwno w wy-
miarze osobistym (szacunek dla siebie w zwigzku z podjetymi zobowigzaniami
zawodowymi, majacymi wymiar moralny, prawny, prestizowy), jak i w wymiarze
dyscyplinarnym, wynikajacym z mozliwych konsekwencji stuzbowych w przy-
padku ztamania regut obowigzujacych w pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz we
wspotpracy z ich opiekunami i innymi nauczycielami w srodowisku szkolnym.

Wewnetrzny nakaz sumienia

Realizacja oczekiwan srodowiska pracy
Rezultat wymuszony przez srodowisko pracy
Wynik przyjetych zobowigzan stuzbowych

Mozliwos$¢ uzyskania powazania i uznania spotecznego

Koniecznos$¢, aby unikna¢ przykrych konsekwencji
stuzbowych

Wynik przyjetych norm moralnych | NN 1,3

I 28

Przejaw szacunku do prawa [N - 4
Przejaw szacunku do siebie | NRNRNGITNININGGEGEGEGEGNE 4

0O o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Uwaga: dane wedtug $rednich na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, a 5 — zdecy-
dowanie tak.

Rysunek 1. Znaczenie odpowiedzialnosci zawodowej w ocenie badanych pedagogow
Zrodto: opracowanie wlasne.

Kolejnym analizowanym aspektem $wiadomosci odpowiedzialnosci zawodo-
wej badanych os6b byta ocena zinternalizowania przez nich cech waznych w od-
powiedzialnym dziataniu pedagogicznym. Respondentom przedstawiono do oceny
15 cech okres$lajacych odpowiedzialnego pedagoga szkolnego. Zadanie polegato
na okres$leniu, jakie znaczenie majg one w ich zyciu zawodowym, na ile si¢ z nimi
utozsamiajg (rysunek 2).

Jak wynika z zebranego materiatu empirycznego, profil odpowiedzialnego pe-
dagoga szkolnego charakteryzuje si¢ przede wszystkim tym, ze majac §wiadomos¢
znaczenia swojej pracy, podwyzsza on swoje kwalifikacje 1 doskonali umiejgtnosci
zawodowe (M = 4,60) oraz wywigzuje si¢ ze zobowigzan (dotrzymuje stowa) nie
tylko w relacjach z przetozonymi, innymi nauczycielami czy rodzicami uczniow,
lecz takze z podopiecznymi (M = 4,64). Przestrzega przy tym norm moralnych i za-
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sad wspolzycia spotecznego w zespole pracy (M =4,55), szanuje przepisy prawa,
przestrzega przepisow pracy (M = 4,52) oraz jest uczciwy i honorowy (M =4,51).

Nieco mniej wazne sg w tym przypadku takie cechy jak: stawianie sobie
wysokich wymagan co do jakos$ci pracy (M = 4,37), przestrzeganie dyscypliny
pracy (M =4,29), wykazywanie gotowos$ci do udzielenia pomocy innym osobom
(M =4,25). Badani pedagodzy szkolni sg tez dos¢ samokrytyczni, co pozwala im
w porg korygowac swoje dziatanie, aby unikna¢ powaznych btedéw wychowaw-
czych (M =4,22).

Stawiajacy sobie wysokie wymagania co do jakosci...

Podejmujacy sie waznych zadan

Szanujgcy przepisy prawa, przestrzegajacy...

Przestrzegajacy normy moralne i zasady wspotzycia...

Liczacy sie z opinig przetozonych

Liczacy sie z opinig innych wspdtpracownikow
Przewidujacy skutki wtasnego dziatania

Wywiazujacy sie ze zobowiazan (dotrzymujacy stowa)
Uczciwy i honorowy

Kierujacy sie dobrem szkoty i podopiecznych
Podejmujacy sie waznych funkcji

Samokrytyczny

Chetny do udzielania pomocy uczniom

Przestrzegajacy dyscypliny pracy

Podwyzszajacy swoje kwalifikacje i doskonalacy...

I —— 4,37

— 4,14
I 4 52

’

. 4,55

— 412
—— 4,07
I 4,46

g

I 4,64

,

S /5]
S 4,14
—— 4,00
——— ()0
I [ 05

g

———— 4,29

”

I 4,60

3,60 3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80

Uwaga: dane wedtug $rednich na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, a 5 — zdecy-
dowanie tak.

Rysunek 2. Cechy odpowiedzialnego pedagoga szkolnego zinternalizowane przez badanych
Zrodto: opracowanie wlasne.

Na dalszym planie znalazly si¢ cechy dotyczace: podejmowania si¢ waznych
zadan (M = 4,14), kierowania si¢ dobrem szkoty, w ktorej sa zatrudnieni, oraz
dobrem podopiecznych (M = 4,14), liczenie si¢ z opinia przetozonych (M= 4,12)
czy innych wspotpracownikow (M = 4,07), a takze podejmowanie si¢ waznych
funkcji (M =4,00), z ktorymi wiaze si¢ wigkszy zakres obowigzkéw 1 ponoszonej
odpowiedzialnosci zawodowe;.

Poczucie odpowiedzialnosci zawodowej to nie tylko $wiadomos$¢ ponoszonej
odpowiedzialno$ci (znaczenie odpowiedzialnosci w dziataniu pedagogicznym czy
zinternalizowanie cech odpowiedzialnego pedagoga), ale tez wyraznie okreslony
przedmiot i gotowo$¢ odpowiedzialnego postepowania w okreslonych sytuacjach
stuzbowych.
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Przedmiot odpowiedzialno$ci zawodowej badanych pedagogow
szkolnych zdiagnozowano, poddajac ocenie wybrane aspekty funkcjonowania
zawodowego, za ktore pedagodzy szkolni sg gotowi ponosi¢ odpowiedzialnosé.

Ze szczegotowej analizy wynika, ze badani pedagodzy za glowny przedmiot
ponoszonej przez nich odpowiedzialnosci zawodowej uwazaja: jako$¢ wiasnej
pracy (M =4,59), wywiazywanie si¢ ze zobowigzan (dotrzymywanie stowa) (M =
4,56) oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy (M =4,53) (rysunek 3). W dalszej
kolejnosci wskazali: przestrzeganie dyscypliny pracy (M =4,42), godne i honorowe
postepowanie (M = 4,41), doskonalenie zawodowe 1 wlasny rozwoj (M = 4,31),
przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spotecznego (M =4,31) oraz przestrzeganie
przepisow i instrukcji (M = 4,29).

Efektywne wykorzystanie czasu pracy [NNNNENGGEGEEN 253
Jakos¢ wiasnej pracy I 4,59
Doskonalenie zawodowe i wtasny rozw¢j  [INRNREGGN 431
Relacje spoteczne z innymi wspétpracownikami [ NNNREGGE 4,04
Przejawiana aktywnos¢ i nowatorstwo w pracy [N 412
Przestrzeganie przepiséw i instrukcji [ N NG 220
Przestrzeganie dyscypliny pracy [ .42
Udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom [N 2,13
Podejmowanie sie waznych zadarn | R 4,02
Przestrzeganie norm i zasad wspétzycia spotecznego  [INNNENEGEGGGEGEE 4,31

Wywigzywanie sie ze zobowigzan (dotrzymywanie
stowa)

Postepowanie zgodnie z dobrem szkoty i podopiecznych [N 4,13

4,56

Troska o mienie szkoty NG 4,20
Liczenie sie z opinia innych wspdtpracownikéw [N 3,99
Liczenie sie z opinig przetozonych [N 27
Godne i honorowe postepowanie [N 241

3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70
Uwaga: dane wedtug $rednich na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, a 5 — zdecy-
dowanie tak.

Rysunek 3. Przedmiot ponoszonej odpowiedzialnosci przez badanych pedagogow
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Mniejsze znaczenie respondenci przypisujg takim aspektom wykonywanej
pracy, za ktore sa gotowi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ zawodowa, jak: troska o mie-
nie szkoly i instytucji, w ktorej sg zatrudnieni (M = 4,20), przejawiana aktywnos¢
i nowatorstwo (M = 4,12), udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom (M = 4,13)
oraz postgpowanie zgodnie z dobrem szkoty, w ktorej s zatrudnieni, a takze z do-
brem podopiecznych (M =4,13).

Za najmniej istotny przedmiot ponoszonej odpowiedzialno$ci w szkolnym
srodowisku pracy badani pedagodzy uwazaja: relacje spoteczne z innymi nauczy-
cielami (M =4,04), podejmowanie si¢ waznych zadan (M = 4,02) oraz liczenie si¢
z opinig innych wspotpracownikow (M = 3,99).

Gotowos$¢ ponoszenia odpowiedzialno$ci zawodowej badani pe-
dagodzy deklarujg przede wszystkim wowczas, gdy wymaga tego obowigzujace
prawo, przepisy i instrukcje szkolne (rysunek 4). Takie stanowisko zajeto blisko
dwie trzecie badanych 0sob (61,9%). Co drugi badany (49,7%) uwaza, ze tylko pet-
niona rola naktada obowiazek ponoszenia odpowiedzialnosci, dlatego jest gotowy
ponosi¢ odpowiedzialnosé¢, gdy wynika to z pelnionej przez niego roli zawodowe;.
Niemal potowa respondentow (45,6%) wyrazita opinig, Zze pragng ponosi¢ odpo-
wiedzialnosc¢ tylko wtedy, gdy wynika to z norm obyczajowych i zasad moralnych
w $rodowisku pracy. Znaczna grupa badanych pedagogéw (43,5%) twierdzi, ze
beda ponosi¢ odpowiedzialnos¢ tylko wowczas, jesli podejma si¢ indywidualnie
okreslonych zobowigzan, a co trzeci badany — w kazdej sytuacji (37,4%) lub w sy-
tuacji zagrozenia cenionych przez niego wartosci (32,0%).

W kazdej sytuacji [N 374

Tylko gdy podejmuje sie indywidualnie okreslonych
zobowigzan

Gdy wymaga tego prawo, przepisy i instrukcje w pracy | N NN 61,9

Gdy wynika to z norm obyczajowych i zasad moralnych
w Srodowisku pracy

W sytuacji zagrozenia cenionych przeze mnie wartosci [ R 32,00

I 43,5

I 45,60

Gdy wynika to z petnionej przeze mnie roli zawodowej [ NN 497
Gdy ptyna z tego wyrazne korzysci [ 11,6
Kiedy oczekuja ode mnie takiej postawy koledzy z pracy [ 8,8

Gdy oczekuja tego przetozeni | NN 23,30

Rysunek 4. Gotowo$¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci przez badanych pedagogdéw w roéznych
sytuacjach zawodowych (%)
Zr6dto: opracowanie wiasne.
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Z kolei co piaty respondent (23,8%) gotowy jest do ponoszenia odpowiedzial-
nosci w sytuacji, gdy beda tego oczekiwac jego przetozeni. Zdaniem co 6smego
badanego pedagoga (11,6%) nalezy by¢ gotowym do ponoszenia odpowiedzialnosci
i w pelni ja podejmowaé wowczas, gdy ptyna z tego wyrazne korzysci. Jedynie
co jedenasty respondent (8,8%) wyrazit gotowos$¢ ponoszenia odpowiedzialno$ci,
jesli takiej postawy oczekuja kolezanki lub koledzy z pracy. Nalezy zauwazy¢, ze
deklarujac gotowos$¢ ponoszenia odpowiedzialno$ci, badani wskazali na kilka sytu-
acji, ktore w réznym stopniu wykazujg specyfike i odmiennos$¢. Moze to $wiadczy¢
o ztozono$ci motywow, jakie ich sktaniaja do takich zachowan.

ZAKONCZENIE

Nalezy podkresli¢, ze wsrod badanych pedagogéw dominuje przecigtne po-
czucie odpowiedzialnosci zawodowej. Co szosty respondent wyroznia si¢ wyso-
kim poczuciem odpowiedzialno$ci, ale podobny odsetek nie przywigzuje wagi
do ponoszonej odpowiedzialno$ci w pracy. Odpowiedzialno$¢ odgrywa w ocenie
badanych wazng rolg. Jest przede wszystkim przejawem szacunku do siebie, wy-
nikiem przyjetych norm moralnych i zobowigzan zawodowych. Najwazniejsza
cechg odpowiedzialnosci zawodowej badanych jest wywigzywanie si¢ ze zobo-
wigzan (dotrzymywanie stowa), podwyzszanie swoich kwalifikacji i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych oraz przestrzeganie norm moralnych i zasad wspotzycia
spotecznego w zespole pracy, szanowanie przepisow prawa, uczciwe i honorowe
postepowanie. Zrodtem tej odpowiedzialnosci jest przede wszystkim indywidualna
wrazliwos¢ sumienia. Z kolei przedmiotem odpowiedzialnosci jest jako$¢ wia-
snej pracy, wywigzywanie si¢ ze zobowigzan (dotrzymywanie stowa), efektywne
wykorzystywanie czasu pracy. Pedagodzy sa gotowi ponosi¢ odpowiedzialno$¢
zwlaszcza wtedy, gdy wymagaja tego przepisy prawa lub wynika to z norm oby-
czajowych i zasad moralnych $rodowiska pracy.
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ABSTRACT

Responsible acting in the educational work means being aware of your own duties and methods
of their implementation and taking into account consequences of your own pedagogical behaviour.
The purpose of the research was to diagnose the sense of responsibility of school teachers, which
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will be expressed by the state of their consciousness (understanding of responsibility, identification
of its sources, the importance it has in their lives, the degree of internalization of characteristics
of a responsible teacher), as well as readiness to assume responsibility for various aspects of care
and educational work with school youth. The research carried out with a diagnostic survey method
covered 294 school teachers. The results obtained indicate a properly formed sense of professional
responsibility.

Keywords: sense of professional responsibility; school teacher; care and educational work;
school youth



