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ABSTRAKT

W artykule zaprezentowano wyniki badan wtasnych dotyczacych postrzegania autorytetu za-
wodu nauczyciela przez studentow studiow nauczycielskich. W cze$ci teoretycznej zaprezentowano
definicyjne ujecie pojecia ,,autorytet” oraz wskazano czynniki warunkujace postrzeganie nauczyciela
przez ucznidéw jako autorytetu. W czgéci empirycznej przedstawione zostaty wyniki badan wlasnych.
Analizie poddano 50 esejow napisanych przez studentow kierunkdow nauczycielskich (wiek 19-23
lata). Dobor proby badawczej byt dogodny. Analiza tresci esejow pozwolita wyszczegdlnié cechy
nauczyciela, ktore sg postrzegane przez badanych jako cechy autorytetu. Do cech tych respondenci
zaliczyli m.in. warto$ci moralne, otwarto$¢, zaangazowanie wW proces nauczania, motywowanie do
dziatania, otwarto$¢ na drugiego cztowieka. W poddanych analizie tresci esejach studenci czesto
wskazywali na to, ze na swojej drodze edukacyjnej spotkali wiele antyautorytetow, czyli nauczycieli,
ktorzy demotywowali ich do dziatania i poddawali nadmiernej krytyce. W konkluzjach przedstawiono
praktyczne wnioski do przygotowywania studentow do wykonywania zawodu nauczyciela.

Stowa kluczowe: autorytet; studenci studiow nauczycielskich; nauczyciel; autorytet zawodu
nauczyciela; cechy nauczyciela
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WPROWADZENIE

Dynamika zmian, jakich doswiadczamy na co dzien, ma istotny wplyw na
funkcjonowanie jednostki. Zmieniajg si¢ standardy zycia, poprawia si¢ jego jakos$c¢.
Wraz z postgpem rosng rowniez nasze oczekiwania. Dotycza one zardéwno réznych
wymiarow zycia, jak i edukacji czy jakosSci ksztatcenia. Zmiany dotycza tez sposobu
postrzegania zawodu nauczyciela, jego prestizu czy budowania autorytetu nauczy-
ciela. Jak stusznie zauwazyt Rafat Piwowarski (2013, 2020), pedagodzy rzadko
uzywajg okreslenia ,,prestiz” w odniesieniu do nauczyciela, znacznie czesciej zas
siegaja po stowo ,,autorytet” (nauczyciela).

Wedlug Hanah Arendt (1994, s. 113) ,,postepowi wspotczesnego §wiata towa-
rzyszy nieustajacy, coraz rozleglejszy i coraz glebszy kryzys autorytetu”. Kryzys
ten jest wielowymiarowy i wlasciwie trudno znalez¢ jego zrodto. Trzeba jednak
zauwazyC, ze w ciggu ostatnich kilkunastu lat obniza si¢ prestiz zawodu nauczy-
ciela. Wyniki analiza przeprowadzonych przez R. Piwowarskiego (2013, 2018,
2020) wskazuja na tendencje spadkowe prestizu zawodu nauczyciela i coraz nizsze
umiejscowienie go w hierarchii zawodow. Pedagodzy obnizajacy si¢ prestiz zawodu
,relatywnie rzadko thumaczg wtasnym brakiem profesjonalizmu, niska jako$cig
pracy czy ztymi relacjami z uczniami i ich rodzicami” (Smak, Walczak, 2015,
s. 62). Z badan przeprowadzonych przez Magdaleng¢ Smak i Dominik¢ Walczak,
wynika, ze

(...) w narracjach nauczycieli rzadko pojawia si¢ refleksja na temat wlasnych niedoskonatosci
oraz zachodzacych zmian spotecznych, rzutujacych na spoteczny odbidr ich profesji. Analiza
materiatu badawczego pozwolita zaobserwowa¢ mechanizm polegajacy na zdejmowaniu odpo-
wiedzialno$ci za brak prestizu zawodu z 0s6b go wykonujacych, a przenoszeniu jej na czynniki
zewnetrzne, zwlaszcza makrospoteczne. (Smak, Walczak, 2015, s. 62)

Wydaje si¢, ze kryzysu autorytetu nauczycieli nalezy upatrywac nie tylko
w czynnikach zewnetrznych, ale réwniez w czynnikach osobowych. Warto w tym
miejscu przytoczy¢ opini¢ Henryki Kwiatkowskiej (2008), zdaniem ktorej autorytet
budowany na tradycyjnie pojmowanej roli zawodu i ,,zacnosci” szkoty ustepuje
autorytetowi indywidualnemu, ptyngcemu z wewnetrznych wartosci cztowieka.
Samo posiadanie autorytetu jest warunkiem koniecznym edukacji i wychowania.
Nauczyciel autorytetem ,,staje si¢” w trakcie swojej drogi zawodowej, nabiera-
jac do$wiadczenia zawodowego, poglebiajac swoja wiedze, udoskonalajac swoj
warsztat pracy. Bycie autorytetem dla uczniow to posiadanie pewnych cech, ktore
uczniowie dostrzegaja i cenia.

Niemiecki pedagog Georg Kerschensteiner (1914, s. 103, za: de Tchorzewski,
2017, s. 192) wyraznie podkreslal, ze ,,bez autorytetu nie ma wychowania i nie ma
kultury”. Na podstawie badan przeprowadzonych przez Teres¢ Olearczyk (2012,
s. 12) mozna wskazaé, ze mtodziez deklaruje potrzebg posiadania autorytetu. Wy-
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nika ona m.in. z potrzeby kontaktu z autentyczng i wiarygodna osobg, potrzeby
posiadania wzoru osobowego, dazenia do odnalezienia autorytetu w szkole w przy-
padku jego braku w domu czy tez potrzeby kontaktu z osobg godng zaufania.

Faktem jest, ze mtodzi ludzie poszukuja w nauczycielach autorytetu — kogos,
kto bedzie dla nich wzorem, bedzie ich wspierat, inspirowat, komu beda mogli
zaufa¢. Jest to ich wewnetrzna potrzeba — potrzeba kreowania relacji uczen—Mistrz.
Rodzi si¢ zatem pytanie: Czy mtodzi ludzie odnajduja w nauczycielach autorytet?
Jesli tak, to jakimi cechami obdarzony jest taki nauczyciel?

Celem niniejszego artykutu jest wskazanie, jakie cechy posiada dla wspot-
czesnej mtodziezy nauczyciel, ktory jest dla nich autorytetem. Cechy te zostaty
wylonione na podstawie analizy esejow studentow kierunkow nauczycielskich.
W analizie wynikéw wskazano réwniez na fakt, ze wielu studentow w swoich
esejach wskazalo cechy nauczycieli antyautorytetow.

AUTORYTET I JEGO ZNACZENIE W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji autorytetu, jest to bowiem
pojecie wielowymiarowe, amorficzne, wieloznaczne. Etymologii tego stowa moz-
na doszuka¢ si¢ w jezyku tacinskim, gdzie auctoritas oznacza powagg, znacze-
nie. Zgodnie z definicja stownikowg autorytet to ,,0g6lnie uznana czyjas powaga,
wplyw, znaczenie, przewaga” (Doroszewski, 2006). Henryk Rowid (1957, s. 257,
za: de Tchorzewski, 2017, s. 197) zdefiniowal autorytet jako ,,pewna swoistg wita-
$ciwosc¢, tkwigca immanentnie w osobie, wzglednie w instytucji, dzieki ktorej to
wlasciwosci podporzadkowuja si¢ jej inne osoby, instytucje 1 grupy spoteczne,
w sposdb mniej lub bardziej dobrowolny”. Mozna zatem stwierdzié, ze autorytetem
moze by¢ osoba, grupa spoteczna lub instytucja posiadajaca przymioty wzbudza-
jace w jednostkach zaufanie, uznanie, szacunek. Odnoszac stowo ,,autorytet” do
nauczyciela, mamy na mysli osobe, a nie instytucje, jaka jest szkota. Uznanie kogo$
za autorytet powinno by¢ dobrowolne. Nie mozna nikomu narzuci¢ postrzegania
jednostki jako autorytetu. Barbara Skarga okresla autorytet mianem ,,straznika war-
tosci”, uznajac, ze autorytetem ,,obdarza si¢ kogos, kto o tych wartosciach stara si¢
przypominac, kto jeszcze nie zwatpit w ich sens” (Skarga, 2007, s. 99; Lazewska,
2013). Autorytetem jest wigc osoba, ktore kieruje si¢ okreslonymi warto$ciami
moralnymi. Wedlug Henryki Kwiatkowskiej do przymiotow, ktorymi obdarzo-
ny jest autorytet, nalezy zaliczy¢: rzetelne wyksztatcenie, moralng doskonatos¢,
kompetencje zawodowe, bogactwo osobowosci, skutecznos$¢ dziatania, realizo-
wanie zadan spolecznie uzytecznych (Kwiatkowska, 2008, s. 28-38; Lazewska,
2013). Twierdzi ona réwniez, ze jednym z zadan os6b obdarzonych autorytetem
jest przekazywanie ,,sensow, wartosci oraz norm postepowania” (Kwiatkowska,
2008, s. 145; Lazewska, 2013). Mozna zatem powiedzie¢, ze mianem autorytetu
obdarza si¢ osobe¢ o okreslonych cechach osobowych, rzetelnym wyksztalceniu
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i wysokich kompetencjach zawodowych oraz kierujaca si¢ w swoich dziataniach
okreslonymi wartosciami moralnymi. Z kolei Jozef Pieter zdefiniowal autorytet
bardziej ogdlnie, stwierdzit bowiem, ze pojecie to oznacza ,,przewage czyjas nad
pojedynczymi osobami lub grupami spolecznymi (dzieki wigkszej wiedzy, sile,
lepszemu charakterowi, wtadzy, pienigdzom i innym czynnikom), wyrazajacg si¢
uznaniem i podporzadkowaniem” (Pieter, 1963, s. 28). Autorytetem ciesza si¢
osoby, ktére zyskuja uznanie w spoteczenstwie, dajace im przewage nad innymi.

Bardzo obszerny artykut pt. Autorytet i jego struktura aksjologiczna opracowat
Andrzej de Tchorzewski (2017). Szeroko dyskutuje w nim zagadnienie dotyczace
tego pojecia. Wedtug niego pojecie ,,autorytet” moze oznaczaé

(...) powage wladzy lub jednostki, ktorg kojarzy si¢ z ich wplywem na zycie zar6wno zewngtrz-
ne, jak i/lub wewngtrzne poszczegdlnych osob oraz ich zbiorow. Nie idzie nam tu o rozumienie
autorytetu w znaczeniu wladzy, gdyz ta nierzadko ,,urzgdowy” autorytet przeksztatca w autory-
tarny system rzadzenia, ktory wymusza bezwzgledne postuszenstwo poprzez to, ze §wiadomie
naduzywa swoich wptywéw. (de Tchorzewski, 2017, s. 189)

Autor podkresla tez, ze mdéwigc o autorytecie, mamy na mysli

(...) termin, ktory jest powszechnie rozumiany jako powaga lub prestiz osoby badz instytucji,
ktére w $§wiadomosci konkretnego cztowieka lub grupy spotecznej wyrozniajg si¢ istotnym
znaczeniem i odgrywaja wazna role w ich zyciu. Autorytet z racji swej natury ma zawsze wpltyw
na kogos lub na cos. (de Tchorzewski, 2017, s. 192)

Przytoczone powyzej definicje bardzo dobrze odzwierciedlajg idee stawania sig
autorytetem. W edukacji bowiem mozna mowi¢ wlasnie o stawaniu si¢ autorytetem.
Nie jest to cecha przypisana do zawodu nauczyciela. Stawanie si¢ autorytetem jest
procesem i zawsze odbywa si¢ przy udziale uczniow. Nauczyciel nie moze narzuci¢
uczniom postrzegania siebie jako autorytetu. To uczniowie uznaja i dostrzegaja
w nauczycielu autorytet.

Rozwazania teoretyczne sprowadzaja si¢ do wniosku, ze pojecie ,,autorytet”
oznacza zawsze uznanie. To z kolei, bez wzgledu na swoj charakter, stuzy uzyskaniu
przewagi, czy to w dobrej, czy to ztej wierze, nad innymi osobami (de Tchorzewski,
2017, s. 194). Wedlug A. de Tchorzewskiego badacze autorytetu wyodrgbniaja
jego rézne typy:

—  autorytet merytoryczny, ktorym wyrozniaja si¢ osoby posiadajace wyjatkowe
uzdolnienia, umiej¢tnosci czy tez szczegdlne kompetencije,

— autorytet moralny, ktory odnosi si¢ do 0sob zyskujacych powazanie ze wzgle-
du na postgpowanie zgodne z og6lnie uznawanymi wartosciami i normami
etycznymi,

— autorytet formalny, odnoszacy si¢ do 0sob petniacych jakas wazng funkcje (de
Tchorzewski, 2017, s. 194; por. Chatas, Maj, 2016, s. 132 i n.).
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O autorytecie nauczyciela mozna moéwi¢ wowczas, jesli mamy uczniow, kto-
rzy biora udzial w tworzeniu tego autorytetu. Uczniowie decyduja, kto jest dla
nich autorytetem, przypisujac mu okreslone cechy. Wedtug H. Kwiatkowskiej
funkcjonalng granicg autorytetu nauczyciela jest autorytet ucznia (Kwiatkowska,
2008, s. 145). W ujeciu Marii Dudzikowej stawanie si¢ autorytetem jest relacja
trojcztonowa. Odbywa si¢ ona pomiedzy podmiotem, przedmiotem/obiektem oraz
,,dziedzing autorytetu”. Podmiotem jest osoba, ktora obdarowuje kogo$ zaufaniem,
przypisuje temu komus wysokie kompetencje w jakims obszarze oraz pozwala mu
wplywac na siebie. Przedmiotem/obiektem jest ten, ktorego wplywowi podmiot
si¢ poddaje ze wzgledu na wiarygodnos¢ i kompetencje. ,,Dziedzing autorytetu”
jest obszar, w ktorym ten ktos jest kompetentny i wiarygodny, czyli w ktérym ta
relacja zachodzi. Jedli ta trojcztonowa relacja zaistnieje, wowczas mozna mowié
0 ujawnieniu si¢ autorytetu. Autorytetem rzeczywistym nauczyciel staje si¢ zawsze
przy wspotudziale ucznia. Bez jego udziatu nie mozna przypisywac sobie bycia
autorytetem (Dudzikowa, 2008, s. 8; Dudzikowa, 2010, s. 10, za: Miko-Giedyk,
2018). Autorytetowi obiekt bedacy pod wplywem jego dzialania przypisuje pewne
okreslone cechy. W literaturze pedeutologicznej mozna réwniez odnalez¢ informa-
cje na temat tego, jakie cechy musi posiada¢ nauczyciel, aby cieszy¢ si¢ powaza-
niem wsrdd ucznidw. Zalicza si¢ do nich m.in.: umiejetnos¢ docierania do ucznia,
otwarcie na niego w ramach wspdlnych wartosci, walory osobowe nauczyciela,
jego zaangazowanie w §wiat wartosci kulturowych, tozsamos¢ obywatelska, poziom
etycznosci 1 wrazliwos$ci oraz poziom odpowiedzialnosci za wlasne czyny. Wazne
sa dyspozycje do dziatania w poczucie ,,bycia soba”, w poczuciu wtasnej woli
i tozsamosci (Szempruch, 2013, s. 123). Autorytet nauczyciela trafnie definiuje
wskazana przez Lecha Witkowskiego ,,zasada szesciu A”, wedtug ktorej autorytet
to ,,autonomiczny autor autotelicznych aspektow autentycznie afirmowanych”
(Witkowski, 2009, s. 354, za: Szempruch, 2013, s. 123). Zdaniem M. Dudzikowej
autorytet urzeczywistnia si¢ poprzez sprawdzenie jego szeroko pojetych kompeten-
cji. ,,Dostrzezenie, docenienie kompetencji wzbudza w jednostce zaufanie, a to daje
gotowos¢ do podporzadkowania si¢. Pojawienie si¢ gotowosci sprawia, ze autorytet
staje si¢ faktem”. Twierdzi ona rowniez, ze ,,nauczyciel bedacy autorytetem musi
zawsze budzi¢ podziw, uznanie, by¢ przyjmowany bez zastrzezen” (Dudzikowa,
1995, s. 4; Dudzikowa, 2007, s. 169-170, za: Miko-Giedyk, 2018).

Nieodtaczng cechg bycia autorytetem jest bycie podziwianym oraz posiadanie
uznania ucznidow. Uczniowie przypisujg swoim autorytetom pewne cechy, ktore
budza w nich podziw, uznanie i ch¢¢ nasladowania. M. Dudzikowa w swoich
rozwazaniach wskazuje na nieodtgczne cechy nauczyciela jako autorytetu. Zalicza
do nich: imponowanie wiedza merytoryczna, interesujace przekazywanie wiedzy,
elastyczno$¢, skutecznos¢ w zaprowadzaniu tadu na lekcji, podejmowanie dziatan
adekwatnych do wymogow zaistniatej sytuacji na lekcji, wiarygodnos$¢, zaufanie,
wzbudzanie zaangazowania uczniow w lekcje, motywowanie do nauki oraz na-
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stawienie na rozwoj ucznia, a nie na zadania do zrealizowania (Dudzikowa, 1995,

s. 167; por. Miko-Giedyk, 2018). Uczniowie dostrzegaja te cechy w nauczycielu,

doceniajg go i poddaja si¢ jego wptywowi intelektualnemu i moralnemu. Posiadanie

tych cech przez nauczyciela wzbudza u uczniow zaufanie i poczucie bezpieczenstwa
oraz pewnej stabilno$ci. Budowanie takich relacji migedzy nauczycielem i uczniem
sprawia, ze w takiej relacji nauczyciel i uczniowie sg razem, a nie przeciw sobie lub
obok (Dudzikowa, 1995, s. 167, za: Miko-Giedyk, 2018). Niestety, takich nauczy-

cieli jest bardzo mato, na co rowniez wskazata M. Dudzikowa (2007, s. 174—-175).
Mowiac o autorytecie, warto przytoczy¢ takze inne klasyfikacje czynnikow

warunkujacych bycie autorytetem. W literaturze przedmiotu zagadnienie to jest
szeroko dyskutowane, dlatego w tym artykule odniosg si¢ tylko do najistotniejszych
czynnikow warunkujacych budowanie autorytetu nauczycieli. Wedlug Henryka
Rowida (1957, s. 263) ,,na autorytet wychowawcy sktadaja si¢ przede wszystkim
cechy charakteru 1 woli. Dzieci cenig sprawiedliwo$¢, obowigzkowos¢, sumien-
nos$¢, stanowczo$¢ i konsekwencje, nawet surowos¢ potaczong z wyrozumiatosceia,
umiejetnoscig panowania nad sobg, a wiec podobne cechy, jakie tworzg strukture
duchowa osobowosci nauczyciela”. Autor ten wymienia dwie grupy czynnikow
sprzyjaj jacych umacnianiu si¢ nauczycielskiego autorytetu:

czynniki wewnetrzne: cechy osobowos$ci nauczyciela, system wartosci, sto-

sunek do wychowanka i wynikajacy z tego sposob postepowania zmierzajacy

do zaspokojenia jego potrzeb,

— czynniki zewngtrzne, ktore wynikaja z przejawianego przez nauczyciela sto-
sunku do szkoty i $rodowiska zawodowego, rodzicow, panstwa. Moga one
wplywac na site autorytetu nauczyciela, podwyzszajac go lub ostabiajac (Ro-
wid, 1957).

Cechy osobowe nauczyciela sa podstawg budowania autorytetu. Istotne jest to,
jakimi warto$ciami si¢ kieruja, w jaki sposob traktuja swoich wychowankow oraz
czy motywuja do pracy. Cech tych mozna wymieni¢ bardzo duzo. Klasyfikacji tych
cech — wyznacznikéw bycia autorytetem — dokonato wielu pedagogéw. Oprocz
cech wymienionych powyzej do listy mozna dotaczy¢: swiadomos¢ siebie i swojego
systemu wartosci; umiejetnos¢ przezywania i okazywania uczué; petnienie funkcji
modelowych dla wychowanka; zainteresowanie ludzmi i sprawami spotecznymi;
jasne zasady etyczne; poczucie odpowiedzialno$ci; umiejetno$¢ rozumienia wy-
chowanka i zapewnienia mu bezpieczenstwa; sprzyjanie pozytywnemu dziataniu
ucznia. Konieczne warunki to: empatia, ciepto i opiekunczos¢, otwartosc, pozytywny
stosunek i szacunek dla wspomaganego, a takze konkretnosc¢ i specyficznos¢ (Gas,
2001, s. 11-12). Zygmunt Mystakowski (1971, s. 53) wskazal nastepujace cechy
wzoru osobowosci nauczyciela: umiejetno$¢ kontaktu z mtodziezg; czynna sympatia;
poszanowanie godnosci ludzkiej ucznia; kredyt zaufania, jakim powinno si¢ obdarzac¢
miodziez; sprawiedliwo$¢; zgodnos¢ migdzy stowem a postepowaniem; niezawod-
nos¢; umiejetnos$¢ stawiania wymagan i konsekwencja w ich egzekwowaniu.
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Podsumowujac, warto przywota¢ mys$l M. Dudzikowej, ktorej zdaniem na-
uczyciel ,,staje si¢” autorytetem, a ,,wyposazenie” go w autorytet odbywa si¢
zawsze przy wspotudziale ucznia (Dudzikowa, 1995, za: Miko-Giedyk, 2018).
Autorytet nauczyciela objawia si¢ poprzez uczniéw. To oni kreuja swoich mistrzow
i nadaja im cechy, ktore wzbudzaja w nich zaufanie i dajg im poczucie bezpie-
czenstwa. Mtodzi ludzie, dopiero rozpoczynajacy swoja przygode z nauka, nie
potrzebuja nauczyciela-krytyka, ktéry udowadnia im, ze nie wiedza, nie potrafia,
nie dadza rady. Potrzebujg bowiem wsparcia, poczucia bezpieczenstwa, pozwole-
nia na popetnianie bledéw 1 uczenia si¢ wyciggania wnioskow z btedow, a takze
wskazowek, jak ich nie popetiac. Potrzebuja osoby, ktorej zaufaja, ktéra bedzie
prowadzila ich po zawitych $ciezkach nauki, zainspiruje do dziatania. Muszg mie¢
jednak pewnos¢, ze osoba, ktorej zaufaja, jest osoba sprawiedliwg, trzymajaca si¢
warto$ci moralnych. Nauczyciel staje si¢ autorytetem. Nie jest to cecha przypisana
do okreslonego zawodu, lecz wytoniona w relacji uczen—Mistrz. Autorytetu nie
mozna sobie przypisa¢ z pozycji bycia nauczycielem. Autorytet buduje si¢ poprzez
dziatania i postawy.

ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN

Na potrzeby badan poddatam analizie tresci 50 esejow napisanych przez stu-
dentoéw (wiek 19-23 lata) ksztatcgcych si¢ na kierunkach nauczycielskich jedne;
z krakowskich uczelni. Tresci esejow przeanalizowane zostaly w celu uzyskania
odpowiedzi na pytanie: Jakie cechy osobowe decyduja o autorytecie nauczyciela?

Wykorzystujac analizg tresci, wylonitam dominujgce kategorie, ktore pozwo-
lity mi ustali¢ cechy osobowe nauczycieli, ktorzy cieszg si¢ autorytetem wsrod
uczniow. Pojawiajace sie¢ w analizie wypowiedzi studentéw zostaty zakodowane
zgodnie z przyporzadkowanymi im numerami wedlug kolejnosci zapisu mate-
riatbw na dysku. Badane osoby (studenci) zostaty zakodowane wielkg literg S,
a kazda praca zostata opatrzona liczbg od 1 do 50 (kolejno$¢ zapisania pliku na
dysku). Dobor proby w podjetych badaniach nie oznaczat ,,dobierania przypadkow
1 materialow, lecz dokonywanie wyboréw w obrebie przypadkow i materiatow”
(Flick, 2010, s. 67). Nalezy zauwazy¢, ze jakosciowa orientacja badawcza pozwala
odnie$¢ wyniki badan wytacznie do 0sob badanych, dlatego nie okreslono zadnych
tendencji w wymiarze spolecznym.

AUTORYTET NAUCZYCIELA W SWIETLE ANALIZY TRESCI ESEJOW

W tej czesei artykutu zaprezentowano najwazniejsze kategorie zwigzane z po-
jeciem autorytetu nauczyciela, wytonione w trakcie czytania esejow. Warto zazna-
czy¢, ze w swoich pracach badani opisywali gtéwnie nauczycieli szkot Srednich.
Tylko w dwoch esejach studenci opisali nauczycieli ze szkoly podstawowe;j.
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Wytonione w trakcie analizy kategorie zostaly zebrane i przedstawione w ta-
beli 1. Dokonujac podziatu na kategorie, opartam si¢ na koncepcji autorytetu
nauczyciela M. Dudzikowej (1995). Do czynnikéw cechujacych autorytet na-
uczyciela zalicza ona: elastycznos¢, skuteczno$¢ w zaprowadzaniu tadu na lekcji,
podejmowanie adekwatnych dziatan do wymogow zaistniatej sytuacji na lekcji,
wiarygodno$¢, zaufanie, imponowanie wiedzg merytoryczna, interesujace przeka-
zywanie wiedzy, wzbudzanie zaangazowania uczniow w lekcje, motywowanie do
nauki, nastawienie na rozwoj ucznia (Dudzikowa, 1995). Dodatkowe kategorie,
wylonione w trakcie analizy, zostaty zaprezentowane w tabeli 2.

Tabela 1. Cechy nauczycieli cieszacych si¢ autorytetem wsrdd uczniow na podstawie klasyfikacji
M. Dudzikowej

Kategoria Opis

Byta to osoba bardzo kompetentna, z powotaniem do nauczania i na

odpowiednim miejscu S1

Byta to kobieta niezwykle madra i do§wiadczona w zawodzie. Potrafita
godzinami opowiadac¢ o jakiej$ ksiazce z ogromnym zamilowaniem. Jej
stowa nigdy nie byly kolokwialne, zawsze mowita stylem odpowiednim
do sytuacji — bardzo podniostym. Te stowa byly bardzo dobrze dobrane,
a czasem archaiczne. Przyktadowo nie mowita ,,strona”, ale ,,stronica”.
Elokwencja byta jej zdecydowanie najlepsza cecha

Imponujaca
wiedza meryto-

ryczna 817

Bardzo istotne jest to, jak przekazujemy wiedze (...). [Dzigki niej] przeko-
natem sig¢, ze wiedzy nie trzeba przekazywaé w sposob konwencjonalny,
lekcje mozna bardzo urozmaicac; co wigcej, warto to robi¢, gdyz bardzo
dobrze wptywa to na przyswajanie wiedzy przez uczniéw

S26

Na jej zajeciach siedzielismy jak zahipnotyzowani, stuchajac tego, co ma
nam do powiedzenia. Mialam wrazenie, ze przez pierwsze trzy tygodnie
Interesujace lekcji z Panig Kinga nauczylam si¢ wigcej niz przez ostatnie trzy lata
przekazywanie | z poprzednig nauczycielka

wiedzy

S5

Potrafit z tatwoscia przekazywac wiedze, bo mimo trudnych lub mniej

interesujacych nas tematow lekcje byty przyjemne i zrozumiate 59

Ma wielka pasje do nauczania — wystarczyto mi stuchanie jej na lekcjach

i od razu zapamigtywatam wigkszo$¢ materiatu St

Stuchato si¢ jej z zapartym tchem, sprawiata wrazenie bardzo obeznanej

i naprawdg lubiagcej swoja prace, a przede wszystkim swoich uczniow 837

[Moja nauczycielka] jest dla mnie takze wzorem tego, jak dbac o ela-
styczno$¢ w swojej pracy. Gdy zaczela si¢ pandemia koronawirusa,
przygotowata si¢ ona w pelni do wykonywania swojej pracy w sposob
zdalny. Uczgszczata na kursy, by poprawié jakos¢ swojej pracy, zakupita
z wlasnych pienigdzy tablet graficzny, by lekcje prowadzi¢ w sposob
tatwiejszy do zrozumienia dla ucznia

Elastycznos¢/
Umiejetnosc
szybkiego
reagowania na
zmiany

S26
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Kategoria

Opis

Ustalanie zasad
pracy na zaje-
ciach/Skutecz-
no$¢ w zapro-
wadzaniu fadu
na lekcji

[Jedna z cech nauczyciela autorytetu jest umiejetnosc] stawiania granic.
Uczniowie muszg wiedzie¢, jakie obowiazuja ich reguly i czego moga
oczekiwaé¢ od pedagoga. Zasady warto ustala¢ wspdlnie na poczatku
wspolpracy. Nauczyciel powinien potrafi¢ utrzymac dyscypling wérod
uczniow

S8

[Nauczycielka] przeszta do ustalenia z nami zasad pracy. Wymagata nie
tylko od nas, ale i od siebie; zasady, ktore ustalilismy, obowigzywatly
réwniez ja. Nie moglismy je$¢ na lekcji, wigc ona tez nie jadla

S10

W koncu postanowita przedstawi¢ nam zasady, jakie beda panowac na jej
zajeciach. Przypuszezam, ze w tym momencie w kazdym z nas serce bito
dwa razy szybciej i zacz¢liSmy panikowac. Tyle wymagan, tyle nauki, tyle
sprawdzianow... Po wyjsciu z klasy jednogto$nie stwierdzilismy, ze jest
to przedmiot, z ktoérego naprawde musimy si¢ stara¢, bo w przeciwnym
razie moze by¢ kiepsko

S19

Ustalanie zasad pracy na lekcji byto bardzo skuteczne. Wiedzielismy,
jakie konsekwencje nam groza, jak je ztamiemy, dlatego byliémy grzeczni

S47

Motywowanie
do nauki

(...) mobilizowala nas do systematycznej pracy w domu. Uswiadomita
nam doskonale, Ze praca w szkole nie wystarczy, musimy to utrwalaé
w domu i poswiecac czas na nauke, choéby dziesig¢ minut dziennie,
i to wystarczy

S1

Mialem szczg¢$cie poznaé¢ wielu pedagogdw, ktdrzy potrafili wzbudzié
we mnie checi do uczenia sig czego$, co bylo ponad moje sity badz
szalenie mnie nudzito

S2

Powiedziata mi: ,,Wiem, ze mozesz i jeste$ wystarczajaco zdolna, aby
nadrobi¢ zaleglosci i dobrze opanowac ten material”. Brakowato mi ko-
208, kto pokaze mi, ze ten przedmiot moze by¢ ciekawy, kto bedzie mnie
traktowat jako mloda osobe, ktora chce i$¢ naprzod i si¢ rozwijac, ale
jak kazdy ma wzloty i upadki. A przede wszystkim brakowato mi kogos,
komu mogtabym bez strachu powiedzie¢, ze czego$ nie rozumiem i kto
z u$miechem na twarzy wytlumaczytby mi to ponownie

S5

(...) powiedziata tylko, ze kazdy z nas jest wspanialy i wyjatkowy i wie,
ze wszyscy osiagniemy sukces. To byto niezwykle budujace, bo nigdy
wezesniej od nikogo nie ustyszeliSmy takich stow. Zwykle bywato tak,
ze nauczyciele ponizali nas i obnizali nasza pewnos¢ siebie

S19

Pan Michatl wierzyt w mozliwosci kazdego, stopniowo podwyzszat po-
przeczke w wyznaczanych zadaniach. Bez wzgledu na mo6j mtody wiek,
mogtam stworzy¢ wlasny projekt wydarzenia kulturalnego i pdzniej z jego
pomoca go zrealizowaé

S22
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Kategoria Opis
(...) uprosita Dyrekcj¢ szkoty o dodatkowe godziny dla nas i dwa razy
w tygodniu zostawata z nami po zajgciach, aby ¢wiczy¢ rozwigzywanie
probnych arkuszy maturalnych. Mowita, ze wierzy w to, ze my tez S5
mozemy jeszcze nadrobi¢ zaleglosci i ze spokojem podejs¢ do matury,
a potem dostac¢ si¢ na wymarzone studia. Pani Kinga wierzyta w nas
i nasze mozliwos$ci, mimo ze my sami w siebie nie wierzyliSmy
Moj mistrz jednak poswigcal mi swoj czas na zajeciach dodatkowych
zorganizowanych specjalnie dla mnie. Oficjalnie byly nazywane zajecia-
Z.aangazowa.- mi powtorkowymi do matury, jednak jako jedyna uczeszczatam na nie 14
nie W rozwoj dwa razy w tygodniu. Czy mu si¢ optacato to? Odpowiedz jest prosta:
uczniow nie. Organizacja zaje¢ dwa razy w tygodniu, i to w czasie dtuzszym niz
godzina lekcyjna, nie byta optacalne
Organizowata dodatkowe zajgcia dla chetnych, na ktorych ¢wiczylismy 921
trudniejszy dla nas materiat
(...) moja wychowawczyni interesowala si¢ swoimi wychowankami, 926
starata si¢ nam doradzac, a takze wskazywac na mozliwo$ci samorozwoju
Motywowata nas do nauki, brania udziatu w konkursach. Widziata w nas 331
potencjal. Pomagata nam rozwija¢ swoje zainteresowania
Podejmowanie
ad.ekw,a tych Umiata tez wptyna¢ na dobre zachowanie tych niegrzecznych (zazwyczaj)
dziatan do . . . . L
X chtopcédw; jako wtedy mtody nauczyciel, bez wieloletniego do§wiadcze- | S1
wymogow za- . . p . .
L oe .. | nia, miata swoje metody, ktore dziataty na kazdego
istnialej sytuacji
na lekcji
Na lekcjach zawsze dawala z siebie 100% i wymagata od nas tego sa- 3]
mego zaangazowania
Wzbudzanie . - . . .
. Swoimi sposobami motywowala nas do aktywnosci na zajeciach. U niej
zaangazowa- . Lo . . . S| 837
. - nie byto ztych odpowiedzi. Rozumiata, Ze mozemy czegos nie wiedzie¢
nia uczniow
w lekcje Bardzo lubilismy jej lekcje, poniewaz dawata z siebie wszystko, co mogla,
zeby$my dobrze zrozumieli temat. A my dzigki temu cheieli$my wiedzie¢ | S41
wigcej. Robilismy to nie tylko dla siebie, ale tez dla niej

Zrédlo: badania wlasne.

Z analizy tresci esejow wynika, ze z cech typowanych przez M. Dudzikowa
badani studenci nie wskazali jednoznacznie wiarygodnos$ci nauczyciela jako ce-
chy jego autorytetu. Moze wynikac to z tego, ze posiadanie cech wymienionych
przez t¢ badaczke oraz zwrocenie uwagi na inne cechy, czyni z nauczycieli osoby
wiarygodne. Zbidr okreslonych cech definiujacych autorytet nadaje wiarygodnosé
i prawdziwos$¢ dziatan nauczyciela — autorytetu. W tabeli 2 zestawiono dodatkowe
cechy, ktore wedtug mtodziezy pozwalaja uzyska¢ nauczycielowi miano autorytetu.
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Tabela 2. Cechy nauczycieli cieszacych si¢ autorytetem wsrdd uczniow — nowe kategorie

Kategoria

Opis

Umiejetnos$c
stawiania granic

Od poczatku data si¢ pozna¢ jako wspaniata, aczkolwiek wymagajaca
osoba i umiejaca stawiac granice

S11

Istotne jest jednak, aby dziecko znato granice, ktore 6w nauczyciel
powinien wyznaczy¢. Jest to kluczem do sukcesu, aby uzyskac swietne
efekty w nauce z danego przedmiotu

S13

Stawianie
odpowiednich
wymagan

Jako nauczyciel jezyka byla bardzo wymagajaca, duzo od nas ocze-
kiwata, ale wtasnie dzigki niej pokochatam jezyki obce i ich nauke

S1

Nigdy nie miatam do czynienia z osobg, ktora przy byciu wymagajaca,
jednoczesnie dawata tyle od siebie. (...). Byta wymagajaca, ale jasno
wyrazala swoje wymagania

S4

Byta niezwykle wymagajaca, ale potrafita doskonale przekazywac
swoja wiedze

S37

Cechy osobowe

Osoba bardzo ciepta i zyczliwa dla innych

S1

(...) byla wyrozumiata, cierpliwa, zawsze usmiechni¢ta, przychodzita
na lekcje z sercem na dloni. Rozmawiata z nami i stuchata nas, pomo-
gta nam uwierzy¢, ze mozemy, jestesmy zdolni i wszyscy musimy to
potraktowac jak wielkie wyzwanie i wspaniata przygode

S5

Wyrdzniat si¢ wérod innych nauczycieli, swobodnie rozmawial
z uczniami, zartowat podczas lekcji, organizowat ciekawe wydarzenia
szkolne. Bardzo szybko wzbudzit w calej mojej klasie sympatie i chec¢
do nauki na jego zajecia

S9

Z checig potrafi wystucha¢ kazdego ucznia, stara si¢ znalez¢ rozwig-
zania ich problemoéw. I — chyba najwazniejsze! — umie z uczniami
nawigzac relacje, dba¢ o nich, mie¢ z nimi dobry kontakt

S11

Jesli nie rozumieliSmy jakiego$ zagadnienia, to mogli$my poprosié
o wytlumaczenie jeszcze raz, nie denerwowata si¢ wtedy, nie obwiniata,
ze jej nie stuchamy, tylko spokojnie ttumaczyta od nowa

S19

Pani Profesor byla wymagajaca nauczycielka, jednak miata otwarte
serce dla swoich uczniéw. W trudnych sytuacjach dazyta do poro-
zumienia oraz tlumaczyla nam, co robimy zle, natomiast nigdy nie
podniosta na nas glosu czy nas krytykowata. W kazdym momencie
moglis$my prosi¢ ja o pomoc czy radg, nie tylko w kwestii nauki, ale
takze odnosnie codziennos$ci. Zawsze miata usmiech na twarzy, co
sprawialo, ze widzac ja, kazdy z nas byl w dobrym humorze, nawet
jesli dzien w szkole byt dosy¢ cigzki

S25
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Kategoria

Opis

Otwarto$¢
na problemy
uczniéw/Empatia

(...) zawsze nam bardzo pomagata, rozmawiata z nami o problemach
i zawsze chciata pomoc, niezaleznie o jakie kwestie chodzito. Mozna
bylo z nig porozmawia¢ na kazdy temat, podej$¢ do niej na przerwie,
poza dyzurem i tez zawsze chetnie z nami rozmawiata

S1

Byta osoba, ktorej naprawdg zalezato na uczniach. Mielismy w klasie
kilku problemowych uczniéw —nie oceniata ich, spedzata duzo czasu na
rozmowach z pedagog szkolng oraz z nimi. Niektorzy byli w naprawde
ztej sytuacji, migrowali migdzy klasami lub ladowali w o$rodkach
opiekunczo-wychowawczych. Nawet wtedy odwiedzata ich, przynosita
im upominki i pokazywala, Ze ktos o nich pamigta i walczy

S4

Kiedy jaki$ uczen nie radzit sobie z przedmiotem, miat stabe wyniki
lub nie pojawial si¢ dtugo na lekcjach — ona od razu si¢ interesowata,
prosita t¢ osobg na rozmowe (oczywiscie na osobnosci), czgsto rowniez
kontaktowala si¢ z naszymi rodzicami, gdy co$ ja naprawdg niepokoito

S7

Nauczyciel, ktory moglby staé si¢ dla uczniow autorytetem, powinien
za najwigksza wartos¢ przyjac empati¢ do drugiego cztowieka. Jedynie
takiej osobie jesteSmy w stanie w petni zaufac

S8

Czuli, ze moga z nig rozmawiaé¢ nawet na tematy zupelnie niezwia-
zane z muzyka. Jej tagodne usposobienie i niezwykta empatia dawata
wszystkim poczucie bezpieczenstwa

S16

Wiedzielismy, ze mozemy na niej polegaé, ze zawsze otrzymamy
pomoc, wsparcie, dobre stowo

S19

Bardzo wazne jest, aby dziecko czuto w nauczycielu oparcie oraz
potrafito mu zaufa¢ i zwrécic¢ si¢ w trudnej chwili o pomoc. Tym
bardziej taki wychowawca, ktory stanowi podpore dla wychowanka,
bedzie w stanie zyska¢ u niego miano autorytetu. Gdy dziecko ma
trudng sytuacje w domu, pochodzi z rodziny patologicznej, wazne, aby
zyskat bezpieczenstwo wérod grona pedagogicznego i przyjaznej szkoty

S39

Zadania nauczyciela wcale nie naleza do tatwych. Wychowawca po-
winien wzia¢ pod uwagg, ze dzieci majg r6zng sytuacje w domu, ktora
czesto uniemozliwia im znalezienie autorytetu w rodzicach czy innych
krewnych. W takim przypadku niezmiernie wazne jest, aby nauczyciel
okazal pomoc i wsparcie dziecku. Tym samym moze jawi¢ si¢ dla niego
jako inspiracja oraz zyska¢ miano autorytetu, ktore dziecko bedzie
pamigtac az do starosci

S45

Indywidualizo-
wanie procesu
nauczania

Lekcje muzyki (...) byly rowniez niezwykte. Dawata ona wszystkim
rowne szanse. Ci, ktorzy nie potrafili §piewac, nie zostali przez nig
z automatu przekresleni. Przydzielata im wtedy odpowiedzialne zada-
nia, jak np. przygotowywanie naglosnienia na choralne wystepy czy
mozliwo$¢ zaprezentowania na zajeciach rodzaju ulubionej muzyki.
Uczniowie, ktorzy do tej pory nie interesowali si¢ zyciem Chopina czy
Mozarta, teraz stuchali ich utwordéw z zapartym tchem

S16
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Kategoria

Opis

Dobra
organizacja
pracy

Kilka razy zabrata nas rowniez na mate wycieczki, np. do pobliskiego
teatru czy muzeum, a czasem po prostu na spacer po okolicy. Mimo
to nigdy nie bylis$my do tylu z materiatem

S7

Zawsze potrafita wszystko dobrze zorganizowaé. Kazda lekcja byta
dobrze zorganizowana. Nie zdarzylo jej si¢, zeby nie zdazy¢ na lekcji
omoéwic zagadnienia

S49

Posiadanie
wilasnych
zainteresowan

Autorytet wzbudza nauczyciel, ktory sam posiada zainteresowania
oraz osiagnigcia, ktore sa widoczne dla uczniow. Motywuje ich to
do dalszej pracy, wzbudza respekt, podziw, a nawet zachwyt. W taki
sposoOb pedagog moze by¢ zrodtem wymagan, wyzwan poznawczych
czy spotecznych, stymulujacych rozwoj wychowanka, wskazujacych
mu kierunki dziatania oraz oczekiwane efekty

S13

[Nauczycielka] posiadata nie tylko wiedzg¢ z przedmiotu, ktoérego uczy-
ta. Miata tez wiele pasji i zainteresowan, ktorymi si¢ z nami dzielita.
Nas tez uczyta, ze trzeba miec pasje i je rozwijaé

S43

Wartos$ci moralne

Bycie sprawiedliwym w decydujacy sposob wptywa na oceng wspot-
pracy z nauczycielem. Nauczyciel, ktory posiada wiedzg i pasje, ale
nie trzyma si¢ ustalonych zasad, nie daje uczniom niezbednego w pro-
cesie nauczania poczucia bezpieczenstwa. Zmieniajac kryteria ocen,
nie buduje w nich motywacji. W taki sposob sprawia, ze uczniowie
czuja si¢ niepewnie

S8

Pani Monika jest wyrozumiata osoba, umie doceni¢, gdy kto$ sig¢ stara,
ale po prostu jest sprawiedliwa. Pani Monika wymagata tyle, ile nas
nauczyta, ile przekazata nam wiedzy, nie traktowata nas jako robotow

S11

Wazna jest zatem tolerancja, rowne traktowanie wychowankow i dawa-
nie im jednakowych szans. Pamietajmy, ze kazdy moze mie¢ w zyciu
trudne chwile. Nie tylko dorosty, ale réwniez dziecko

S13

Zaufanie

Po rozmowie z Anig okazalo si¢, ze pani w tamtym momencie stata
si¢ $wietnym motywatorem, wytlumaczyla, ze wszystkie jej obawy
i leki maja zrodlo jedynie w jej glowie. Po chwili dziewczyna uspo-
koita si¢ i sama zdecydowata kontynuowac tras¢. Podobno podczas tej
wedrowki rozmawiaty na rézne inspirujace tematy i pani pomogta jej
rozwigzacé jaki$ problem. Natomiast szczeg6otow nikt nie zna, wszystko
zostato mi¢dzy nimi

S17

Nie rozumialam wielu rzeczy w zyciu i zapewne wielu nie zrozumiem,
ale ona sprawita, ze spojrzalam na pewne sprawy z innej strony. Kiedys
nositam w sobie ogromny zal do wielu 0séb, ale dzi¢ki niej nauczytam
si¢ przebaczac i patrze¢ na pewne sprawy z zupehnie innej perspektywy.
To tez sprawilo, ze zaczgtam by¢ bardziej optymistyczng osoba

S19

Mieli$my do niej zaufanie. WiedzieliSmy, ze mozemy opowiedzie¢ jej
o0 kazdym naszym problemie, a on zostanie tylko mi¢dzy nami

S42

Zrédlo: badania wlasne.
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Analiz¢ wynikow badan rozpoczng fragmentem wypowiedzi jednego z bada-
nych: ,,(...) cechami, ktére charakteryzuja nauczyciela z autorytetem, sg traktowa-
nie ucznidw po partnersku, odznaczanie si¢ wysoka kulturg osobistg, posiadanie
wysokiego poziomu wiedzy ogoélnej, krytycyzm wobec siebie, zaangazowanie
w dziatalno$¢ spoteczng, ciggle podnoszenie swoich kwalifikacji, doksztatcanie,
zachowanie dystansu w relacjach z uczniami” (S8). W wypowiedzi tej wybrzmiata
wiekszo$¢ cech, ktore zostaty wyeksponowane jako kategorie opisujace cechy au-
torytetu. Wart odnotowania jest zauwazony przez studentke (S8) krytycyzm wobec
siebie. Mozna posrednio utozsamia¢ go z refleksyjnoscia jako nieodtaczng cecha
autorytetu. Wedtug Scotta G. Parisa i Lindy R. Ayres (1997, s. 112) ,,refleksyjni
nauczyciele stajg si¢ nauczycielami-autorytetami, ktorzy wioda za sobg innych,
tworzac wyzwania dla swych ucznidéw i organizujac srodowisko wychowawcze”.
Refleksyjny nauczyciel ciagle dokonuje samooceny (Golebniak, 1998; Szymczyk,
2009; Lukasik, Jagielska, 2016; Perkowska-Klejman, 2018). Jest to osoba, ktora
dokonuje namystu nad swoim postgpowaniem zawodowym, warsztatem pracy,
metodami i1 technikami, ktérymi pracuje. Jest to osoba, ktdra potrafi obiektywnie
spojrze¢ na swoje dziatania, dokona¢ autoewaluacji. Refleksyjno$¢ pozwala na-
uczycielowi wzbudzac¢ t¢ ceche rowniez w uczniach. Uczy ich uczenia si¢ przez
wlasne do§wiadczenia (Paris, Ayres, 1997, s. 111, za: Szymczyk, 2009). Inng wazna
cecha nauczyciela-mistrza jest rtOwniez zauwazone przez studentke (S8) nastawie-
nie i gotowos¢ nauczyciela do podnoszenia kwalifikacji, doksztatcania, rozwoju.
Uwidacznia to znaczenie dla uczniow w wyborze autorytetu, znaczenie nastawienia
nauczycieli na catozyciowy rozwdj. Wskazanie, jak wazne dla uczniéw jest dgzenie
do samorozwoju, bycie na biezaco z tym, co nowe, odrzucanie tego, co juz nieak-
tualne w wiedzy (por. Lukasik, 2018, 2020, 2021a), potwierdza, ze dla studentow
jest to znaczaca cecha, warunkujaca postrzeganie nauczyciela jako autorytetu.

Przeprowadzone analizy materiatu badawczego pozwalajg stwierdzi¢, ze na-
uczyciel-autorytet posiada cechy, ktorych lista nadal jest niedomknigta. Pewne po-
nadczasowe cechy zostaty wskazane w literaturze pedagogicznej. Analiza materiatu
badawczego prowadzi do wniosku, ze tych cech jest znacznie wiecej i sa to cechy
indywidualne, ktorych ,,materializowanie si¢” jest uzaleznione od jednostki, ktora
buduje swoj wewnetrzny obraz autorytetu. Kazda jednostka posiada swoj indywidu-
alny zbior cech budujacych autorytet. Warto podkresli¢, ze cechy, ktore wyodrebnita
M. Dudzikowa (1995), przejawiaty si¢ w wigkszosci esejow. Sa to kompetencje
merytoryczne oraz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, ktora jest nieodtgcznie po-
wigzana z pasja do wykonywanego zawodu. Nauczyciel, ktory posiada pasje i lubi
to, co robi, potrafi zmotywowa¢ uczniow do dziatania (Lukasik, 2016). Waznym
aspektem pracy wychowawczej sg tez kompetencje pedagogiczne nauczycieli (Droz-
ka, 1997, 2008; Lukasik i in., 2018). Sa one bardzo wysoko cenione przez uczniow,
daja poczucie bezpieczenstwa, wprowadzaja pewien porzadek do codziennego funk-
cjonowania ucznia w zuciu szkolnym. Kompetencje pedagogiczne przejawiajg si¢
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w umiejetnosci ustalania zasad na lekcji, skuteczno$ci w zaprowadzaniu tadu na
lekcji, podejmowaniu adekwatnych dziatan do wymogow zaistnialej sytuacji na lekcji
itp. To co mtodzi ludzie wskazujg jako ceche autorytetu nauczyciela, jednoczesnie
w opinii studentow studiow nauczycielskich stanowi dla nich najwicksze wyzwanie.
Badania nad kompetencjami nauczycieli wykazaty, ze kompetencje pedagogiczne sa
najnizej oceniane przez przysztych nauczycieli (Lukasik, Jagielska, 2016). Innymi
cechami osobowymi nauczyciela, ktore sg traktowane jako wyznaczniki autorytetu, sa
otwarto$¢ na relacje z uczniami oraz bycie zyczliwym, wyrozumiatym, cierpliwym.
Te cechy budujg poczucie bezpieczenstwa i zaufanie do nauczyciela. Bez poczu-
cia bezpieczenstwa i zaufania niemozliwe jest nawigzanie dobrych relacji, a takze
osiagnigcie sukcesu edukacyjnego wsrod ucznidw. Kolejng wazna cechg nauczycie-
la-autorytetu sg warto$ci moralne, ktorymi si¢ kieruje. Mtodzi ludzie zaliczaja do
nich: sprawiedliwo$¢, konsekwentne dziatania, trzymanie si¢ ustalonych zasad oraz
stawianie granic. Rowniez dobra organizacja pracy sprzyja budowaniu autorytetu.
Inng cechg, na ktorg wskazali uczniowie, jest umiejetnosc szybkiego reagowania na
zmiany, dopasowania si¢ do sytuacji. Kolejng cechg jest umiejetnos¢ motywowania
do nauki, zaangazowanie w rozwoj uczniow, czyli po prostu dawanie czegos$ wigcej
od siebie, nie tylko trzymanie si¢ sztywnych ram narzucanych przez szkote. Zaan-
gazowanie w rozwoj ucznia powigzane jest z indywidualizacjg nauczania, ktora
pozwala uczniom odnie$¢ sukces edukacyjny. Waznym czynnikiem cechujgcym
autorytet jest tez otwarto$¢ na problemy uczniéw oraz empatia — sg one powigzane
z cechami osobowymi jednostki. Kompetencje merytoryczne pozwalajg rowniez
na podejmowanie dziatan adekwatnych do wymogow zaistnialej sytuacji na lekcji.
Nauczyciel powinien posiada¢ wiedzg nie tylko merytoryczng z zakresu wyktadanego
przedmiotu, lecz takze pedagogiczng, ktora umozliwi mu panowanie nad sytuacjami
trudnymi. Ponadto wedtug mtodziezy wazne jest to, zeby nauczyciel posiadat pasje
1 zainteresowania. O istotnosci tej kategorii wspomina w swoich publikacjach Joanna
M. Lukasik (2018, 2020). Twierdzi ona, ze edukacja potrzebuje nauczycieli otwartych
na zmiane, dbajacych o swdj samorozwoj, aktualizacj¢ wiedzy oraz majacych nawyk
poszukiwania i odkrywania nowych obszar6w zainteresowan. Nauczyciel powinien
by¢ gotowy do poszerzania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowan przez cate
zycie (Lukasik, 2018, 2020).

O tych cechach nauczyciela-autorytetu pisata M. Dudzikowa. Sg to cechy
ponadczasowe, ktore pomimo gwattownych zmian, sg stale. Skad zatem kryzys
autorytetu? O tym, ze w edukacji mamy kryzys autorytetu, nie mozna nie wspo-
mnie¢. Analiza materialu przyczynita si¢ nie tylko do wylonienia cech nauczy-
cieli, ktorzy stali si¢ dla studentow autorytetami. W wielu esejach pojawily si¢
zdania, w ktorych mtodzi ludzie wskazali na fakt, Ze na swojej drodze spotkali
wielu nauczycieli bedacych antyautorytetami. Byli to nauczyciele ,.krytykanci”,
niezaangazowani w prac¢ dydaktyczng i budowanie relacji z uczniami, zmgczeni
praca, nickompetentni, niewyrozumiali, wymagajacy od innych, a nigdy od siebie
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itp. Wérod badanych osob byty rowniez takie, ktore nie spotkaly na swej drodze
edukacyjnej autorytetow i dlatego za swdj autorytet uznaja wybitnych pedagogoéw,
np. Janusza Korczaka, nauczycieli z ognisk muzycznych czy rodzicéw.

WNIOSKI

W podsumowaniu rozwazan na temat autorytetu nauczyciela postuze sie sto-
wami Mirostawa J. Szymanskiego:

(...) trwajacy od wielu lat spor o to, czy nauczanie jest sztuka czy rzemiostem, okazat sig trud-
ny do rozstrzygnigcia. Stato si¢ tak zapewne dlatego, ze wsrod licznej rzeszy przedstawicieli
zawodu nauczycielskiego bywaja mistrzowie i arty$ci, niemato jest dobrych i bardzo dobrych
rzemies$lnikow, zdarzaja si¢ niestety osoby, ktore nie zastuguja takze i na to miano (...). Ozna-
cza¢ to musi wprowadzenie mechanizmoéw eliminowania z zawodu nauczycielskiego osob
niespetniajacych podstawowych oczekiwan. (Szymanski, 2005, s. 3)

Rodzi si¢ pytanie: Dlaczego autorytet jest tak wazny w procesie nauczania i wy-
chowania jednostki? Jak stwierdzit Leszek Kotakowski (1994, s. 32), ,,efektywne
dziedziczenie wartosci jest zarazem dzielem autorytetu, a wszelki akt emancypacji
od autorytetu moze powstac tylko w imi¢ wartosci dzigki autorytetowi przyswojo-
nych”. Jesli chcemy wychowac spoteczenstwo oparte na wartosciach, musimy do
warto$ci wychowywac. Autorytet buduja takie cechy jak: wiedza, zaangazowanie
w rozwoj jednostki, ale rowniez w swoj rozwoj, umiejetnos¢ motywowania do dzia-
lania, przede wszystkim za$ trzymanie si¢ okre$lonego systemu wartosci. Edukacja
i wychowanie nie majg zatem sensu, jesli nie sg oparte na autorytecie. Posiadanie
pewnych wzorcow osobowych, nasladowanie 0sob o okreslonych cechach czy
warto$ciach moralnych jest podstawg sukcesu w nauczaniu i wychowaniu. Dzieci
i mtodziez poszukuja wzorcow osobowych, autorytetow.

Wiele wypowiedzi dotyczacych nauczycieli, ktorych mozna uzna¢ za antyauto-
rytety, sktania do refleksji nad ksztalceniem do tego zawodu. Badani wskazali, ze to
nie brak wiedzy merytorycznej z nauczanego przedmiotu przyczynit si¢ do wskazania
w rozwazaniach cech nauczycieli antyautorytetow. Byt to raczej brak kompetencji
pedagogicznych, pozadanych przez mtodych umiejetnosci spotecznych czy tez brak
kierowania si¢ warto§ciami moralnymi, do ktorych zaliczajg m.in. sprawiedliwos$¢.
Warto wigc przemysle¢ rozszerzenie liczby godzin w module pedagogicznym oraz
wprowadzi¢ do ksztalcenia przedmioty nawigzujace do projektowania rozwoju 0so-
bistego (Lukasik, 2020). Zwigkszenie liczby godzin przedmiotow pedagogicznych
bedzie miato sens, jesli beda je wyktadac osoby z wyksztatceniem pedagogicznym.
Moze warto rozwazy¢ wprowadzenie egzaminow wstepnych na kierunki nauczyciel-
skie i dokonywac selekcji do zawodu (por. Lukasik, 2021a, 2021b)? Moze trudniejszy
dostep do edukacji na studiach nauczycielskich podniesie prestiz tego zawodu, a jed-
noczesnie przyczyni si¢ do budowania edukacji i wychowania w oparciu o autorytety?
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ABSTRACT

The article presents the results of own research on the perception of teacher authority by students
of teacher studies. The theoretical part presents a definitional approach to the concept of authority and
indicates the factors conditioning the perception of a teacher by students as an authority. The empirical
part presents the results of own research. Fifty essays written by students of teaching faculties (aged
19-23) were analyzed. The selection of the research sample was convenient. The analysis of the essays’
content made it possible to specify the teacher’s qualities, which are perceived by the respondents as
the features of authority. These features included, among others, moral values, openness, commitment
to the teaching process, motivation to act, openness to other people. In the analyzed essays, students
often indicated that on their educational path they had met many anti-authorities, teachers who
demotivated them to act and subjected them to excessive criticism. The summary presents practical
conclusions for preparing students to perform the teaching profession.

Keywords: authority; students of teacher studies; teacher; authority of the teaching profession;
teacher’s qualities
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